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estabelecidas nos quadros 1 e 6, mediante autorizagdo da Titular da Pasta.
I. Nas escolas de tempo integral, terdo prioridade de lotagdo os professores
estatutarios ocupantes de um cargo de 40 horas, seguidos dos que possuem
dois cargos de 20 horas.

1l. Os professores alocados nas cargas horarias tratadas no § 2° deste artigo
deverdo completar a jornada semanal em outra escola, até atingir 2/3 em
regéncia de classe, conforme Art. 20, § 7°.

lll. Alotagdo dos professores que atuam com o Ensino Médio em todas as suas
modalidades devera ser composta pela Base Nacional Comum Curricular
e por ltinerario Formativo de Aprofundamento, conforme orientagbes de
distribuicdo de carga horaria descritas no Art. 22 desta INDGP.

IV. Apds o fechamento da distribuicdo da carga horaria e da alocagdo dos
professores em regéncia de classe, o Diretor da escola devera cientificar
imediatamente, via termo de ciéncia (anexo 1), aqueles que ficarem
excedentes, esclarecendo que deverao comparecer no prazo de até 24
horas Uteis, a contar da data de assinatura do termo de ciéncia, a sede das
Coordenadorias. Em seguida, o Diretor da escola repassara a Coordenadoria
a relagéo desses servidores, anexando os termos de ciéncia devidamente
assinados, conforme o Art. 20 desta INDGP, para que seja realizada a
regularizagao funcional por meio da lotagdo em outra escola (anexo II).

V. A fim de regularizar sua situagéo funcional, o servidor que se encontrar na
condigdo de excedente, devera procurar a Geréncia de Lotagdo/SEDUC, na
capital ou a sede da Coordenadoria Regional, para encontrar nova lotagao
em outra unidade de ensino.

VI. Apds o inicio do ano escolar, o professor excedente que permanecer
sem lotagdo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem apresentar ato
legal de afastamento, tera seus proventos suspensos, por se encontrar em
situagdo funcional irregular.

IV - DA VALIDAGAO DE CARGA HORARIA

Art. 24. Apos o Diretor da escola realizar a distribuicdo de carga horaria,
a alocagéo de professores e confirmar a lotacdo dos demais servidores,
a GELOT procedera a validagdo em conformidade com esta INDGP,
analisando relatorios e orientando o Diretor da escola para efetuar ajustes,
se necessario, em periodo definido pelo DGP.

§1°. Novas alteragdes na distribuicdo de carga horaria serdo aceitas somente
em caso de unificagao, inclusdo ou extingcdo de turmas informadas a equipe
da Geréncia de Lotagao, por meio da formalizagédo de processo SIGED, pela
Geréncia responsavel por esses procedimentos. A GELOT reabre o sistema
para ajuste na carga horaria, a ser feito pelo Diretor de escola, em conjunto
com o Assessor de DGP das Coordenadorias e, em seguida, realiza nova
andlise para validacdo. Esse procedimento sé podera ser realizado até o
inicio do ano letivo.

§2°. Apos essa data, somente o Assessor de DGP ou o analista da GELOT
poderdo realizar essa distribuicdo no sistema SILS, mediante autorizagdo
contida em processo formalizado via sistema SIGED, observando-se os
critérios demonstrados no Quadro 7 e artigos 15 e 23 desta INDGP.

V - DO PREENCHIMENTO DAS CARGAS VAGAS

Art. 25. O preenchimento das cargas vagas, apds o inicio do ano letivo,
é de responsabilidade da Geréncia de Lotagéo e sera efetuado conforme
procedimentos abaixo:

I. Regularizacédo funcional dos servidores estatutarios que se encontram
excedentes;

Il. Regularizagdo funcional dos professores estatutarios que precisam
completar jornada semanal com 2/3 em regéncia de classe e 1/3 destinado
a HTP;

lll. Deferimento das solicitagdes de remogao;

IV. Lotacéo de professores do Processo Seletivo Simplificado-PSS com
contrato vigente;

V. Acréscimo de Horas a servidores estatutarios;

VI. Termos aditivos para professores do PSS;

VII. Novas contratagdes de professores classificados no PSS.

Paragrafo Unico. No surgimento de novas cargas vagas no decorrer do ano
letivo e apés o atendimento de todas as alternativas acima, os professores
n&o readaptados que estejam atuando em atividades extraclasses poderéo
ser alocados em regéncia de classe, mediante habilitagdo ou habilidade para
o componente a ser ministrado dentro da mesma area do conhecimento.
Art. 26. No decorrer do ano letivo, a abertura de novas cargas vagas
devera ser acompanhada de justificativa do afastamento do titular, mediante
documento comprobatério, encaminhado ao e-mail institucional do analista
técnico da GELOT, responsavel por sua coordenadoria.

VI - DA SOLICITAGAO DE ACRESCIMO DE HORAS E DESIGNAGAO
Art. 27. O Acréscimo de Horas para servidores estatutarios, conforme as
Leis n° 3.951/13, n° 4.168, de 09/03/2015, n° 5.524, de 07/07/2021, e n°
6.261, de 20/06/2023, é destinado ao atendimento da necessidade desta
Secretaria e deve ser solicitado por meio do sistema SILS, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis apds o inicio da atuagao do servidor.

§ 1°. O acréscimo de horas ndo podera ser atribuido aos servidores, ou
devera ser cessado nas seguintes condigdes:

a) Readaptados de fungéo definitiva ou temporariamente, para atuar nas
funcdes de merendeiro, auxiliar de servigos gerais, professor e pedagogo.
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b) Que estejam afastados por qualquer motivo de suas atividades laborais
em seu cargo estatutario.

c) Professores e Pedagogos cuja jornada ultrapasse 60 horas/semanais,
somando cargos com vinculos em outros érgéos e matriculas em que estiver
aposentado.

d) Professores de Educacéo Fisica lotados no contraturno de sua matricula
efetiva com o Projeto de Praticas Corporais.

e) Professores de Arte/Artes lotados no contraturno de sua matricula efetiva
com o Programa de Apoio ao Ensino da Arte.

f) Professores de quaisquer componentes curriculares, lotados no
contraturno de sua matricula efetiva, com o Projeto de Tecnologias
Educacionais, vinculado ao Programa de Praticas Pedagodgicas com
Tecnologias Educacionais.

d) Merendeiros e Auxiliares de Servigos Gerais cuja jornada ultrapasse 40
horas/semanais.

h) Servidores do Grupo do Apoio Especifico a Educacéo, atuando na funcéo
de Secretario de Escola, cuja jornada ultrapasse 40 horas/semanais.

i) Que se encontrem cedidos, a disposigdo com e sem 6nus para o 6rgdo de
origem ou permutados para outros 6rgéos.

j) Que possua redugédo de jornada semanal, conforme Lei n°® 6.785, de
08/03/2024.

k) Professor atuando na fungdo de Administrador Escolar.

§ 2°. Ao professor alocado em regéncia de classe, sera permitido atribuir até
07 tempos/aula de Acréscimo de Horas, no mesmo turno de atuagéo do seu
cargo estatutario, desde que considere os critérios descritos nesta INDGP.
§ 3°. Professores que atuam em atividade extraclasse somente poderdo
ter Acréscimo de Horas em turno diferente ao de sua atuacdo no cargo
estatutario;

§ 4°. O pagamento do Acréscimo de Horas para professores que se
encontram em regéncia de classe esta vinculado a quantidade de aulas
ministradas mais HTP, mediante publicagéo de Portaria.

§ 5°. O acréscimo de 10 horas semanais podera ser atribuido a servidores
dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeiro estatutarios e
ndo-readaptados, para atuarem nas respectivas fungdes, em horario diferente
ao da sua lotagdo estatutaria, caso a quantidade de servidores existentes
n&o seja suficiente para atender a demanda das escolas estaduais, descrita
no Quadro 2, mediante publicacéo de Portaria.

§ 6°. Podera ser atribuido Acréscimo de Horas de até 20 horas semanais,
ao Professor ou Pedagogo que exercer a fungdo de Assessor de Gestao
Educacional, desde que nao extrapole sua jornada semanal de 40 horas,
somando-se cargos com vinculo em outros 6rgéos. A respectiva solicitagao
é de responsabilidade do Nucleo de Inteligéncia de Gestéo-NIG.

§ 7°. Apds a publicagéo do ato legal correspondente a fungéo de Diretor Escolar
ao servidor que for ocupante dos cargos de Pedagogo ou Professor, é de
responsabilidade da GELOT solicitar o Acréscimo de Horas, conforme critérios
estabelecidos no quadro 15, e providenciar publicagao da respectiva Portaria.
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