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pessoa com deficiéncia se encontra em acompanhamento especializado;

c) Cépia do CPF, RG, comprovante de residéncia e contracheque atualizado;
d) Comprovante de parentesco da pessoa sob os cuidados do servidor.
IMPORTANTE!

a) Para a concesséo do Laudo Médico de Redugao de Jornada de Trabalho,
a Junta Médica do Estado exige a presenga do servidor com Deficiéncia -
PCD, assim como a presenga do dependente com deficiéncia - PCD pelo
qual o(a) servidor(a) é responsavel, para realizagdo da pericia médica (Lei
n° 6.785 de 08/03/2024).

b) Apos pericia e expedigdo do laudo na Junta Médica do Estado, o (a)
servidor (a) devera dar entrada no protocolo na SEDUC/Sede.

c) Entregar uma copia do referido laudo no local em que esta lotado (a).

d) Nesse caso, o(a) servidor(a) s6 tera sua reducdo de jornada apos a
entrega do laudo médico expedido pela Junta Médica Pericial do Estado

- JMPE/SEAD.

e) Informamos que os servidores que irdo solicitar PRORROGACAO de
redugado de jornada de trabalho, para fins de continuidade do direito, deverdo
apresentar na unidade de lotagéo, o laudo do médico especialista, porém, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apresentar o Laudo Médico de Redugao,
evitando a alteracéo da sua jornada de trabalho.

f) No caso de servidor(a) responsavel pelos cuidados com a pessoa deficiente
acometida pelo TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA-TEA, uma vez
concedida a redugéo de carga horaria, sua renovagao & automatica, sendo
suficiente a apresentagdo de documento de autodeclaragdo (solicitar no seu
local de lotag&o), copia do Laudo do Especialista com a identificagdo do CID
do TEA e copia do laudo médico ja expedido pela Junta Médica ao Chefe
imediato (Lei n°® 6.427, de 18/09/2023, Art. 3°, § 3° e § 4°, que altera a Lei n°®
5.598, de 08/09/2021, Art. 3°), que devera encaminhar a sua Coordenadoria
Distrital de Educag&o, em ato continuo, formalizara processo via SIGED
para a Geréncia de Lotagdo -GELOT.

4. PROCEDIMENTO PARA AFASTAMENTO DE LICENCA PATERNIDADE
4.1. O servidor afastado entrega no seu local de trabalho a Certiddo de
Nascimento ou documento judicial, no caso de adogédo. Este tipo de licenga
néo é periciado pela JMPE/SEAD.

Obs.: Para esse tipo de licenga, o servidor tera direito a 15 (quinze) dias,
a partir da data de nascimento da crianga, de acordo com o que dispde
o decreto de n° 3.557, publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo de
07/10/2010.

5. PROCEDIMENTOS DE AFASTAMENTOS DE LICENGA MEDICA E
LICENGA MATERNIDADE PARA OS PROFESSORES DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS E PARA SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGO COMISSIONADO SEM VINCULO EFETIVO NESTA SECRETARIA
5.1. De acordo com o regulamento da Previdéncia Social, todos que
exercem atividade remunerada e que s&o vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social devem, obrigatoriamente, contribuir com o Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, sejam estes profissionais com carteira
assinada, autbnomos, profissionais liberais ou temporarios.

5.2. Quais servidores da SEDUC contribuem com o INSS? Contratados pelo
Processo Seletivo Simplificado e ocupantes de Cargo Comissionado que
nao possuam vinculo efetivo com esta Secretaria.

5.3. Como é feita e para que serve a contribuigdo com o INSS? A contribuigao
ao INSS ¢é feita por meio de desconto direto em contracheque e garante
aos beneficiarios meios de remuneragdo por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, encargos familiares, tempo de servigo etc.

5.4. Quando o INSS concede licenga médica ao servidor? A Lei 8.213/1991
prevé aos funcionarios afastados por licenga médica superior a 15 dias, com
o pagamento do Auxilio-Doenga pelo INSS apés constatada, por meio de
pericia propria, a incapacidade ao trabalho.

5.5. Como obter licengca médica pelo INSS? O servidor deve procurar uma
das agéncias do INSS e solicitar o seu agendamento para a realizagédo da
Pericia Médica que ira receber e avaliar os atestados médicos do funcionario.
Esta pericia podera autorizar a emissao do Laudo Médico Pericial do INSS
que respaldara o pagamento do Auxilio-Doenga.

5.6. O que muda em relagao ao Auxilio-Alimentagdo? Especificamente em
relacdo aos servidores temporarios e ocupantes de cargos comissionados
da SEDUC sem vinculo efetivo, o Decreto n® 44.221, de 15/07/2021, prevé
no paragrafo Unico do Artigo 2° que a contribuicdo do INSS deve incidir
sobre o Auxilio-Alimentagdo pago em pecunia. Desse modo, levando
em consideragdo que o funcionario ja contribui mensalmente sobre este
beneficio, o Auxilio-Doenga do INSS levara em consideragdo, para fins de
calculo, o ganho referente ao Auxilio-Alimentagao. Ou seja, o referido auxilio
deixara de ser pago pela SEDUC e sera incorporado ao Auxilio-Doenca
pago pelo INSS.

5.7. Como proceder em caso de afastamentos médicos até 15 dias?
Afastamentos médicos até 15 dias deverao ser justificados por meio de
Atestado Médico, devidamente assinado e carimbado pelo Profissional
da Saude, apresentado ao Chefe imediato e ndo acarretarda em desconto
de faltas.
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5.8. Como proceder em caso de Licenga Maternidade? Apresentar ao Chefe
imediato: Certiddo de Nascido Vivo ou Certiddo de Nascimento da crianga.
Em caso de afastamento antes do nascimento da crianga ou de crianga
natimorta, apresentar atestado médico.

6. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA FINS DE SOLICITAGAO DE
DESIGNAGAO EPRORROGAGAO DE DESIGNAGAO EM SUBSTITUIGAO
O gestor da unidade devera solicitar do servidor afastado a coépia da
documentagdo obrigatdria e encaminhar a Coordenadoria Regional, de
acordo com o tipo de afastamento, sendo: LICENCA MEDICA, LICENCA
MEDICA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA (LICENCA
PARAACOMPANHAMENTO), LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE.
No caso de servidor titular estatutario: Atestado médico (copias) contendo o
CID, a data, o periodo do afastamento e o CRM do médico, juntamente com
0 agendamento da Junta Médico-Pericial do Estado.

No caso de Professor do PSS, cujo afastamento for superior a 15 (quinze)
dias: Atestado médico e agendamento no INSS. Afastamento até 15 (quinze)
dias, apresentar apenas o atestado médico.

a) Afastamento de Licenca Maternidade: a servidora estatutaria, além dos
documentos especificados no item “a”, devera entregar também a Certidao
de Nascimento da Crianga e a Ultima ultrassonografia.

Nos casos de adogéo (Lei 2.885/2014), a servidora devera apresentar o
termo de guarda ou adogdo, e os demais documentos supracitados, com
excegdo do atestado médico e da ultrassonografia. No caso de Professora
do Processo Seletivo Simplificado, além dos documentos especificados no
item “a”, apresentar Certiddo de Nascido Vivo ou Certidao de Nascimento.
b) Afastamento de Licenca Paternidade: o servidor devera apresentar copia
da Certidao de Nascido Vivo, Certiddo de Nascimento ou documento judicial,
no caso de adogao, sem necessidade de Laudo da Junta Médica do Estado
ou do INSS.

c) A entrega da documentagdo acima mencionada para ser protocolada
na Coordenadoria Regional, devera cumprir o prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data do recebimento do atestado. Caso néo seja entregue,
poderao ocorrer procedimentos administrativos, conforme legislagéo vigente.
d) Para fins de solicitagdo de PRORROGAGCAO DE DESIGNAGCAO EM
SUBSTITUICAO de licenga médica, licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia (licenga para acompanhamento), é imprescindivel a apresentagao
do Laudo Médico anterior, expedido pela Junta Médica do Estado ou pelo
INSS (acima de 15 dias de afastamento), conforme o regime juridico do
servidor afastado.

IMPORTANTE!

A solicitagéo de designagéo e/ou prorrogagao de designagéo em substituicdo
deve ser feita via Sistema Integrado de Lotagdo de Servidores-SILS,
obedecendo ao prazo estipulado nesta Instrugao Normativa.

Il. PROCEDIMENTOS DE AFASTAMENTOS DE LICENGA MEDICA,
LICENGA MATERNIDADE, READAPTAGAO DE FUNGAO DEFINITIVA
OU TEMPORARIA E REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA
0OS SERVIDORES ESTATUTARIOS (EFETIVOS E INTEGRADOS) DESTA
SECRETARIA LOTADOS MUNICIPIOS DO INTERIOR (EXCETO REGIAQ
METROPOLITANA)

As solicitagdes de afastamento acima de 03 (trés) dias e pagamento em
substituicdo de servidores de Licenca Médica, Licenga Médica por motivo
de doenga em pessoa da familia (licengca para acompanhamento), Licenca
Maternidade, Readaptacdo de Fungao Temporaria e Reducédo de Jornada,
obedecerdo aos seguintes procedimentos:

O servidor afastado por motivo de Licenga Médica, Licenga Médica por motivo
de doenga em pessoa da familia (licenga para acompanhamento), Licenca
Maternidade, devera entregar uma cépia do atestado médico ao gestor da
unidade em que esta lotado, OBRIGATORIAMENTE, o atestado original
de afastamento do local de trabalho ao Coordenador Regional, solicitando
que formalize processo no Sistema de Protocolo Eletronico - SIGED, em no
maximo 02 (dois) dias Uteis, a partir da data do atestado médico.

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO DE LAUDO MEDICO,
CONFORME REGIMENTO INTERNO DA JUNTA MEDICO-PERICIAL DO
ESTADO - JMPE/SEAD.

O servidor ou seu responsavel devera entregar a Coordenadoria Regional
do seu municipio os documentos obrigatérios do afastamento, sendo:

a) Atestado Médico acima de 03 (trés) dias, original, sem rasura, com CID
(Cédigo Internacional da Doenca), com o periodo de afastamento, carimbo
legivel com assinatura do médico.

b) Ficha completa contendo todos os dados do servidor (inclusive o contato
atual do servidor);

c) Copias do CPF, RG e comprovante de residéncia, contracheque atualizado.
d) Copia dos exames complementares da patologia (se houver).

e) O servidor que solicitar afastamento por motivo de doenga em pessoa
da familia, além de apresentar os documentos citados nos itens anteriores,
devera encaminhar os seguintes documentos: cépia do comprovante de
residéncia do paciente/familiar em que reside, documento comprobatoério do
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