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DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES

Art. 4°. Fica criada, no ambito da Administracdo Publica Municipal,
aCoordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, vinculada a
Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, com a finalidade de planejar, coordenar, articular,
acompanhar e executar politicas publicas voltadas a promocédo dos
direitos das mulheres e a equidade de género no Municipio.

Parigrafo  Unico.A  Secretaria  Municipal do  Trabalho,
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos exercera a coordenagdo
da Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, por meio de
sua titular, sem prejuizo de suas atribuicdes originais, ficando esta
modificacdo inserida na estrutura administrativa da referida
Secretaria, conforme prevista na Lei Municipal n® 724/2025, sem
implicar criacdo de cargos, aumento de despesas ou impacto
financeiro para a pasta ou para a gestdo municipal.

Art. 5°. A Coordenadoria tem como finalidade: assessorar, planejar,
coordenar e articular a execu¢do de politicas publicas para as
mulheres no Municipio, tendo por competéncia:

| — desenvolver agdes e projetos em articulagdo e cooperagdo com 0s
demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo (Educagdo, Salde,
Seguranga, Assisténcia Social, Trabalho, Moradia, Cultura, Esporte e
Lazer, etc.), facilitando e apoiando a inclusdo de politicas publicas
para mulheres no dmbito do Municipio;

Il — planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo,
educativo e de capacitagdo profissional, visando combater as
discriminacdes e superar as desigualdades entre homens e mulheres;
Il — promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das
mulheres de diferentes segmentos, proporcionando-lhes capacitagdo
para o desenvolvimento de atividade produtiva e geracéo de renda;

IV — prestar assisténcia aos programas de capacita¢do, formacéo e
de conscientizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo
municipal;

V — prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes
que digam respeito a garantia dos direitos da mulher;

VI — promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios,
encontros, feiras e atividades afins, referentes as datas simboélicas dos
movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelos entes
federativos;

VII — implementar politicas publicas de prevencao e atengédo integral
as mulheres em situagdo de violéncia;

VIII — opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da
Administragcdo Publica Municipal, envolvam interesses da mulher,
nos limites de sua competéncia;

IX — coordenar e administrar acdes e projetos especificos aos temas
envolvendo politicas para as mulheres, como por exemplo, o Centro
de Referéncia de Atendimento as Mulheres em situacéo de violéncia
ou orgéos afins;

X — participar e contribuir para implementagdo, no municipio, dos
planos Nacional e Estadual de politicas para mulheres, dentre outros;
Xl - elaborar e implementar campanhas educativas e
antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres,
especialmente politicas publicas de combate a violéncia;

XII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
designadas pela autoridade superior, nas politicas publicas para
mulheres.

Art. 6°. A Coordenadoria podera firmar parcerias, convénios e
cooperagdes com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais.

Art. 7°. A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal
do Trabalho, Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de
Barroquinha — Ceara, sendo sua gestdo atribuida a (o) Secretaria (0)
responsavel pela referida pasta.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos exercer a supervisao,
coordenagdo e representacdo institucional da Coordenadoria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, garantindo sua
articulagdo com as demais politicas publicas e com a rede de
atendimento as mulheres no Municipio.
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Art. 8°. Fica criado, no ambito do Municipio de Barroquinha, Ceara o
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM, 6rgédo
colegiado, permanente, de carater consultivo, deliberativo, normativo
e fiscalizador, responsavel por promover, acompanhar e controlar as
politicas publicas voltadas para a promocao, defesa e garantia dos
direitos das mulheres.

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM
tem por finalidade assegurar a participa¢do da sociedade civil e do
poder publico na elaboragdo, formulacéo, fiscalizagdo, monitoramento
e avaliacdo das politicas de igualdade de género e dos direitos das
mulheres.

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM
possui as seguintes atribuigdes:

I — Desenvolver estudos, projetos, seminarios e congressos, com o
objetivo de combater as discriminagfes e ampliar os direitos da
mulher na busca da verdadeira cidadania;

Il — Promover a politica global, visando eliminar as discriminacdes
que atingem a mulher, possibilitando sua integracdo e promogao como
cidada em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e
cultural;

111 — Avaliar, propor, discutir e participar da formulacéo e fiscalizagéo
de politicas publicas de promogdo e protecdo dos direitos das
mulheres, observada a legislagdo em vigor, visando & eliminagéo de
preconceitos, a plena insercdo na vida socioecondmica, politica e
cultural do Municipio de Barroquinha, Ceard;

IV — Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a
promogdo e garantia dos direitos das mulheres, por meio da
elaboracéo do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres, programas,
projetos e acdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais
fins;

V — Acompanhar a elaboracéo e a avaliacdo da proposta orgamentaria
do Municipio, indicando as prioridades, propostas e modificacfes
necessarias a consecucdo da politica formulada, bem como para o
adequado funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres;

VI — Acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas
juridicas de direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

VIl — Elaborar e apresentar, anualmente, & Coordenadoria de Politicas
para as Mulheres, relatério circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando-lhe ampla
divulgacéo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;
VIl — Propor aos poderes constituidos modificacbes nas estruturas
dos 6rgéos diretamente ligados & promogéo e protecdo dos direitos das
mulheres;

IX — Oferecer subsidios para a elaboracéo de legislacdo atinente aos
interesses das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de
iniciativas legislativas que tenham implicacbes nos direitos das
mulheres;

X — Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promoc&o, protecédo e garantia dos direitos das mulheres;

X1 — Articular-se com o6rgdos e entidades publicas e privadas,
estaduais, nacionais e internacionais, visando incentivar e aperfeicoar
o relacionamento e intercambio sistematico sobre a promogdo dos
direitos das mulheres;

XII — Analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias e
reclamagles de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos
direitos assegurados as mulheres;

X111 — Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XIV — Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre
matérias que digam respeito a promogao e a protecdo dos direitos das
mulheres, que Ihe sejam submetidas;

XV — Elaborar o Regimento Interno do CMDM e participar da
elaboracéo do Plano Municipal de Politicas Pablicas dos Direitos das
Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e Programas
contemplados no Orcamento Publico;

XVI — Organizar em conjunto com a Coordenadoria de Politicas para
as Mulheres as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as
Mulheres — CMPM.
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