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Art. 2°. O Plano Municipal da Assisténcia Social de Irauguba - PMAS
(2026 -2029) foi elaborado com o acompanhamento de Comissao
Técnica composta por representantes de diversos setores da
Administracdo Publica Municipal, responsavel pelo monitoramento
das ac¢des do referido Plano.

Paragrafo Gnico. O PMAS sera executado prioritariamente pela
Secretaria da Inclusdo e Promogdo Social — SIPS, na condicdo de
o6rgdo gestor da politica municipal de assisténcia social, de forma
articulada e intersetorial com os demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 3° Constituem objetivos especificos do Plano Municipal da
Assisténcia Social — PMAS (2026-2029):

| — Estruturar, qualificar e ampliar a rede socioassistencial pablica e
privada parceira, assegurando a oferta continuada, territorializada e de
qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Il — Ampliar o acesso da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e
risco social aos servigos da assisténcia social, contribuindo para a
reducdo das desigualdades sociais e territoriais;

Il — Fortalecer a protecdo social basica e especial, prevenindo e
enfrentando situacdes de violagéo de direitos;

IV — Promover a gestdo integrada, intersetorial e participativa da
politica de assisténcia social, com fortalecimento do controle social e
da participagdo dos usuérios; e

V — Assegurar a gestdo qualificada dos recursos humanos, materiais e
financeiros destinados a politica municipal de assisténcia social, em
consonéncia com as diretrizes do SUAS.

Art. 4° A execu¢do do Plano Municipal da Assisténcia Social —
PMAS (2026-2029) observara, dentre outras, as seguintes diretrizes e
prioridades:

| — Primazia da responsabilidade do Poder Publico na condugdo da
politica de assisténcia social;

Il — Descentralizagdo politico-administrativa e territorializagdo das
acOes socioassistenciais;

Il — Articulagdo intersetorial das politicas publicas, visando a
integralidade do atendimento;

IV — Participagdo e controle social, por meio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS; e

V — Garantia da continuidade, da qualidade e da universalidade do
acesso aos servigos socioassistenciais, respeitadas as especificidades
territoriais.

Art. 5°. A implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo do Plano
Municipal da Assisténcia Social — PMAS (2026-2029) serdo
realizados por meio de mecanismos de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo continua, observadas as seguintes
diretrizes:

| — Utilizagdo de indicadores de monitoramento e avaliagdo previstos
no Plano;

Il — Acompanhamento sistematico pelo 6rgdo gestor da politica
municipal de assisténcia social, com apoio da Vigilancia
Socioassistencial; e

111 — Controle social exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

Art. 6° A execucdo das agBes previstas no Plano Municipal da
Assisténcia Social observard as disponibilidades orgamentarias e
financeiras consignadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n° 1.906, de 09 de
outubro de 2023.

Palacio Verde, Irauguba/CE, em 6 de fevereiro de 2026.
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GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.204, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA - CMC DE

IRAUCUBA/CE, VINCULADO A SECRETARIA
DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E
LAZER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de lIrauguba. Faz saber que a Camara
Municipal de lrauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Cultura — CMC,
orgéo colegiado, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador,
destinado a acompanhar, propor e avaliar a politica municipal cultural.
Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Cultura - CMC:
I — Propor diretrizes para a politica municipal de cultura;
Il — Acompanhar e fiscalizar programas, projetos e ac¢fes voltadas ao
desenvolvimento cultural;
Il — Opinar sobre planos, projetos e investimentos publicos
relacionados a cultura municipal;
IV — Articular-se com érgdos estaduais, federais e entidades privadas
ligadas ao setor cultural;
V — Apoiar a captacdo de recursos e a celebracdo de convénios e
parcerias institucionais;
VI — Deliberar sobre a aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura (FMC), fiscalizando sua execucéo e aprovando as prestacoes
de contas;
VIl — Monitorar e avaliar a execucdo das metas e a¢bes do Plano
Municipal de Cultura de lraucuba/CE, propondo ajustes quando se
fizerem necessérios; e

V111 — Elaborar e aprovar seu regimento interno.
Art. 3°. O Conselho Municipal de Cultura — CMC sera composto por
08 (oito) membros titulares, recrutados dentre representantes do
Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil Organizada, indicados
pelos diversos segmentos ligados a politica municipal de cultura de
Iraucuba/CE, os quais serdo nomeados pelo(a) Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo a composicao paritaria.
§1°. S&o membros do Conselho Municipal de Cultura — CMC, pelo
Governo Municipal:
I — 04 (quatro) representantes de Secretarias Municipais que
possuam atuagdo intersetorial com as politicas publicas de cultura do
Municipio de Irauguba/CE, com seus respectivos suplentes.
§2° Sdo membros do Conselho Municipal de Cultura — CMC, pela
Sociedade Civil:
I — 04 (quatro) representantes de entidades e organizacBes ndo
governamentais que atuem na area da cultura no Municipio de
Irauguba/CE, com seus respectivos suplentes.
830, Cada membro titular do Conselho Municipal de Cultura — CMC
contard com 01 (um) suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.
84° Os representantes da Sociedade Civil poderdo também ser
definidos por seus pares, em forum ou conferéncia propria.
Art. 4°. O Conselho Municipal de Cultura — CMC reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado por seu Presidente ou por requerimento da maioria
absoluta de seus membros.
Art. 5°. O CMC sera presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma Unica reconducdo por igual periodo.
Paragrafo dnico. Na mesma eleicdo referida no caput, serdo
escolhidos o Vice-Presidente e o Secretério, observada a alternancia
entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.
Art. 6°. O Conselho Municipal de Cultura — CMC elaborara e
aprovara seu Regimento Interno no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da publicacdo desta Lei, disciplinando, entre outros
aspectos, o funcionamento, o processo eleitoral e o recrutamento de
seus membros.
Art. 7° As reunides do Conselho Municipal de Cultura — CMC
deverdo ser formalizadas por meio de atas devidamente lavradas,
assinadas e arquivadas, constituindo documento oficial de seus atos.
§1°. A posse dos membros do CMC sera formalizada por Ata de
Posse, na qual devera constar, obrigatoriamente, o registro da elei¢éo
do Presidente, Vice-Presidente e Secretario.
82°, Para fins de comprovagdo institucional, somente serdo
considerados validos os atos, atas, registros e documentos
compativeis com a composicdo e as regras estabelecidas nesta Lei,
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