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respectiva apresentacdo, acompanhada de copia de identidade do
procurador.

4.7 Os documentos deverao ser entregues ao servidor responsavel pelo
recebimento dos mesmos, que ira assinar e devolver ao candidato o
comprovante de inscricéo.

4.8 Nenhum documento novo poderd ser apresentado apds a
efetivagéo da inscri¢éo do candidato.

4.9 O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas pelo mesmo.

4.10 Nao serdo aceitos documentos fora do periodo e horério de
inscricdo, conforme item 4.1, constante neste Edital.

5. DOS REQUISITOS

5.1 Para candidatar-se & bolsa de Agentes de Educacdo Integral, os
interessados devem atender aos requisitos abaixo elencados:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de
Lei, no caso de estrangeiro;

b) Ter, na data da convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

c) Ter, no minimo, formagéo de nivel médio completo;

d) Ser capaz de desempenhar todas as atividades descritas para
Agentes de Educagdo Integral, conforme item 2.2 deste Edital.

e) N&o receber simultaneamente bolsas de outros programas do
Governo Estadual ou Federal;

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este
Edital sera realizado em DUAS ETAPAS, com pontuagao total de 100
(cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

6.1.1. ANALISE DE TITULOS: Analise da capacidade profissional,
comprovada através da avaliagdo de Curriculum Padronizado (Anexo
I1), valendo 40 (quarenta) pontos, conforme disposto no Item 7, deste
Edital;

6.1.2. ENTREVISTA: Entrevista individual com o(a) candidato (a),
afim de verificar suas potencialidades, valendo 60 (sessenta) pontos;

6.1.3. Todos os candidatos com inscricdo deferida participardo da
entrevista, sendo sua auséncia motivo de eliminagao.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE
7.1. A andlise do "Curriculum Vitae Padronizado" compreende a
avaliagdo dos titulos apresentados ato da inscricdo, que deverdo

compor curriculo padronizado.

7.2 Em relagédo aos cursos, serdo considerados titulos para afericdo da
pontuacéo e ocorrera da seguinte forma:

| Total |- | 40 pontos

7.3.1 Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocopia e ndo
serdo aceitos os que forem entregues fora do prazo estabelecido no
item 4.1, constante neste Edital.

7.3.2 Os titulos apresentados deverdo estar acompanhados do
Curriculo Padronizado (ANEXO I1), no ato da inscrigao.

7.4. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da éarea
de atuacdo devera ser fornecida através de:

7.4.1. Original e cdpia da carteira profissional, constando o inicio e o
término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da
iniciativa particular ou empregado da administracdo publica, devendo
conter a assinatura do responsavel e o carimbo da instituicéo;

7.4.2. Original e copia da Declaracdo/Certiddo do tempo de servigo
publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos do
6rgdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a
funcdo desempenhada, com seus respectivos carimbos de
autenticacéo, assinatura do responsavel e em papel timbrado.

7.4.3. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo (a)
candidato (a) que ndo identificar claramente a correlagdo das
atividades exercidas com a funcdo pretendida ndo serd considerada
para fins de pontuac&o.

7.4.4. Os estagios e trabalhos voluntarios correlacionados a area da
funcéo publica a que o (a) candidato (a) concorre serdo considerados
para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

7.5. Qualquer documento ou informacéo falsa gera a eliminacdo do (a)
candidato (a) do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras
sangOes cabiveis.

7.6. Para o calculo da experiéncia profissional ndo é admitido
computar tempo simultaneo.

7.7. Todas as copias entregues pelo (a) candidato (a) ficardo sob a
posse da administracdo ndo podendo ser devolvidas, por qualquer
motivo.

8. DA ENTREVISTA

8.1 A entrevista para cada fungdo serd realizada por profissionais
técnicos da SME de Abaiara, através de instrumento proprio para esse
fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas
competéncias profissionais, levando em conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da funcdo 16 PONTOS
Determinag&o/Autoconfianca 06 PONTOS
Solugéo de Conflitos (Controle Emocional) 06 PONTOS
Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade 08 PONTOS
Postura Profissional 06 PONTOS
Aspiragdes, motivacdo para a fungédo em questéo 06 PONTOS
Planejamento/Resultado 12 PONTOS
TOTAL 60 PONTOS

8.2. As entrevistas ocorrerdo no dia24 de fevereiro de 2026, na sede
da Secretaria Municipal de Abaiara, situada a Rua Joaquim Leite da
Cunha, 347, Alto da Alegria, Abaiara - CE, ou em outro local que seja
julgado adequado para a realizagéo desta etapa, no horério das 8 horas
&s 11 horas e das 13 horas as 16 horas.

8.3. A pontuacdo maxima para esta etapa sera de 60 (quarenta) pontos.

8.4. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista, estard
sumariamente eliminado(a), sendo esta etapa obrigatdria.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA

ATIVIDADES DATAS

CERTIFICACAO DISCRICAO \,\’/&&?slo
Certificado de curso ou de participagdio em| . .
seminarios na area da educagéo, com carga horarial Maximo de 01 (um) 02 pontos
P Certificado
minima de 40 horas
Cer{lflpgdo dg curso  ou 9e partlc}pagao em| \raximo  de o1 (um)
seminarios na éarea de educagéo/alfabetizagéo, com| Certificado 03 pontos
carga horaria minima de 80 horas
Certificado de curso ou de participacdo em|,,. .
seminarios na area de educacéo /alfabetizacdo, com| Max.'m“ de 01 (um) 04 pontos
P Certificado
carga horaria minima de120 horas.
Declaracdo de Cursando na graduagdo em|Maximo de 01  (um) 06 pontos
Pedagogia ou Licenciatura. Certificado P
Diploma de Graduagdo em Pedagogia ou| Maximo de um Diploma ou 07 pontos
Licenciatura. certificado ou declaragdo P
Curso de Formagdo Continuada na area defMaximo de 01  (um) 06 pontos
Educagéo (Carga Horaria Minima de 200h/) Certificado P
Curso de Especializacdo na area escolhida pelo] Maximo de 01  (um) 06 pontos
candidato com carga horéria minima de 360h/h Certificado P
. L 3,0 (trés) pontos para cadaj
Tfor?gs(;or/hcjl%nitclf;;get)rIﬁ:tca:a Profissional - como ano, 12 (doze) meses, limitada| 06 pontos
P a 3 anos de experiéncia.
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