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principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.311/2015, e suas posteriores
alteraces, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Sra. MARIETA SHAYANE SANTANA
MACEDO, CPF: 078.968.773-92, ocupante do cargo de
ACESSOSSORA TECNICA EM TECNOLOGIA DA
INFORMATICA.

Art. 2° - DETERMINAR que coOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicBes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceara, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 10 de
fevereiro de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:9BC7E426

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°109/GP/2026

PORTARIA N°109/GP/2026

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE
ASSESSORA TECNICA EM TECNOLOGIA DA
INFORMATICA, VINCULADO AO GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEA:RA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracOes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE
Art. 1° - Art. 1° NOMEAR a Sra. MAIARA APARECIDA DE

SOUSA CPF:071.704.433-50, para ocupar o cargo de ASSESSORA
TECNICA EM TECNOLOGIA DA INFORMATICA.

Art. 2° - DETERMINAR que coOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicbes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Cear, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 10 de
fevereiro de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cddigo Identificador:DD2455AE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°118

ANEXO |
PORTARIA N°118, 12 de FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA A COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E ORGANIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES
PUBLICOS, VISANDO A CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO
SOCIAL E DO TRABALHO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, com
fulcro no artigo 178, inciso Il, alinea c, da Lei Organica desta
municipalidade;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.191/2013, que disp&e sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades
temporérias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO as licengas concedidas aos servidores publicos,
bem como a vacancia de cargos publicos, nos termos dos artigos 44 e
ss. e 90 e ss., do Estatuto dos Servidores Publicos, e por conseguinte,
a necessidade imediata de realizar o provimento dos cargos publicos,
ainda que de forma temporaria, tendo em vista a imprescindibilidade
do trabalho dos servidores publicos no desenvolvimento das
atividades realizadas nos equipamentos puablicos que compfem o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de formagao de cadastro de reserva
para realizar a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, diante das necessidades da Secretaria Municipal de
Protecédo Social e do trabalho;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°28, de 11 de fevereiro de
2026, que institui o processo seletivo para formacéo de cadastro de
reserva de servidores publicos, visando a contratacdo temporaria para
provimento de cargos publicos, no ambito da Secretaria Municipal de
Protecdo Social e do trabalho.

RESOLVE:
Art. 1° - Criar a Comissdo de Acompanhamento e Organiza¢do do

Processo Seletivo destinado a formagdo de cadastro de reserva de
servidores publicos, visando a contratacdo temporaria para
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