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| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

11 - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
111 - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7.ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos de manutencao de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados

Uma comisséo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissao Pareceristas contratados com experiéncia comprovada.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

111 - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avO, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irmé, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos

Os membros da comissdo de sele¢do fardo a analise das inscri¢des apresentadas.

Na anélise, serd realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo 11 deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espaco, ambiente ¢ iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e
relevancia em relacdo a outros espacos inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida
em fungdo desta comparagio.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha or¢camentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecdo, se, apds andlise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com a proposta
apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o 7.5

7.5 Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selecédo sera divulgado no diario oficial do Municipio de Alto Santo-Ce, no site oficial da Prefeitura Municipal e
no Mapa Cultural do Cearéa (https://mapacultural.altosanto.ce.gov.br/).

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Secretaria de Cultura, Turismo e Integracdo Social de Alto Santo, pelo e-mail:
cultura@altosanto.ce.gov.br no prazo de minimo de 3 dias Uteis, conforme inciso Il do art. 16 do Decreto 11.453/2023a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do serd divulgado nodiario oficial do Municipio de Alto Santo-Ce, no site oficial
da Prefeitura Municipal e no Mapa Cultural do Ceara (https://mapacultural.altosanto.ce.gov.br/).

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra, conforme as seguintes regras:

Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuacéo geral, ou maior pontuagéo na categoria.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos de habilitacéo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar para Secretaria de Cultura, Turismo e Integragdo Social, no prazo de05
dias ulteis apds a publicagdo do resultado final de selegdo, os seguintes documentos:

Se 0 espa¢o, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica, deve apresentar os seguintes documentos:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil,

111 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo setor de tributaco.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

Se 0 espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve apresentar os seguintes documentos:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

III - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e municipais, expedidas pelo setor de tributagao.
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