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Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacédo, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do
més subsequente.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos
dias 23 de fevereiro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Caodigo ldentificador:34ECO7AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI ORDINARIA N° 1.169/2026 DE 23 DE FEVEREIRO DE
2026. DECLARA A FESTA DE NOSSA SENHORA DA
GLORIA, PADROEIRA DO MUNICIPIO, COMO
PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DO MUNICIPIO DE
MOMBAGA/CE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOMBACA, Estado do
Ceard, ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO, no uso
das atribuicBes legais que lhe séo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI ORDINARIA:

Art. 1° — Fica declarada a Festa de Nossa Senhora da Gloria,
Padroeira do municipio, como Patrimdénio Cultural Imaterial do
Municipio de Mombaca.

Paragrafo Unico: Entende-se como Patriménio Cultural Imaterial que
compdem a Festa de Nossa Senhora da Gldria: as missas, a procissao,
novenas, celebragBes eucaristicas, eventos festivos e demais
celebracdes referentes a festividade realizada na cidade de Mombaca
durante 0 més de Agosto.

Art. 2° — Para fins do disposto nesta Lei, o Poder Executivo
Municipal procedera aos registros necessarios nos livros proprios dos
6rgdos competentes.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogado
as disposi¢es em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos
dias 23 de fevereiro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:9BC4E5A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI ORDINARIA N° 1.170/2026 DE 23 DE FEVEREIRO DE
2026. INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO AO
SUICIDIO E VALORIZACAO DA VIDA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MOMBACA, ESTABELECE DIRETRIZES
PARA SUA IMPLEMENTACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOMBAGA, Estado do
Ceara, ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO, no uso
das atribuicBes legais que lhe s&o conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI ORDINARIA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Prevencéo ao Suicidio
e Valorizagdo da Vida no Municipio de Mombaga, em consonancia
com a Politica Nacional de Prevencdo da Automutilacéo e do Suicidio

(Lei Federal n° 13.819/2019) e as Leis Estaduais n° 16.483/2017 e n°
16.185/2017.

Art. 2° O Plano tem por finalidade a implementacdo de acdes de
promocdo da salde, prevencdo e atengdo integral relacionadas ao
suicidio e outras lesGes autoprovocadas, através da articulacdo
intersetorial entre as areas de Salde, Educacédo, Assisténcia Social e
demais 6rgdos da administracdo publica e sociedade civil.
CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 3° Sdo objetivos gerais do Plano Municipal:

I — Ampliar e fortalecer as agdes de promocao da salde e prevengao
ao suicidio;

Il — Reduzir as taxas de tentativas de suicidio e 6bitos por lesfes
autoprovocadas no municipio;

Il — Garantir a atencdo integral e humanizada as pessoas em
sofrimento psiquico e seus familiares.

Art. 4° Sdo objetivos especificos e diretrizes de execu¢do do Plano:

I — Mobilizar e sensibilizar gestores e sociedade civil sobre os
determinantes sociais do suicidio (fatores socioecondmicos,
ambientais, étnico-raciais, de género, entre outros);

Il — Fortalecer a articulagdo entre Vigilancia e Atencdo a Saulde,
garantindo a notificagdo compulsdria e o uso efetivo dos dados do
SINAN (Sistema de Informacéao de Agravos de Notificacdo);

111 — Fomentar arranjos intersetoriais envolvendo Saude, Assisténcia
Social, Educacdo, Justica e Trabalho;

IV — Promover a educagdo permanente para qualificagdo de gestores e
profissionais sobre 0 manejo da crise suicida e identificacdo de sinais
de risco;

V — Qualificar a comunicagdo em salde e orientar profissionais de
midia para a disseminac&o responsavel de informagdes;

VI — Garantir 0 acesso a atencdo psicossocial para pessoas com
tentativa de suicidio, bem como o acolhimento aos familiares e
pessoas proximas de vitimas (posvengao).

CAPITULO 1l

DAS ACOES INTERSETORIAIS

Art. 5° A execugdo do Plano dar-se-4 de forma descentralizada e
intersetorial, competindo:

I — A Secretaria Municipal de Satde (SESA):

a) Ofertar atendimento individualizado e coletivo nas Unidades
Basicas de Salde (UBS) e no Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS);

b) Executar o matriciamento através do programa local
"Saudavel MENTE";

¢) Manter equipes multidisciplinares (psicélogos, assistentes sociais,
enfermeiros) para acolhimento e escuta qualificada;

d) Garantir a disponibilidade de transporte para visitas domiciliares
das equipes de Saude Mental;

e) Monitorar as notificagbes de violéncia interpessoal e
autoprovocada.

11 — A Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC):

a) Desenvolver o projeto "Adolescer na Escola”, com oficinas sobre
puberdade, autoestima e prevencao ao uso de drogas;

b) Manter o projeto "Pausa para Cuidar", oferecendo plantdo
psicoldgico aos docentes;

c) Implementar fluxogramas escolares para identificacdo e
encaminhamento de casos de violéncia autoprovocada (Programa
PROPAC);

d) Realizar capacitagdes em Primeiros Socorros Emocionais para a
comunidade escolar;

e) Executar a campanha "Setembro Amar Elo nas Escolas".

111 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SDS) e a
Secretaria Municipal da Mulher - SEM:

a) Fortalecer o acompanhamento de familias vulneraveis através do
PAIF (CRAS) e PAEFI (CREAS);

b) Promover oficinas de fortalecimento de vinculos com tematica
emocional para criangas, adolescentes e idosos;

c) Intensificar acbes da campanha "Setembro Amarelo" voltadas a
populacdo em situac&o de rua.

CAPITULO IV
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