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CAPITULO IV y
ESTRUTURA E  COMPOSICAO
SOCIOASSISTENCIAL

DA  VIGILANCIA

Art. 11. A estrutura organizacional e a composi¢do técnica da
Vigilancia Socioassistencial serdo definidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, devendo ser formalizada a nomeacéo da equipe
via Decreto do Executivo municipal, podendo contar com:

- Coordenacéo De Vigilancia Socioassistencial;

- Técnicos De Nivel Superior Nas Areas De Servico Social,
Sociologia, Geografia, Estatistica, Informé‘gica, Psicologia, Pedagogia,
Administragdo Publica, Comunicagdo Ou Areas Afins;

- Técnicos De Nivel Médio;

- Apoio Técnico E Administrativo Conforme Disponibilidade De
Pessoal;

- Estagiérios E Bolsistas, Conforme Regulamentagdo Especifica.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
deverd proporcionar anualmente oportunidades de capacitacdo e
aperfeicoamento para a equipe da Vigilancia Socioassistencial em
temas especificos e transversais inerentes a sua atividade.

Art. 12. A estrutura fisica da area de Vigilancia Socioassistencial
deverd contar com espaco especifico, equipamentos de informética em
bom funcionamento, acesso a

internet de qualidade, softwares adequados & anélise de dados sociais
e georreferenciamento de informagdes, impressora, acesso a veiculo
para visitas técnicas e atividades de mapeamento de territdrio;

Art. 13. A Vigilancia Socioassistencial devera ter acesso aos sistemas
e fontes de dados sociais tais como SAA, SIMPETI, CNEAS, SISC,
SUAS WEB, CECAD, CADSUAS, SIGPBF, RMA, Relatério de
Informacdes Sociais, Censo SUAS, entre outros;

CAPITULO )
V TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES

Art. 14. A Vigilancia Socioassistencial deverd manter articulagéo
permanente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, apresentando periodicamente relatérios de atividades e
andlises sobre a situagdo socioassistencial do municipio.

Art. 15. Os instrumentos e produtos da Vigilancia Socioassistencial
deverdo estar disponiveis para consulta publica no site oficial da
Prefeitura e/ou Portal da Transparéncia, ou em outros meios de
comunicacdo institucional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte - CE, em 09 de
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 633/2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2026.

LEI MUNICIPAL N° 633/2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2026.

EMENTA: CONCEDE REAJUSTE  AOS
SERVIDORES ATIVOS INTEGRANTES DO
QUADRO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DE ANTONINA DO NORTE NA FORMA
PREVISTA EM LEI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, Anténio Roseno Filho, no uso das suas
atribuicOes legais, em especial o que determina a Lei Organica do
Municipio de Antonina do Norte - CE, apds deliberagdo da Camara
Municipal, promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica concedido a titulo de reajuste, aos servidores ativos
integrantes do quadro de servidores publicos efetivos que recebem
acima do saldrio minimo, um reajuste no percentual 5,4% (cinco
inteiros e quarenta centésimos por cento), sobre os respectivos
vencimentos fixados na legislagéo especifica.

Paréagrafo Unico. O disposto no caput do presente artigo néo se aplica
aos ocupantes dos cargos que possuem regulamentacéo de salério base
por meio de Lei Estadual e Federal, ou recebem salario minimo como
salério base.

Art. 2°. Fica definido em R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um
reais) o piso salarial minimo a ser pago, aos servidores da Prefeitura
Municipal de Antonina do Norte/CE que cumpram jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3% As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagBes or¢amentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo os seus efeitos
financeiros a 1° de janeiro de 2026 para a complementacdo do
pagamento de salarios dos Servidores Publicos Municipais de
Antonina do Norte/CE inferiores ao salario minimo nacional vigente
no ano de 2026, nos termos previsto pelo art. 2°, e incidindo os seus
efeitos financeiros a partir publicacéo as disposi¢des contidas art.1°
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 634/2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2026.

LElI MUNICIPAL N° 634/2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2026.

EMENTA: CONCEDE REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DE PROFESSOR,
NOS TERMOS PREVISTO EM LEI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, Antbnio Roseno Filho, no uso das suas
atribuicbes legais, em especial o que determina a Lei Orgénica do
Municipio de Antonina do Norte - CE, apds deliberagdo da Camara
Municipal, promulgo a seguinte LELI:

Art. 1° Fica concedido aos Profissionais do Magistério Publico da
Educacgdo Bésica de Antonina do Norte - CE reajuste de 5,4% (cinco
inteiros e quarenta centésimos por cento) dos salarios-base pagos no
exercicio de 2026.
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