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3.5. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste
Edital serdo indeferidas por ato da Comissdo Organizadora da
Selegdo, constando o motivo do indeferimento.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. O presente Processo Seletivo consistira de Audicéo Individual do
inscrito seguida de Entrevista;

4.2 A audigdo sera gravada;

4.3 Fica a critério do participante a escolha da musica a ser tocada
durante a audicéo.

5. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA
CLASSIFICACAO

5.1. O resultado final sera divulgado mediante edital préprio, o qual
conterd a classificacdo de cada candidato, na data prevista no ANEXO
| deste Edital.

5.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo, somando a nota de Audi¢do Individual com a
pontuacdo da Entrevista e estiverem dentro do limite de vagas
estabelecidas neste Edital.

5.3. Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem no
minimo nota 5 (cinco) e estiverem fora do limite de vagas
estabelecidas neste Edital.

5.4. Serdo considerados desclassificados os candidatos que néo
atingirem nota 5 (cinco).

5.5. No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagdo, dar-
se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota na Audicao Individual;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
5.6. Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Selecionados, nos
limites de vagas estabelecidas neste Edital, os demais candidatos seréo
considerados classificaveis, e caso ocorra disponibilidade de vagas no
prazo de validade deste Processo Seletivo, considerando o interesse da
Administragdo Publica, poderdo ser convocados, obedecendo
rigorosamente a ordem final de classificacéo.

6. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
DA SELECAO

6.1. O candidato terd o prazo de 48hs a partir da publicacdo do
resultado para apresentar recurso.

6.2 O candidato que desejar apresentar recurso devera dirigir-se a
Secretaria de Turismo e Cultura e protocolar o formulario
disponibilizado no Anexo IV.

7. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

7.1. Ap6s a divulgagdo do Resultado Final sera celebrado Termo de
Compromisso a ser firmado entre os Classificados aprovados dentro
do numero de vagas e a Prefeitura de Fortim, através da Secretaria de
Turismo e Cultura.

7.2. Apbs assinatura do Termo de Compromisso serd concedida
Bolsa-Auxilio de Incentivo Cultural pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser renovada, uma Unica vez, por igual
periodo.

7.3 A inexatiddo das informagdes, irregularidades nos documentos ou
ndo comprovacdo de atendimento a todos os requisitos e condicdes
estabelecidas neste Edital mesmo que verificadas ap6s homologacéo
das inscricbes e, em especial, por ocasido da admissdo acarretara
nulidade e eliminacéo do candidato.

7.4. A data de assinatura dos Termos de Compromisso consta no
ANEXO I deste Instrumento.

7.5. O candidato que néo atender & convocagao de que trata 0 ANEXO
I, sera automaticamente desclassificado, sendo convocado o proximo
candidato classificado.

7.6. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus
enderecos e telefones para contato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo a que se refere este edital
ndo gera direito ao beneficio da BOLSA — AUXILIO DE
INCENTIVO CULTURAL, mas este, se houver, de acordo com a
necessidade da SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA e
disponibilidade financeira e orgamentéaria, obedecera a ordem de
classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionado &
observancia das disposicdes contidas neste edital.

8.2. O processo seletivo anunciado nesta Edital tem validade de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

8.4. Quaisquer informagles poderdo ser obtidas pela Secretaria de
Turismo e Cultura da Prefeitura Municipal de Fortim, de segunda-
feira a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas.

8.5. O Edital e demais anexos poderdao ser obtidos através do site
https://www.fortim.ce.gov.br/ ou na sede da Secretaria de Turismo e
Cultura, localizada na Rua Cicero Teixeira, S/N, sala 21 — Centro,
Fortim-Ceara.

Fortim/CE, 24 de fevereiro de 2026.

ALICE MARIA FURTADO SOUZA
Secretaria de Turismo e Cultura

ADRIANO PONCIANO VIRGINIO
Maestro da Banda Municipal

ANTONIO WELLINGTON MOREIRA DA SILVA
Musico Convidado

(O Edital do Processo Seletivo para Ingresso na Banda de Mdusica

Caetano Guedes Rodrigues de Fortim n° 01/2026, em sua integra e

incluindo todos os seus anexos, pode ser obtido no Site Oficial do
Municipio de Fortim, www.fortim.ce.gov.br)
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 006/2026

DECRETO N° 006/2026 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

HOMOLOGA O PLANO MUNICIPAL DE
PREVENCAO E ATENDIMENTO AS CRIANCAS
E ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA
DO MUNICIPIO DE GRANJEIRO/CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRANJEIRO DO ESTADO
DO CEARA, Sr. FRANCISCO CLEMENTINO DE ALMEIDA,
no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio de Granjeiro/CE, resolve:

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que assegura prioridade absoluta a protecdo das criangas e
adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), que estabelece a protecdo integral e a garantia de
direitos;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.431/2017, que institui o sistema de
garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, que aprovou 0
Plano Municipal de Prevencdo e Atendimento as Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Plano Municipal de Prevengdo e
Atendimento as Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, que passa a integrar as politicas pablicas do
Municipio de Granjeiro/CE.
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