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4.2.1 Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e
a experiéncia profissional para a realizacdo das atividades propostas,
bem como o conhecimento relativo a BNCC, ao DCRC - etapa Ensino
Fundamental e as matrizes de avaliagdo externa (SAEB /SPAECE).
Sera avaliada ainda a qualidade da proposicdo, bem como a
consonéncia do plano de trabalho com os pressupostos do Programa
PAIC Integral, segundo os critérios de pontuagdo definidos no Anexo
111 desta Chamada Publica.

4.2.2 As entrevistas terdo duragdo de até 20 minutos e seguirdo as
diretrizes abaixo:

Todas as entrevistas serdo presenciais, na sede da Secretaria de
Educacédo de Alto Santo, Rua 31 de Marco, 403 — Centro;

O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na hora marcada, sob
quaisquer circunstancias, implicara a eliminagdo do processo seletivo;
O resultado das entrevistas sera divulgado com os nomes dos(as)
candidatos(as) em ordem alfabética.

5. DOS CRITERIOS DE
CANDIDATOS(AS)

5.1 A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada mediante a anélise
dos seguintes itens (curriculo, plano de trabalho e entrevista), de
acordo com os critérios de pontuagdo a seguir:

PONTUACAO DOS(AS)

FASE CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Analise do Curriculo, de acordo|
com os critérios estabelecidos no | 15 (QUINZE) PONTOS

. . Anexo V
12 (Eliminatdria)

Analise do Plano de Trabalho, de|
acordo com os critérios| 10 (DEZ) PONTOS
estabelecidos no Anexo 111

Entrevista de acordo com os|
critérios estabelecidos no Anexo| 25 (VINTE E CINCO) PONTOS
\i

22 (Eliminatoria)

PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observacdo 1: Para compor o Banco de Bolsistas Municipais do
Programa PAIC Integral, serdo considerados(as) aprovados(as) para a
segunda etapa os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagdo
minima de 15 (quinze) pontos.

Observacdo 2: Para compor o Banco de Bolsistas Municipais do
Programa PAIC Integral, serdo considerados(as) aprovados(as), neste
processo seletivo, os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final com
pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 25 a 27 de fevereiro
de 2026, por meio do e-mail: sme.altosanto.ce@gmail.com.

6.1.1 No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo enviar 0s seguintes
documentos:

Ficha de inscricdo devidamente preenchida, indicando o tipo de bolsa
para a qual deseja candidatar-se, o Eixo e a Area pretendida (vide
modelo no Anexo 11 desta Chamada Publica);

Cépia do RG, CPF, Certificado de nivel superior e de pés-graduagio,
se houver;

Comprovante (Declaragéo, contracheque ou CTPS) de experiéncia no
magistério (no Eixo dos Anos Iniciais Lingua Portuguesa e
Matematica (3° ao 5° ano) e no Eixo de Gestdo Municipal (Articulador
Paic Integral), com atuacdo no Ensino  Fundamental,
preferencialmente;

Comprovante (Declaragéo, contracheque ou CTPS) de experiéncia em
Gestdo Escolar (para o Eixo de Gestdo), com atuacdo na Educagdo
Basica, preferencialmente no Ensino Fundamental;

Curriculo, em pdf, correspondente ao nivel da bolsa pretendido, com a
copia dos comprovantes em ordem de apresentacéo;

Declaragdo de disponibilidade, conforme carga horaria presente nesta
chamada (modelo no Anexo VI1);

Plano de trabalho, em formato de PDF, conforme roteiro apresentado
no Anexo V.

Observacao: E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio
da documentagdo acima por meio eletrénico, seguindo as orientagdes
da Chamada Publica.

6.2. Serdo indeferidas as inscricbes que ndo apresentarem 0S
documentos exigidos por essa Chamada publica, de acordo com o
item 6, subitem 6.1.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Secretaria Municipal de Educacdo de Alto Santo serd
responsavel por compor a comissdo de selecdo, que,
preferencialmente, sera composta por especialistas na area, com
lotagdo na referida Secretaria.

7.2 A Secretaria Municipal de Educagao de Alto Santo coordenara e
organizara o processo seletivo de forma geral, realizando as atividades
de andlise documental, entrevistas, julgamentos e analise de recursos,
podendo, para tanto, ser apoiada em suas atividades por outros
profissionais.

7.3 Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site do Municipio
(https://www.altosanto.ce.gov.br/), garantindo a transparéncia do
processo.

7.4 Nao poderdo concorrer candidatos(as) que tenham parentes até o
terceiro grau participantes da respectiva Comissdo de Selecéo.

7.5 Os eventuais casos ndo contemplados pelo Edital serdo analisados
pela comisséo da selecéo.

8. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

8.1 Primeira etapa:

8.1.1 InscrigBes: 25 a 27 de fevereiro de 2026

8.1.2 Anélise do Curriculo e do Plano de Trabalho do(a) candidato(a):
02 de marco de 2026

8.1.3 Divulgacéo do resultado preliminar da primeira etapa: 02 de
marco de 2026

8.1.4 Periodo para interposicdo de recursos da primeira etapa: 03 de
marco de 2026

8.1.5 Divulgacéo do Resultado Final da primeira etapa: 04 de marco
de 2026

8.2 Segunda etapa:

8.2.1 Divulgacdo da data e horario das entrevistas dos(as)
candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa: 04 de marco de
2026

8.2.2 Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira
etapa: 05 e 06 de marco de 2026

8.2.3 Divulgacdo do resultado preliminar da segunda etapa: 06 de
mar¢o de 2026

8.2.4 Periodo para interposi¢do de recursos: 09 de margo de 2026
8.2.5 Divulgacdo do Resultado Final da segunda etapa: 10 de marco
de 2026

9. DOS RECURSOS

9.1 O(A) candidato(a) podera apresentar recurso a Comissdo
Julgadora, no prazo de 1 (um) dia Util, contado a partir da data de
publicacdo dos resultados das 1* e 2% etapas da selecéo,
exclusivamente através do e-mail sme.altosanto.ce@gmail.com.

9.2. O Resultado Final sera divulgado no site do Municipio
(https://www.altosanto.ce.gov.br/), por meio de uma relagdo, em
ordem alfabética, com os nomes dos(as) candidatos(as)
considerados(as) aptos(as) neste processo seletivo.

10. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE
BOLSAS

10.1 Apo6s a divulgacdo do resultado final da presente selegdo, serd
constituido, por meio de

portaria da Secretaria Municipal de Educacdo de Alto Santo, um
banco de candidatos(as) aptos(as) a serem bolsistas municipais do
Programa PAIC Integral, o qual terd validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

10.2 A aprovagdo na presente selecdo e a participacdo no banco de
candidatos(as) aptos(as) a serem bolsistas municipais do Programa
PAIC Integral ndo geram direito adquirido ao recebimento de bolsa do
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