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programa, mas apenas expectativa de direito, uma vez que as bolsas
serdo concedidas de acordo com as necessidades da Administracéo.

10.3 O tempo minimo de execucdo das bolsas sera de (03) trés meses,
podendo ser prorrogado pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Alto Santo, conforme limite maximo previsto em legislacéo, seja para
execucdo da acgdo inicialmente planejada ou para outras agdes
previstas no &mbito dos Eixos do Programa PAIC Integral.

10.4 Em concordancia com o Art.11° da Lei N° 15.276, de 28 de
dezembro de 2012, a Secretaria Municipal de Educagdo de Alto Santo
podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer
momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do(a)
bolsista das obriga¢fes constantes no Termo de Compromisso e/ou
Plano de Trabalho.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacéncia e a necessidade
das ac0es realizadas pelo Programa PAIC Integral.

11.2 Os casos ndo especificados nesta Chamada Publica serdo
resolvidos pela Comisséo de Selecéo.

11.3 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo convocados(as) pela
Secretaria Municipal de Educacgdo de Alto Santo, e, caso necessario,
havera atualizacdo do Plano de Trabalho, para a definicdo do tempo
de execucdo das a¢des e dos valores das Bolsas.

11.4 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacéo de Alto Santo
o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica.

11.5 A Comissédo ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas
devido a problemas técnicos dos(as) usuarios(as).

Alto Santo, 24 de fevereiro de 2026.

ANTONIA ZILVIELY DE LIMA DIOGENES RIBEIRO
Secretario(a) Municipal de Educacao de Alto Santo

CHAMADA PUBLICA N° 01/2026

SELECAO PARA COMPOSICAO DE
FORMADORES MUNICIPAIS DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
INTEGRAL

BANCO DE

ANEXO | - DETALHAMENTO QUANTO A TIPIFICACAO E
AO VALOR MAXIMQ DA
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

*Valor destinado para dedicagdo de 40 horas semanais, podendo
sofrer alteragdes, conforme necessidade de atualizagdo do Plano de
Trabalho.

11- BOLSA PRETENDIDA
() BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA — NIVEL IV

EIXO DE ATUA(;AQ PRETENDIDO ( )
*AREA DE ATUACAO PRETENDIDA ( )

*Somente para os casos de inscri¢do nos Anos Iniciais ou Finais
do Ensino fundamental.

No caso de inscricdo nos Anos Iniciais, Indicar a &rea de Portugués
ou Matematica;

No caso de inscricdo nos Anos Finais, Indicar a area de Portugués,
Matematica, Ciéncias da Natureza ou Ciéncias Humanas.

, de de 2026

Assinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA N° 01/2026

SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
FORMADORES MUNICIPAIS DO

PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
INTEGRAL

ANEXO 111 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO
PROPOSTO PELO(A) CANDIDATO(A)

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO

PLANO DE TRABALHO PONTUAGAQ

A Atendimento a estrutura exigida. 01 (um) ponto
Atendimento aos objetivos do Programa PAIC| "

B Integral. 03 (trés) pontos
Coeréncia com as metodologias que vém sendo

C desenvolvidas em cada éarea de atuacdo dof 03 (trés) pontos

Programa PAIC Integral.

Clareza, consisténcia, objetividade e condicdo

D de aplicabilidade.

03 (trés) pontos

Total da pontuacdo méaxima obtida no Plano de Trabalho: 10 pontos

TIPO DE BOLSA DESCRIGAO VALOR*

Profissionais, servidores publicos ou|
néo, para capacitacdo continua gquanto|
as metodologias empregadas no PAIC| R$ 600,00
e acompanhamento e avaliagdo daf

Bolsa de
Extensdo Tecnoldgica
Nivel IV

execucdo do programa.

CHAMADA PUBLICA N° 01/2026

SELECAO PARA COMPOSICAO DE
FORMADORES MUNICIPAIS DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
INTEGRAL

BANCO DE

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

CHAMADA PUBLICA N° 01/2026

SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
FORMADORES MUNICIPAIS DO

PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
INTEGRAL

ANEXO IV- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE
TRABALHO

1. IDENTIFICACAO
1.1 CANDIDATO(A)
NOME COMPLETO
ENDERECO
TELEFONES PARA CONTATO
E-MAIL

2. DADOS DO PLANO DE TRABALHO
2.1. TITULO

2.2. BOLSA PRETENDIDA

2.3. EIXO DE ATUACAO
2.4. COMPONENTE

2.5. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

3. INTRODUGCAO

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma
breve, o cenério do Programa PAIC Integral, alinhando-se ao foco
do Plano de Trabalho escolhido e aos pilares do Programa.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) apresente os objetivos
gerais e especificos que fundamentam as acgles propostas em seu
Plano de Acdo, alinhadas ao foco de sua proposta e aos pilares do
Programa PAIC Integral.
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