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5. JUSTIFICATIVA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de
evidéncias e de aporte tedrico alinhado as concepgdes do Programa
PAIC Integral, bem como norteado pelos documentos basilares da
Educacdo Basica, a nivel nacional e estadual, como seu Plano de
Trabalho apresenta-se relevante para a formagdo selecionada no
topico 1 deste roteiro.

6. METODOLOGIA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(@) apresente uma
sistematizacdo de agdes, pensando na acdo formativa selecionada,
com base em: encontros formativos ao longo do ano, produgdo de
materiais de suporte pedagdgico e acompanhamento de acoes
estratégicas voltadas para a consecucdo dos objetivos do PAIC
Integral, alinhados a area pretendida.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma
concreta e plausivel, possiveis impactos do seu Plano de Trabalho no
cendrio das ac¢les da Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara e
da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo —
CREDE 10 voltadas as a¢des do PAIC Integral.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a
partir de revisdo de seu plano, reforcando os principais aspectos
abordados e sinalizando possiveis obstaculos e solugdes.

9. REFERENCIAS
Nesta secdo, o(a) candidato(a) deve listar os(as) autores(as)
citados(as) ao longo do seu plano, conforme regras da ABNT.

CHAMADA PUBLICA N° 01/2026

SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
FORMADORES MUNICIPAIS DO

PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
INTEGRAL

ANEXO V- CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

Pontuacéo da 1% Etapa:

Roteiro de Entrevista

Exposicao da experiéncia profissional relacionada a area pretendida. méx. 5 pontos

Conhecimento sobre o plano de trabalho apresentado, relacionado aos objetivos|

do PAIC Integral, além de apresentagio clara sobre a execugio dele. max. 5 pontos

Exposicao da experiéncia com formacdo de professores e elaboragdo de|

iai max. n
materiais. ax. 5 pontos

Conhecimento relativo &8 BNCC, ao DCRC - Etapa Ensino Fundamental e as|

. P méx. 5 pontos
matrizes de avaliagdo externa.

Apropriagéo sobre as diretrizes pedagégicas, agdes e estratégias vigentes para o|

ano letivo de 2026. max. 3 pontos

Exposicao da disponibilidade do(a) candidato(a) para a execucao dos trabalhos
referentes ao plano de trabalho apresentado e a atuacdo do profissional nas agdes| méx. 2 pontos
correspondentes ao nivel de bolsa pretendido.

Pontuagdo da entrevista

Pontuacéo final (minimo 15, para aprovacéo): |

TITULOS/ PRODUCAO PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA

Diploma de Doutorado na érea da Educagéo,

Gestao e/ou afins. 3,0 por certificado

03 (trés) pontos

Diploma de Mestrado na area da Educagéo,

Gestdo e/ou afins. 2,0 por certificado

02 (dois) pontos

Diploma de Especializacdo na area da

Educacéo, Gestéo e/ou afins. 1,0 por certificado

01 (um) ponto

Publicacdo cientifica na éarea de Educacéo
Bésica, Literatura e/ou Gestdo (artigos, livros
e/ou capitulos de livro, trabalhos apresentados| 1,0 por publicagédo™
em congressos, seminrios, simpdsios) nos|
(ltimos trés anos.

01 (um) ponto

Cursos de qualificacdo correlatos & area de
atuacdo pretendida pelo(a) candidato(a),
limitando-se a dois cursos, com carga horéaria
minima de 100 horas cada.

1,0 por certificado 02 (dois) pontos

Experiéncia profissional como formador(a)

e 1,0 por ano**
e/ou consultor(a) nos Ultimos 5 anos. P

03 (trés) pontos

Experiéncia profissional como professor(a) da
Educagdo Bésica (para os Eixos do Ensino
Fundamental | e 11) ou Gestor Escolar (Para o
Eixo de Gestdo).

1,0 por ano** 03 (trés) pontos

Total 15 pontos

* As publicagdes precisam constar no Curriculo, com acesso aos links
para verificagdo.

** As declaragBes precisam ser assinadas no prazo maximo de seis
meses.
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SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
FORMADORES MUNICIPAIS DO

PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
INTEGRAL

ANEXO VI- ROTEIRO E CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA
ENTREVISTA

Candidato(a):

Titulagéo:

Eixo Pretendido:

CHAMADA PUBLICA N° __ /2026

SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
FORMADORES MUNICIPAIS DO

PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
INTEGRAL

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGCAO DE
DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR O CARGO DE
BOLSISTA MUNICIPAL DO PROGRAMA APRENDIZAGEM
NA IDADE CERTA - PAIC Integral, DE ACORDO COM O
PLANEJAMENTO DETERMINADO PELO EIXO

Eu, , na funcdo de Bolsista de Extensdo
Tecnoldgica Nivel 1V, CPF: , declaro, para os devidos
fins, que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades
como BOLSISTA do Eixo , ho
ambito do Programa Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, e
que me comprometerei no cumprimento das atribuicbes a mim
designadas, conforme disposto na CHAMADA PUBLICA PARA
SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC INTEGRAL 2026.

Alto Santo, de 2026.

Assinatura do Bolsista
Publicado por:
Francisco Wanderson de Oliveira Freitas
Cddigo Identificador:F59A6E9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA,
RECURSOS HIDRICOS, ENERGIA E SANEAMENTO
NOTIFICAR FORMALMENTE A EMPRESA FF
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, ACERCA DE
GRAVES IRREGULARIDADES VERIFICADAS NA
EXECUGCAO DO CONTRATO N° 2023-0280.

A

FF EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA
CNPJ n° 23.103.016/0001-25

Assunto:  NOTIFICAGAO FORMAL POR ATRASO E
IRREGULARIDADES NA EXECUCAO DA OBRA — CONTRATO
N° 20230280

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO - CE, por meio
da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, no uso de suas
atribuicbes legais e contratuais, vem, por meio da presente,
NOTIFICAR formalmente a empresa FF EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA, acerca de graves irregularidades verificadas na
execugdo do Contrato n° 2023-0280, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA A REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DA PRACA NO
DISTRITO DO CASTANHAO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE ALTO SANTO - CE, EM CONSONANCIA COM O
CONVENIO N° 233/2022 E MAPP N° 1128,

| - DOS FATOS
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