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A Ordem de Servigo foi emitida em 18 de outubro de 2023,
estabelecendo prazo contratual de 90 (noventa) dias para concluséo da
obra.

Contudo, ap6s vistoria técnica realizada pela fiscalizagdo municipal,
constatou-se:

+ Atraso consideravel e injustificado na execugdo da obra,
encontrando-se a mesma inacabada;

» Servigos precarios e incompletos no assentamento do piso
intertravado colorido;

+ Acabamentos executados de forma insatisfatoria e em
desconformidade com o projeto e memorial descritivo;

* Desbotamento precoce da coloragdo do piso intertravado;

» Servigos de instalagdes elétricas e sistema de iluminacdo
incompletos e necessitando de reparos;

* Paisagismo néo concluido;

* Mobiliario urbano incompleto, com bancos divergentes do modelo
especificado no projeto aprovado.

Tais ocorréncias configuram descumprimento contratual, afrontando
as clausulas pactuadas, os projetos anexos, o cronograma fisico-
financeiro e as normas técnicas aplicaveis.

I1 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente notificacdo fundamenta-se nas disposi¢des da Lei n°
8.666/1993, especialmente:

* Art. 66 — obrigagdo de execucéo fiel do contrato;
* Art. 67 — dever de fiscalizacdo pela Administracéo;

* Art. 77 — possibilidade de resciséo contratual por inexecucéo total ou
parcial;

» Art. 78, incisos I, IT e V — caracterizacdo de inexecucdo e atraso
injustificado;

* Art. 86 — aplicagdo de multa por atraso;

 Art. 87 — aplicacdo de sancBes administrativas, inclusive suspensdo
temporéria de participagdo em licitagdo e declaragdo de inidoneidade.

111 - DA NOTIFICAQAO E PRAZO
Diante do exposto, fica a empresa NOTIFICADA para:

Apresentar, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos,
contados do recebimento desta, DEFESA FORMAL e manifestacéo
técnica acerca das irregularidades apontadas;

Apresentar cronograma de regularizagéo e concluséo dos servicos;
Promover a imediata corre¢do das falhas construtivas constatadas.

IV - DAS SANCOES

O ndo atendimento a presente notificagdo, bem como a ndo
regularizacdo integral da obra, ensejara a adogcdo das medidas
administrativas cabiveis, incluindo:

* Aplicacdo de multas contratuais;

* Rescisao unilateral do contrato;

 Abertura de Processo Administrativo Sancionador;

* Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento
de contratar com 0 Municipio de Alto Santo — CE;

» Demais sangdes previstas no Art. 87 da Lei n® 8.666/93.

Ressalta-se que a abertura de processo sancionador podera culminar
no impedimento da empresa de licitar e contratar com esta
Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo de eventual
comunicagéo aos 6rgéos de controle.

Sem mais para 0 momento, aguarda-se manifestacdo no prazo
estabelecido.

Alto Santo — CE, 20 de fevereiro de 2026.

GILCA MARIA MACHADO BEZERRA
Secretdria de Obras, Infraestrutura, Recursos Hidricos, Energia e
Saneamento
Prefeitura Municipal de Alto Santo — CE
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 08/2026

DECRETO N°08/2026 Aratuba, 23 de fevereiro de 2026.

Dispbe sobre a criagdo do Comité Municipal de
Equidade de Geénero e Inclusdo no ambito do
Municipio de Aratuba e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas,
CONSIDERANDO a Constituicdo Federal e os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da ndo discriminag&o;
CONSIDERANDO a necessidade de promogdo de politicas publicas
voltadas a equidade de género, incluséo social e enfrentamento a todas
as formas de discriminagdo;

CONSIDERANDO o interesse do Municipio de Aratuba em concorrer
e atender aos critérios do Selo de Equidade de Género, instituido por
orgdos estaduais, federais ou organismos internacionais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Comité Municipal de Equidade de Género e
Incluséo - CMEGI, no ambito da Administragdo PUblica Municipal de
Avratuba, com a finalidade de planejar, coordenar, monitorar e avaliar
politicas publicas voltadas a promogdo da equidade de género e
inclusdo social.

Art. 2° - Compete ao Comité:

I - Elaborar o Plano Municipal de Equidade de Género e Incluséo;

Il - Propor ac¢Bes, metas e indicadores para promocéo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens;

111 - Desenvolver estratégias de enfrentamento a violéncia de género e
a discriminagdo;

IV - Promover acdes formativas e campanhas educativas;

V - Acompanhar e sistematizar dados para fins de certificagdes,
incluindo o Selo de Equidade de Género;

VI - Articular parcerias com érgdos publicos, entidades privadas e
organizag@es da sociedade civil.

Art. 3° - O Comité sera composto por representantes titulares e
suplentes dos seguintes 6rgaos:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Secretaria Municipal de Educacdo Basica;

111 - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;
V - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

VI - Gabinete do Prefeito;

VII - Representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° - A coordenagdo do Comité serd exercida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - Os membros serdo designados por Portaria do Prefeito
Municipal.

Art. 4° - O Comité podera instituir grupos de trabalho tematicos para
execucdo de suas atividades.
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