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IV - acdes estratégicas para sua implementagio;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo;

X - cronograma de execugao;

XI - cobertura da rede prestadora de servigos.

§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

I — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

II -metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

III — agdes articuladas e intersetorias;

IV - agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do
SUAS.

§3°. O apoio técnico e financeiro mencionado no inciso IV do
paragrafo anterior compreende entre outras agdes:

I — capacitagao;

II — elaboragdo de normas e instrumentos;

III - publicagdo de materiais informativos e de orienta¢des técnicas;
IV — assessoramento e acompanhamento;

V — incentivos financeiros.

Secao VI
Da Avaliacao e da Melhoria dos Servi¢cos Publicos

Art. 26° - Os 6rglos e as entidades do Poder Executivo Municipal
deverdo utilizar ferramenta de pesquisa de satisfagdo dos usudrios dos
seus servicos, a serem definidos na esfera municipal do Poder
Executivo, e utilizar os dados como subsidio relevante para reorientar
e ajustar a prestacao dos servicos.

Art. 27° - A realizagdo de diagnoéstico socioterritorial, a cada
quadriénio, compde a elabora¢do do Plano Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo tnico. O diagndstico tem por base o conhecimento da
realidade a partir da leitura dos territorios microterritorios ou outros
recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas
sociais, econOmicas, politicas e culturais que os caracterizam,
reconhecendo as demandas e potencialidades.

Art. 28° - A realizacdo de diagnostico socioterritorial requer:

I — Realizagdo de processo continuo de investigagdo das situagdes de
risco e vulnerabilidade social presentes nos territorios, acompanhado
da interpretagdo e analise da realidade socioterritorial e das demandas
sociais que estdo em constante mutacdo, estabelecendo relagdes e
avaliacdes de resultados e de impacto das ag¢des planejadas;

II — Identificagdo da rede socioassistencial disponivel no territorio,
bem como de outras politicas publicas, com finalidade de planejar a
articulagdo das agdes em resposta as demandas identificadas e a
implantagdo de servigos e equipamentos necessarios;

III — Reconhecimento da oferta e da demanda por servigos
socioassistenciais e definicdo de territérios prioritarios para a atuacao
da politica de assisténcia.

Capitulo IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO DO SUAS

Secio I

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Subsecao I

Da Natureza e Finalidade

Art. 29° - Fica estruturado o Conselho Municipal de Assisténcia
social — CMAS do Municipio de Abaiara, Orgdo superior de
deliberacdo colegiada, de carater permanente e composigdo paritaria
entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, vinculado ao
o6rgdo municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo chefe do poder
executivo municipal, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica
recondugdo por igual periodo.

§1° - O CMAS ¢ composto 06 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

I— 03 (trés) representantes governamentais;

II — 03 (trés) representantes da sociedade civil, dentre representantes
dos usudrios ou de organizagdes de usudrios, das entidades e
organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro proprio.

§2°. O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica
reconducdo por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo.

§3°. CMAS contara com uma Secretaria Executiva, cujo titular deve
ser de nivel superior conforme a NOB/SUAS.

§4°. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, devendo suas reunides
abertas ao publico, com pauta ¢ datas previamente divulgadas, e
funcionara de acordo com Regimento Interno.

§5°. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do plendrio, para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Abaiara ¢ vinculado a estrutura do 6rgdo da administragdo publica
municipal responsavel pela coordenacdo da politica de assisténcia
social que lhe dara apoio administrativo, assegurando dotagdo
orcamentaria para seu funcionamento.

Art. 30° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem a
finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre
a Politica de Assisténcia Social em dmbito municipal.

§1°. As acdes deliberativas/reguladoras sdo aquelas que estabelecem,
por meio de resolucdes, as agdes da Assisténcia Social, contribuindo
para a continuacio do processo de implantagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

§2°. As ag¢des de acompanhamento e avaliagdo devem ser direcionadas
as atividades e aos servigos prestados pelas entidades e organizacgdes
de assisténcia social publicas e privadas, e advém da competéncia de
formular recomendagdes e orientagdes aos integrantes do sistema
descentralizado de assisténcia social.

§3°. O controle social € o exercicio democratico de acompanhamento
da gestdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano
Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados
a sua implementacdo, sendo uma das formas de exercicio desse
controle zelar pela ampliacdo e qualidade da rede de servigos
socioassistenciais para todos os destinatarios da Politica.

Subsecao 11
Da Estrutura, Composicio e Organizacio

Art. 31° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social compor-se-a
dos seguintes 6rgaos:

I - Plenaria;
II - Mesa Diretora;
III - Comissdes tematicas;
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