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DECRETO N° 53.536, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.
ABRE crédito adicional suplementar que especifica, no
Orgamento Fiscal vigente da Administracéo Direta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribui¢des legais, e tendo em vista a autorizacédo contida nos artigos 4° e 5°,
Inciso |, da Lei n® 8.015 de 31 de dezembro de 2025

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento Fiscal vigente da Administracdo
Direta, crédito adicional suplementar no valor de R$6.000.000,00 (SEIS
MILHOES DE REAIS), para atender as dotagdes indicadas no Anexo |
deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo
anterior decorrerao de anulagdo das dotagdes indicadas no Anexo Il deste
Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 13 de fevereiro de 2026.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXOS DO DECRETO Ne 53.536, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO | (Artigo 19) - SUPLEMENTAGAO

16000 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO
16101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

TIPO FONTE DE

NATUREZA JUROS E OUTRAS
A D,
ACAO RECURSOS peoppaa

PESSOAL E
ENCARGOS ENCSR/KIS:AS DA DESPESAS INVESTIMENTOS

INVERSOES  AMORTIZAGAO

PT REGIAO FINANCEIRAS DA DIVIDA

CORRENTES

FISCAL
3310 APLICACAO DE EMENDAS PARLAMENTARES

23122 3310 2773 - Desenvolvimento de A¢des Decorrentes de Emendas Parlamentares

0001 A 1.501.160 3390 1.000.000,00
0001 A 1.501.160 3390 1.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00
TOTAL POR SECRETARIA 2.000.000,00
20000 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
20101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
NATUREZA JUROS E OUTRAS A i
s~ TIPO FONTE DE PESSOAL E ) INVERSOES  AMORTIZACAO
PT REGIRO \cAo RECURSOS oo, ENCARGs ENCARGOSDA  DESPESES F DA DIVIDA

FISCAL
3310 APLICACAO DE EMENDAS PARLAMENTARES

13122 3310 2773 - Desenvolvimento de A¢des Decorrentes de Emendas Parlamentares

0001 A 1.501.160 3350 1.000.000,00
o001 A LS0nIEl 2359 1.000.000,00
0011 A 1.501.160 3350 1.000.000,00
0011 A 1.501.160 3350 1.000.000,00
TOTAL 4.000.000,00
TOTAL POR SECRETARIA 4.000.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 6.000.000,00
ANEXO Il (Artigo 2) - ANULAGAO
99000 RESERVA DE CONTINGENCIA
99999 RESERVA DE CONTINGENCIA
NATUREZA
1o TIPO FONTE DE RESERVA DE
PT REGIAO »¢20 RECURSOS DESDPAES " CONTINGENCIA
FISCAL
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
99 999 9999 2646 - Reserva Técnica
0001 A 1.501.160 9999 1.000.000,00
0001 A 1.501.160 9999 1.000.000,00
0001 A 1.501.160 9999 1.000.000,00
0001 A 1.501.160 9999 1.000.000,00
0001 A 1.501.160 9999 1.000.000,00
0001 A 1.501.160 9999 1.000.000,00
TOTAL 6.000.000,00
TOTAL POR SECRETARIA 6.000.000,00
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DECRETO N° 53.537, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
INSTITUI Grupo de Trabalho no ambito do Poder Executivo
Estadual para atuagédo no Projeto de implantagdo da nova
Plataforma Integrada de Gestdo de Pessoas e Folha de
Pagamento, define sua composicdo, competéncias e
estabelece gratificacdo pela participagéo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das atribui¢cdes
que lIhe sdo conferidas pelo artigo 54, inciso 1V, da Constituigdo Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover estudos técnicos,
acompanhamento, validacdo e apoio a execugéo do Projeto de implantagao
da nova Plataforma Integrada de Gestédo de Pessoas e Folha de Pagamento;

CONSIDERANDO a relevancia estratégica do referido projeto para o
aprimoramento da gestéo publica estadual;

CONSIDERANDO o disposto na legislagdo estadual que autoriza a
criagdo de grupos de trabalho e a concesséao de gratificacédo por participagao
em atividades especiais de interesse da Administragao Publica,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio n.° 0182/2026-GS/
SEAD, e o que mais consta do Processo n.° 01.01.013101.000376.2026-28,

DECRETA:

Art. 1.° Fica criado o Grupo de Trabalho Técnico, no ambito do Poder
Executivo Estadual, com a finalidade de apoiar, acompanhar, analisar e
validar as atividades técnicas relacionadas ao Projeto de implantagéo da
nova Plataforma Integrada de Gestéo de Pessoas e Folha de Pagamento.

Art. 2.° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - analisar e validar estudos técnicos, modelagens, processos e solugdes
relacionadas ao Projeto;

Il - acompanhar a execucéo das atividades previstas no cronograma do
Projeto;

Il - propor ajustes, melhorias e recomendacgdes técnicas;

IV - subsidiar os 6rgdos gestores na tomada de decisdes relacionadas
ao Projeto;

V - estabelecer as Normativas de Implantagéo e Gestao do Novo Sistema;

VI - elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos conclusivos,
quando demandado.

Art. 3.° O Grupo de Trabalho sera composto por servidores publicos
estaduais, indicados pelos seguintes érgaos:

| - Secretaria de Estado de Administragcao e Gestao - SEAD;

Il - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ - Participante;

Il - Casa Civil - Orgdo Participante.

§1.°Acoordenagao do Grupo de Trabalho sera exercida por representante
indicado pela Secretaria de Estado de Administragéo e Gestéo - SEAD.

§ 2.° Os membros do Grupo de Trabalho serdo designados por ato do
Secretario de Estado de Administragao e Gestao.

Art. 4.° Os integrantes do Grupo de Trabalho perceberdo a gratificacéo
prevista no inciso X do artigo 90, da Lei n° 1.762, de 14 de novembro
de 1986, no valor constante no Anexo Unico da Lei n° 3.301, de 08 de
novembro de 2008, correspondente aos niveis 14 para Coordenador Geral;
Subcoordenador de Cadastro e Folha de Pagamento e Subcoordenador
Técnico; Nivel 13 para Apoio Técnico de Sistemas Vinculados e Apoio
Técnico Operacional; Nivel 11 para Membro Operacional de Cadastro e
Folha de Pagamento; Membro Operacional Técnico e Membro Operacional
de TI e Nivel 06 para Membro Operacional, devida aos seus membros
enquanto perdurar sua atuacéo, observadas as seguintes condi¢des:

| - a gratificagéo sera paga mensalmente;

Il - a percepgéo da gratificagao fica condicionada a efetiva participagéo e
ao cumprimento das atribuigdes do Grupo de Trabalho;

Il - a gratificagdo ndo se incorpora a remuneragéo, ndo servindo de base
para calculo de quaisquer vantagens, adicionais ou beneficios.

Paragrafo tinico. Aconcesséo da gratificagdo observara a disponibilidade
orgcamentaria e financeira e a legislagéo vigente.

Art. 5.° O Grupo de Trabalho instituido por este Decreto sera composto
por 43 membros e tera a seguinte composicao:

1 - 01 Coordenador Geral;

Il - 02 Subcoordenadores de Cadastro e Folha de Pagamento;

Il - 05 Subcoordenadores Técnicos;

IV - 03 Membros de Apoio Técnico de Sistemas Vinculados;

V - 10 Membros de Apoio Técnico Operacional;

VI - 01 Membro Operacional Técnico de Cadastro e Folha de Pagamento;

VIl - 03 Membros Operacionais Técnicos;

VIII - 02 Membros Operacionais de TI;

IX - 16 Membros Operacionais.

Art. 6.° As atividades desenvolvidas no ambito do Grupo de Trabalho
deverdo ser compatibilizadas com as atribuicdes regulares dos servidores,
n&o implicando prejuizo a jornada normal de trabalho.

Art. 7.° O Grupo de Trabalho tera prazo de duragéo de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicagéo do ato de designagéo de seus membros,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa técnica e
autorizagao da autoridade competente.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO



