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V. Crachas com corddo e identificagdo institucional do CMAS para
conselheiros titulares e suplentes do biénio vigente (com campo para
nome e segmento).

Art. 7° - Recomenda-se que o espago do CMAS disponha de armario
com chave/arquivo para guarda de livros, atas, resolugdes, oficios,
pareceres, listas de presenca e demais documentos, preservando a
integridade e rastreabilidade dos registros.

Art. 8° - Para acompanhamento colaborativo, recomenda-se que a
gestdo municipal encaminhe ao CMAS, em até 10 (dez) dias Uteis,
uma devolutiva informando:

I. Local definido para funcionamento/reuniées do CMAS;

I1. Itens e equipamentos disponibilizados;

I11. Itens pendentes e cronograma de providéncias, se houver.

Art. 9° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Olinda-CE, 11 de fevereiro de 2026.

ANTONIO NYCK WALLACE TAVARES FREIRE
Presidente do CMAS
Publicado por:
Maria de Fatima Leite Vieira
Cadigo ldentificador:6B6EA1D2
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Dispde sobre a solicitagdo de apreciagdo e
apresentacdo de Plano de Valorizagdo Remuneratéria
para o cargo de Assistente Social e Psicologo no
ambito do SUAS municipal, bem como sobre a
proposta de instituicdo de Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo (PCCR) para os(as) trabalhadores(as)
do SUAS, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)
de Nova Olinda/CE, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais,
enquanto instancia de controle social, fiscalizacdo e acompanhamento
da Politica Municipal de Assisténcia Social, e

CONSIDERANDO a necessidade permanente de fortalecimento da
gest&o do trabalho no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com vistas a qualidade, continuidade e efetividade dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
CONSIDERANDO a relevancia estratégica do(a) Assistente Social e
Psicdlogos para a execucdo da Politica de Assisténcia Social, com
atribuicbes que envolvem planejamento, coordenagdo, execucdo e
avaliacdo de programas e servigos, diagnostico social e atendimento
em rede, dentre outras responsabilidades técnicas e éticas proprias da
profissdo;

CONSIDERANDO a conquista institucional representada pelo tGltimo
concurso publico municipal, que prevé vagas para o cargo de
Assistente Social, com carga horaria semanal de 30h e vencimento
basico indicado no quadro de cargos do referido edital;
CONSIDERANDO que, ndo obstante o0 avan¢o na recomposi¢do de
quadro efetivo, ha indicios de defasagem remuneratéria do cargo de
Assistente  Social e Psicélogos quando comparada a padrdes
praticados regionalmente, o que pode impactar a atragéo, permanéncia
e valorizacdo de profissionais, bem como a qualidade do atendimento
e a estabilidade das equipes do SUAS;

CONSIDERANDO que compete ao CMAS propor, acompanhar e
deliberar diretrizes para o aprimoramento da politica publica,
incluindo aspectos relacionados a gestdo do trabalho, condicoes
institucionais e qualificacdo da oferta;

RESOLVE:

Art. 1° — Solicitar ao Poder Executivo Municipal, por meio das
Secretarias responsaveis pela Assisténcia Social, Administracdo e
Financas, a apresentacdo para apreciagdo do CMAS de um Plano de
Valorizagdo Remuneratéria do cargo de Assistente Social
vinculado(a) & politica municipal de assisténcia social (SUAS),
considerando as responsabilidades técnicas do cargo e a necessidade
de fortalecimento da protecéo social no municipio.

Art. 2°— O Plano de que trata o art. 1° devera conter, no minimo:

I. Diagndstico do quadro de Assistentes Sociais e Psicélogos no
SUAS municipal (quantitativo, vinculos, lotagdes e necessidades);

Il. Andlise comparativa (estudo técnico) de remuneracdo e
composicdo salarial dos cargos em municipios de porte semelhante
e/ou na regido;

I1l. Proposta de recomposicdo e/ou atualizacdo dos valores
remuneratorios, com cenarios (minimo, intermediario e ideal) e
respectivas justificativas;

IV. Estimativa de impacto or¢amentario-financeiro e indicacéo de
fontes/viabilidade, observadas as normas fiscais e orcamentarias;

V. Cronograma de implementacéo e mecanismo de monitoramento
dos resultados (fixacdo de profissionais, reducdo de rotatividade,
melhoria do atendimento).

Art. 3° — Recomendar a elaboracdo e encaminhamento, pelo Poder
Executivo, de proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
(PCCR) do SUAS Municipal, contemplando, de forma isondmica e
progressiva, 0s(as) trabalhadores(as) do SUAS, incluindo o cargo de
Assistente Social e Psicdlogo com critérios objetivos de evolugdo
funcional, qualificaco e valorizacéo.

Paréagrafo unico. Para fins de elaboragdo, recomenda-se a instituicdo
de Grupo de Trabalho (GT) com participagdo da gestdo, representacéo
dos(as) trabalhadores(as) e acompanhamento do CMAS, com
calendario e entregas definidas.

Art. 4° — O Poder Executivo devera encaminhar ao CMAS, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento desta Resolugéo:

I. Oficio de resposta com designacdo do setor responsavel pela
conducéo do estudo e elaboracéo;

I1. Verséo preliminar do Plano de Valorizagdo Remuneratéria (art. 1°
e 2%;

I11. Proposta de cronograma para discussdo do PCCR do SUAS (art.
39).

Art. 5° — A apreciacdo do material pelo CMAS ocorrera em reunido
ordinaria, com envio prévio aos conselheiros e conselheiras de, no
minimo, 10 (dez) dias, assegurando condigGes para analise técnica e
deliberacéo.

Art. 6° — Esta Resolugdo deverd ser encaminhada para ciéncia e
providéncias:

I. Ao Gabinete do Prefeito;

1. A Secretaria Municipal responséavel pela Assisténcia Social;

[11. A Secretaria Municipal de Administrago;

IV. A Secretaria Municipal de Finangas;

Art. 7° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
Nova Olinda/CE, 11 de fevereiro de 2026.

ANTONIO NYCK WALLACE TAVARES FREIRE
Presidente do CMAS
Publicado por:
Maria de Fatima Leite Vieira
Cadigo ldentificador:65361E92
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Dispde sobre a deliberacdo de diretriz para
identificacdo funcional obrigatdria (crachd) dos(as)
trabalhadores(as) do SUAS municipal, recomenda
providéncias para confecgdo e fornecimento em até
30 (trinta) dias, e orienta a adocdo de medidas
administrativas em caso de descumprimento, visando
seguranca institucional e confianga dos usuarios.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)
de Nova Olinda-CE, no exercicio de suas atribui¢des de controle
social, fiscalizagdo e acompanhamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social no ambito do SUAS, regido pelas legislagdes
municipais que estruturam o SUAS no municipio (Lei n° 005/97,
alterada pela Lei n°® 025/97; criacdo do FMAS pela Lei n° 310/97; e
Lei n® 628/2019),
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