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SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
DECISAO ADMINISTRATIVA

DATA

CERTIFICO que, hoje, 09 de fevereiro de 2026, recebi os presentes
autos oriundos da CP-PAD.

Dou fé.

Milagres-CE, data retro.

TANIA MARIA DE FIGUEIREDO CARDOSO

Assessor de Relacdes Institucionais e Andamento Legislativo
Portaria n® 217/2025-GP

CONCLUSAO

CERTIFICO que, hoje, 09 de fevereiro de 2026, faco os autos
conclusos ao Exmo. Prefeito Municipal.

Dou fé.
Milagres-CE, data retro.

TANIA MARIA DE FIGUEIREDO CARDOSO
Assessor de Relaces Institucionais e Andamento Legislativo
Portaria n® 217/2025-GP

DECISAO ADMINISTRATIVA

Sindicancia Administrativa n® 001/2025
Interessada: Maria Layany Alves dos Santos
Vistos, etc.

| - RELATORIO
a) Instauracdo, instrugdo e relatério final da CP-PAD

Trata-se de Recurso Administrativo Hierarquico interposto por Jaine
de Sousa contra a decisdo proferida na Sindicancia Administrativa
epigrafada, instaurada para investigar préatica, em tese, de infragdes
disciplinares imputadas a servidora Maria Layany Alves dos Santos,
por supostos maus tratos com alunos da Escola da Comunidade da
Agua Vermelha.

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
regularmente constituida, realizou ampla instrucdo probatéria,
composta por uma série de audiéncias realizadas entre novembro e
dezembro de 2025, envolvendo o depoimento das denunciantes, o
interrogatorio da investigada e a oitiva de cinco testemunhas, entre
professoras e a diretora da escola. O procedimento buscou sanar as
divergéncias faticas entre os relatos de maus-tratos a dois alunos e a
defesa da servidora Maria Layany, que admitiu apenas um
desentendimento verbal com os familiares ap6s ser provocada.

O relatorio final destacou que a acusacdo inicial se baseou em relatos
indiretos de criancas, transmitidos aos pais e a avo, os quais ndo foram
sustentados pelas provas colhidas. As professoras que estavam
presentes na sala de aula no momento do suposto incidente com o
aluno Bernado foram categdricas ao afirmar que ndo presenciaram
gritos ou condutas rispidas, observando que o comportamento dos
alunos permaneceu em total normalidade apés os fatos narrados, o que
seria incompativel com as agressfes alegadas. Também ndo houve
testemunhas do alegado destrato a Miguel.

A andlise técnica da comissdo também considerou o depoimento da
diretora da unidade, que descreveu a postura da mée de uma das

denunciantes e ora recorrente como intransigente e agressiva, tendo
ido “tirar satisfacdo” da investigada sem qualquer direcionamento
prévio a diretoria. Para o relator, seguido pela Comissao, o fato de a
familia ignorar a versdo negativa de todas as profissionais adultas
presentes na cena para sustentar apenas a fala infantil demonstrou um
viés subjetivo que comprometeu a credibilidade da denuncia original.

Outro ponto da fundamentagcdo foi o histérico funcional da
investigada, que teve sua conduta referendada pelas colegas de
trabalho e até maes de outros alunos tutelados por ela. Essa postura
reforcou a tese de que as infragcBes graves de maus-tratos alegadas
pelas denunciantes néo possuiam veracidade.

Por fim, a comisséo concluiu que o conjunto probatorio € insuficiente
para gerar uma convicgdo segura de punigdo. Aplicando o principio in
dubio pro reo (na davida, a favor do réu), os membros fundamentaram
0 voto pelo arquivamento da sindicancia, entendendo que a duvida
sobre a materialidade dos fatos deve ser resolvida em favor da
servidora para preservar a justica e 0 respeito as garantias
fundamentais no processo administrativo.

b) Decisdo da Secretaria de Educacdo Béasica

A Secretéria de Educagdo Basica acolheu integralmente o relatorio da
Comisséo, e decidiu pelo arquivamento. Ela destacou que a instrucéo
probatéria revelou que as acusagdes se sustentavam apenas em relatos
indiretos e informais, os quais foram frontalmente contraditados por
testemunhas presenciais, unanimes ao afirmar que ndo houve qualquer
conduta rispida ou tratamento inadequado, ressaltando que o
comportamento das criancas ap6s 0s supostos episodios era de
absoluta normalidade.

A decisdo enfatiza que o conflito se iniciou com uma abordagem
direta e agressiva por parte dos familiares, o que gerou um
acirramento de &nimos sem passar pelos canais formais de
coordenacdo da escola. Embora a investigada tenha admitido o uso de
expressOes inadequadas durante a discussdo, a Secretaria considerou
que o contexto de

exaltacdo e a auséncia de historico funcional negativo da servidora
ndo justificam uma sancéo. Assim, diante da falta de provas robustas,
a autoridade determinou o arquivamento com base nos principios da
presuncéo de inocéncia e do devido processo legal.

c) Do recurso administrativo hierarquico

Por sua vez, a recorrente argui a nulidade da decisdo de arquivamento,
por vicio de motivacdo por parte da Administracéo que teria utilizado
argumentos genéricos e omitido o enfrentamento da prova audiovisual
apresentada, a qual registraria a conduta inadequada da servidora.
Segundo o recurso, a auséncia de uma analise técnica sobre o
conteldo dos videos impede a transparéncia necesséria e viola o dever
de fundamentagdo dos atos administrativos.

No mérito, sustenta um erro na valoragao do conjunto probatério,
afirmando que a prova audiovisual possui for¢a demonstrativa
superior aos relatos orais, por ser um registro direto e objetivo dos
fatos. Argumenta que as imagens comprovam uma postura
incompativel com o ambiente escolar, revelando um temperamento
rispido que

coloca em duvida a aptiddo da servidora para o exercicio de funcGes
que envolvam o contato direto com criancas.

Destaca o dever de cautela reforcada que a Administracdo deve ter em
contextos educacionais. A recorrente aponta que 0 arquivamento
ignorou o prejuizo concreto sofrido pelo aluno Bernardo, que teve sua
regularidade escolar comprometida e ndo concluiu o ano letivo devido
a sensacao de inseguranga. Sustenta que a manutencao da servidora no
posto, sem uma apuragao rigorosa, fere a confianga na prestagdo do
servico publico.

Por fim, pleiteia 0 desarquivamento e a realizacdo de diligéncias
complementares para a busca da verdade material. Entre as medidas
solicitadas, destacam-se a degravacao formal dos videos, a requisi¢éo
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