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Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

5.2.1. O agente cultural, se pessoa fisica, pessoa fisica representante de coletivo, deve ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (completos até a
data de encerramento das inscri¢des);

5.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto.

5.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracédo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o0 modelo constante no Anexo Il deste Edital.

5.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungBes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criagéo,
direcdo, producéo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra fungéo de destaque e capacidade de deciséo no projeto.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

6.1 N&o poderao se inscrever neste Edital pessoas que:

I - Sejam servidores publicos concursados, comissionados ou terceirizados vinculadas a Secretaria Municipal de Cultura de Barbalha — CE.

Il - Sejam parte da Comissdo de Avaliacéo e Selegdo deste Edital;

111 - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membro das Comissdes Municipais
de Acompanhamento da Execuc¢do da Politica Nacional Aldir Blanc e/ou da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo deste Edital;

IV — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

V — - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

6.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 6.1.

6.3 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que
trata o subitem V do item

7.COTAS

7.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:

a) No minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) No minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

7.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

7.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
ntmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacéo.

7.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 7.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

7.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a declaragdo étnico-racial de que trata 0 Anexo
111 deste Edital.

7.8 Para fins de verificacdo da autodeclaragdo, poderdo ser realizados ainda os seguintes procedimentos complementares:

| - Procedimento de heteroidentificagio;

Il - Solicitagéo de carta consubstanciada;

8. DO LOCAL E ENCAMINHAMENTO DAS INSCRICOES.

8.1. As inscrigdes sdo gratuitas e ocorrerdo em formato presencial, em horario comercial, na sede da Secretaria de Cultura de Barbalha, no seguinte
endere¢o: Rua da Matriz, 25, Centro, Barbalha, no periodo de 09 a 18 de marco de 2026.

8.2. A responsabilidade sobre a entrega dos documentos relativos & inscrigdo sera Unica e exclusiva do proponente, ndo acarretando o
reconhecimento de que a documentagédo esta completa ou plenamente de acordo com o previsto neste edital o simples fato da entrega de envelope
lacrado, devendo cada proponente, no ato da entrega, solicitar a conferéncia e a contra-fe da entrega dos documentos.

8.3 A comissao fara avaliagdo de apenas uma inscri¢éo por participante.

8.4 Toda documentacdo, inclusive a constante nos anexos deste Edital, devidamente preenchida e assinada, devera vir em um Unico envelope.
Inscrigdes nas quais 0s documentos vierem em mais de um envelope serdo desclassificadas automaticamente.

8.5 Todas as propostas deverdo conter as seguintes informagdes envelope:

DESTINATARIO: SECRETARIA DE CULTURA - EDITAL N° 01/2026 -SEMANA SANTA 2026

ASSUNTO: PROPOSTA DE PATROCINIO PARA O “SEMANA SANTA 2026”.

Nome do proponente:

Enderego completo do proponente:

NUmero de Celular:

8.6 Devem também e impreterivelmente constar no mesmo envelope, conforme salientado no item 8.4, 0s seguintes documentos:

A) Anexos |, Il e IV devidamente preenchidos e assinados;

B) Copia de CPF, RG, comprovante de residéncia, conta bancéaria do responsavel de que trata 0 anexo 111, para a qual deve ser encaminhado o valor
do patrocinio

OBSERVACAO: A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais pertencentes & comunidade indigena,
quilombola, cigana ou circense; pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou que se encontrem em situacéo de rua.

C) Apresentacéo do curriculo, contendo historico, descrevendo as experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou cultural;

D) Apresentacdo de portfolio com links ou anexos necessarios para comprovacdo de histdrico de atividades de cunho artistico e/ou cultural,
compativel com a area cultural; OBSERVACAQ: Para organizago do portfdlio, deverdo ser apresentadas pelo menos 03 (trés) comprovagdes de sua
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