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PROCURADORIA DO MUNICI’F:IO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 001/2026

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio
de Acopiara/CE torna publico que, no uso de suas atribuigdes legais,
homologou, em 11 de marco de 2026, o Processo Administrativo
de Adesdo n° 001/2026, cujo objeto é a contratagcdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de administracdo, preparo
e distribuicdo de até 100 (cem) cafés da manhd/dia, 400
(quatrocentos) almocos/dia e 150 (cento e cinquenta) jantares/dia,
de segunda a sexta-feira, excetuados recessos, pontos facultativos
e feriados, para atendimento do Equipamento de Seguranca
Alimentar e Nutricional Restaurante Popular do Municipio de
Acopiara/CE, mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos n°
16.002/2024-A-SRP, oriunda do Pregédo Eletrénico n® 16.002/2024-
PERP, vinculado ao processo realizado pela Prefeitura Municipal
de Quixadd/CE. O processo foi homologado em favor da empresa
CWM INDUSTRIA ALIMENTICIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
07.135.428/0001-90, pelo valor global de R$ 519.816,00 (quinhentos
e dezenove mil, oitocentos e dezesseis reais). Acopiara/CE, 11 de
marcgo de 2026.

JOSEFA MARLI DO NASCIMENTO ALMEIDA.
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
DECISAO DA PRESIDENCIA N° 001/2026

REF.: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 001/2026

REPRESENTACAO PARA DECLARAGCAO DE VACANCIA DE
CARGO NA COMISSAO PERMANENTE — ARTS. 106, 107, 140 E
157 DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALTANEIRA

Trata-se de procedimento administrativo instaurado a partir de
representacdo formulada pelo Vereador Paulo Robson, na qualidade
de Presidente de Comissdo Permanente desta Casa Legislativa,
noticiando a ocorréncia de auséncias reiteradas do Vereador Joaquim
Paulino da Silva Janior, no exercicio da funcdo de Relator da
Comissdo Permanente, requerendo a declaracdo de vacéncia do cargo,
com fundamento no art. 107 do Regimento Interno.

Regularmente autuado o feito, procedeu-se a instrugdo mediante
juntada das atas das reunibes realizadas no periodo indicado,
assegurando-se ao Vereador representado o pleno exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa, com notificacdo formal e concesséo
de prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa escrita, a qual
foi tempestivamente protocolada.

E o relatério. Passo & analise.
| - DO ENQUADRAMENTO JURIDICO-REGIMENTAL

O art. 106 do Regimento Interno estabelece que os membros da
Comissdo Permanente serdo destituidos do cargo quando deixarem de
comparecer, injustificadamente, a trés reunifes consecutivas ou cinco
intercaladas.

O art. 157 dispde que serd atribuida falta ao Vereador que ndo
comparecer as reunies da Comissdo Permanente, salvo motivo
justificado, estabelecendo, em seu §2° que a justificacdo das faltas

sera feita por requerimento fundamentado ao Presidente da Camara,
que o julgara na forma regimental.

O art. 140, inciso 1V, prevé como dever do Vereador exercer a
contento o cargo que lhe seja conferido em comissdo, ndo podendo
escusar-se ao seu desempenho, salvo rendncia justificada por escrito
ao Plenario.

O art. 107, por sua vez, atribui ao Presidente da Cémara a
competéncia para declarar vago o cargo exercido na Comissdo
Permanente, mediante representacdo formal e observancia do devido
processo legal.

A interpretacdo sistematica desses dispositivos revela que a auséncia
somente deixa de ser considerada injustificada quando houver
justificativa regularmente apresentada por meio do instrumento
previsto no Regimento e apreciada pela autoridade competente, sendo
a assiduidade elemento essencial ao exercicio do cargo em Comissdo
Permanente.

11 - DA VERIFICAGCAO OBJETIVA DAS AUSENCIAS

Da andlise das atas constantes nos autos, verifica-se que o0
representado deixou de comparecer as seguintes reunides da Comissao
Permanente: 142 Reunido, realizada em 25 de abril de 2025; 232
Reunido, realizada em 04 de julho de 2025; 292 Reunido, realizada em
10 de outubro de 2025; 302 Reunido, realizada em 17 de outubro de
2025; e 332 Reunido, realizada em 14 de novembro de 2025.

Consta presenca na 342 Reunido, realizada em 24 de novembro de
2025.

Restou, assim, configurado o ndo comparecimento a cinco reunides
intercaladas, alcangando o parametro quantitativo estabelecido no art.
106 do Regimento Interno.

Importa registrar que o Regimento Interno ndo condiciona a
caracterizago da auséncia injustificada & declaragdo expressa em ata.
A ata constitui instrumento de registro dos fatos ocorridos na reunido,
ndo sendo elemento constitutivo da natureza juridica da auséncia. A
qualificacdo da falta decorre da verificacdo objetiva do néo
comparecimento e da inexisténcia de justificativa regularmente
apresentada nos termos regimentais.

I - DA ~ALEGAQZAO DE JUSTIFICATIVA POR
COMUNICAGCAO ELETRONICA

O representado sustenta que comunicou previamente suas auséncias
por meio de aplicativo de mensagens, informando que se encontrava
de plantdo no Hospital Municipal nas datas das reunides.

Ainda que se reconhega que tais comunicacGes tenham sido realizadas
antes das reunides, o art. 157, §2° do Regimento Interno estabelece
que a justificagdo das faltas deve ser feita por requerimento
fundamentado dirigido ao Presidente da Camara, a quem compete
aprecia-la.

N4&o consta nos autos a apresentagdo de requerimento fundamentado
submetendo & apreciagdo formal da Presidéncia os motivos das
auséncias registradas. A comunicagdo informal, embora demonstre
ciéncia prévia dos demais membros da Comissdo, ndo substitui o
instrumento regimentalmente previsto para a justificagdo das faltas,
nem supre a necessidade de apreciacéo institucional da justificativa.

IV — DA ALEGACAO DE BOA-FE FUNCIONAL E DA
DECISAO JUDICIAL

O representado juntou aos autos oficio encaminhado a Geréncia do
Hospital Municipal informando os horarios das sessGes e reunides da
Comissdo, bem como decisdo liminar proferida em Mandado de
Seguranca determinando seu retorno ao exercicio funcional no
hospital.

A decisdo judicial apresentada assegurou o retorno do servidor ao
cargo publico efetivo, ndo havendo qualquer determinagdo que
afastasse o cumprimento das atribui¢des inerentes ao mandato
parlamentar ou que dispensasse 0 comparecimento as reunifes da
Comisséo Permanente.

A reiteragdo das auséncias registradas nas atas evidencia dificuldade
persistente de comparecimento as reunifes ordinarias da Comisséo,
circunstancia que compromete o regular funcionamento do colegiado.
Tal constatacdo ndo implica juizo acerca do vinculo funcional do
representado como servidor publico, mas revela, no plano féatico,
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