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repetitivos, elevacdo frequente dos membros superiores e sobrecarga
osteomuscular, circunstancias que recomendam o afastamento das
atribuicoes ordinarias de regéncia em sala comum, com preservagdo
da capacidade laborativa residual da servidora;

CONSIDERANDO que fora apresentado diversos outros laudos
pretéritos, demonstrando que ¢ uma questdo de saude ja preexistente e
permanente.

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de resguardar
a saude da servidora, prevenir o agravamento do quadro clinico e
assegurar o aproveitamento funcional em atividade compativel com
suas limitagdes, em observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia, razoabilidade e continuidade do servigo publico;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica readaptada funcionalmente a servidora LIDIMA
SANTOS ARAUJO, CPF n° 756.643.643-00, ocupante do cargo de
Professora do Ensino Fundamental, para exercer atribuigdes
compativeis na fungdo de Professora de Apoio a Ambiente de
Aprendizagem — Sala de Leitura, nos termos do laudo médico
atualizado apresentado.

Art. 2° - A readaptagdo ora determinada fundamenta-se:

I — Nos laudos médicos apresentados que recomendam
expressamente o seu aproveitamento em atividade compativel com
suas limitagdes funcionais;

IT — No Estatuto dos Servidores Piblicos de Chaval, que prevé a
readaptacio como forma de provimento e condiciona sua
efetivagdo a compatibilidade entre a capacidade funcional do servidor
e as novas atribuigdes a serem desempenhadas.

Art. 3° - A servidora permanecera vinculada ao seu cargo efetivo de
origem, passando, contudo, a desempenhar atividades compativeis
com sua condi¢do funcional, especialmente:

I — apoio pedagogico em ambiente de aprendizagem;

I — organizagdo, acompanhamento e dinamizagdo da Sala de
Leitura;

III — incentivo a leitura e suporte a atividades educacionais de carater
tedrico;

IV — elaboragfo, planejamento e apoio a agdes pedagdgicas sem
demanda fisica relevante;

V — outras atribui¢des correlatas e compativeis com as restrigdes
constantes do laudo médico.

Art. 4° - Fica vedada a atribuicdo a servidora de tarefas incompativeis
com as restricdes médicas apontadas no laudo apresentado,
especialmente aquelas que importem em esforco fisico acentuado,
movimentos repetitivos, sobrecarga osteomuscular, permanéncia
prolongada em posturas inadequadas ou outras atividades que possam
agravar seu quadro clinico.

Art. 5° - A lotagdo funcional da servidora ficard vinculada a unidade
escolar ou setor indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo, para
exercicio das atividades de apoio ao ambiente de aprendizagem, na
Sala de Leitura, observadas a conveniéncia administrativa € a
compatibilidade com a recomendacéo médica.

Art. 6° - O Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagio devera promover as anota¢des funcionais cabiveis, fazendo
constar a presente readaptacdo nos assentamentos da servidora.

Art. 7° - A presente readaptagdo podera ser revista, mantida ou
alterada em caso de modificagdo do quadro clinico da servidora,
mediante nova avaliagdo médica oficial ou credenciada, na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos de Chaval.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Chaval/CE, 20 de Marco de 2026.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO /CE, através
da SECRETARIA DA EDUCACAO, neste ato representada pela
Secretaria Municipal da Educacdo Maria de Lourdes Gomes da
Silva Amaéncio, com fundamento no art. 37, Il e V, da Constituicdo
Federal de 1988, no art. 14, § 1°, inciso I da Lei Federal n® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, nos termos da Resolugdo CIF N° 15, de 12
de junho de 2025, bem assim com o estabelecido por Decreto
municipal n® 029, de 12 de setembro de 2025, através deste Edital,
divulga e estabelece normas especificas e torna publica a abertura de
inscrigdes para Sele¢do Publica destinada a constitui¢do do Banco de
Gestores Escolares para provimento dos cargos em comissdo de
Diretor(a) Escolar e Coordenador (a) Pedagogico das Escolas da rede
publica municipal de ensino de Chorozinho /CE.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selegao Publica sera regida por este edital, conforme previsto nos
subitens 1.3 ¢ 1.4 do presente instrumento, visando a constituicdo dos
Bancos de Gestores Escolares para o provimento dos cargos em
comissdo de Diretor(a) Escolar e Coordenador (a) Pedagogico da rede
publica municipal de ensino de Chorozinho /CE, nos termos do Anexo
I deste Edital e conforme Decreto municipal n°029, de 12 de setembro
de 2025, doravante neste edital sera denominado simplesmente de
Diretor (a) Escolar e Coordenador (a) Pedagogico.

A Selegio Publica sera executada pela Secretaria da Educagio,
Através da Comissdo do Processo Seletivo, nomeada por Portaria,
observadas as normas deste Edital.

A presente Selecdo Publica de que trata este Edital consiste de
avaliacdo de conhecimentos tedricos, aferidos por meio de prova de
titulo curriculo (titulos académicos e experiéncia na docéncia) e de
entrevista , destinada a constituicdo dos Bancos de Gestores
Escolares.

A selegdo constara de duas etapas, igualmente obrigatdrias a todos os
candidatos aos cargos em comissdo de Diretor (a) Escolar e
Coordenador (a) Pedagogico das instituicdes de ensino da educagio
basica da rede publica municipal de Chorozinho /CE, realizadas na
seguinte ordem:

1* Etapa: Provas de Titulos: compreendera uma avaliagdo da
formacdo educacional aferida por meio de analise de titulos
académicos e experiéncia na docéncia.

2* Etapa: Entrevista Individual: Destinada a afericdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes em fungdo de um perfil
preestabelecido pela Secretaria Municipal da Educagéo, considerando,
pelo menos, os seguintes componentes:

a) Visao Sistémica e senso ético;

b) Habilidade de lideranca e/ou trabalho em equipe;

¢) Facilidade de comunicagio e persuasio;

d) Flexibilidade e disposig¢do para mudangas;

e) Pro-atividade e autodesenvolvimento;

f) Conhecimentos finaceiros das EEx ou Uex;

g)Gestdo de pessoas;

h)Estrutura fisica e pedagdgica;

Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado, exclusivamente,
na cidade de Chorozinho /CE, observado o horario local.

Somente podera participar do presente certame para os Cargos
em comissdo de Diretor(a) Escolar e Coordenador (a) Pedagégico,
nos termos do anexo I deste Edital, o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

nio ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar ou condenagdo por ato de improbidade
administrativa ou crime contra a Administragdo Publica, com decisdo
transitado em julgado;

ter no minimo de 01 (um) ano de exercicio profissional na Rede
Municipal de Ensino de Chorozinho, como professor efetivo ou
contratado.

estar em efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de
Ensino de Chorozinho;

nio ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional,
comprovado mediante declaragdo emitida pela Secretaria da Educagio
do municipio de Chorozinho -CE;

dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagio
exclusiva a escola para cargo em comissdo de Diretor Escolar ¢ de 20
(vinte) e/ou 40horas (quarenta) semanais para cargo em comissdo de
Coordenador(a) Pedagdgico, cabendo ao Chefe do Poder Executivo,
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