Ceara , 23 de Margo de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO XVI|N°3930

observadas as necessidades do servico publico, avaliar a oportunidade
e conveniéncia da nomeagao.

ndo ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas registradas em
ficha funcional

ter concluido curso de graduagdo na area da educagéo;

Para comprovar a conclusdo de curso de graduagdo, especializagdo
(pos- graduagdo lato sensu) ou de pods-graduacdo stricto sensu,
também sera aceita certiddo ou declaragdo de conclusdo do curso,
expedida ha no méaximo 12 meses anterior a data de publicac@o deste
Edital, por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC (Ministério da
Educagio), acompanhada de historico escolar.

A comprovacio da experiéncia na docéncia o candidato devera
apresentar o seguinte documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

Declaragdo, que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

A declaragdo mencionadas na alinea “a” deverdo ser emitidas pela
Secretaria Municipal da Educagdo e/ou Administragio do municipio
de Chorozinho.

O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, estagiario e
monitor ndo sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

Nao sera considerado declaragdes ou certiddo com tempo de servigo
concomitante.

Os candidatos que obtiverem aprovacdo neste processo de Selecdo
Publica ficardo aptos a compor os Bancos de Gestores Escolares para
o provimento do cargo em comissdo de Diretor (a) Escolar e
Coordenador (a) Pedagdgico das instituicdes da educagdo basica
pertencentes a rede publica municipal de Chorozinho /CE, ficando a
lotagdo (designagdo da escola para exercicio do cargo em comissdo) a
critério e por ato discricionario da Secretaria da Educacdo do
municipio de Chorozinho /CE, enquanto que a nomeagdo ficard a
critério das necessidades do servigo publico, avaliar a oportunidade e
conveniéncia da administracdo publica e por ato discricionario do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Estard apto a nomeagdo o candidato aprovado que atender as
exigéncias previstas no edital.

Os cargos em comissdo, a simbologia, a carga horaria, a remuneragao
(vencimento), do Diretor(a) Escolar e Coordenador (a) Pedagogico
estdo dispostos no Anexo I, que faz parte integrante do presente
Edital.

A aprovacdo neste processo de Selecdo Publica nio assegura ao
candidato o direito imediato a ocupacdo ou nomeagdo nos cargos em
comiss@o de Diretor(a) Escolar e Coordenador Pedagdgico, pois ndo
possui direito publico subjetivo a nomeagdo, cabendo ao Chefe do
Poder Executivo, observadas as necessidades do servigo publico,
avaliar a oportunidade e conveniéncia da nomeagdo, nos termos
Decreto municipal n® 029, de 12 de setembro de 2025.

Durante o exercicio dos cargos em comissdo de Diretor (a) Escolar e
Coordenador (a) Pedagogico, poderdo ocorrer avaliagdes periodicas
do Nucleo Gestor das Escolas Municipais, para fins de aferir a
eficiéncia no desempenho do servigo publico, bem como a
observancia das normas e principios que regem a Administragdo
Publica.

Os cargos de Diretor(a) Escolar ¢ Coordenador (a) Pedagdgico,
relacionados no Anexo I do presente edital, t€m natureza de cargo em
comissdo, declarado, por lei, de livre nomeagdo e exoneragdo,
podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal exonerar a qualquer
tempo o ocupante do cargo em comissdo de Diretor(a) Escolar e
Coordenador (a) Pedagdgico por ato discricionario, conforme o
interesse publico, a conveniéncia e a oportunidade da administragdo
publica, nos termos do Decreto municipal n° 029, de 12 de setembro
de 2025.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

As atribuicdes e competéncias inerentes aos cargos de Diretor(a)
Escolar e Coordenador (a) Pedagogico sdo as estabelecidas no Anexo
V do presente Edital.

Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I - CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Anexo I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

Anexo ITI - FICHA DE INSCRICAO;

Anexo VI — FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE
TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA NA DOCENCIA;
Anexo V — MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO
RECURSO;

Anexo VI — ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR(A)
ESCOLAR E COORDENADOR (A) PEDAGOGICO;

Anexo VII - MODELO DE DECLARACAO PESSOAL;

Anexo VIII — MODELO PADRONIZADO DE PLANO DE
GESTAO - PGE.

As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do calendario
constante no Anexo II, poderdo ser alteradas, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas
por meio de edital divulgado.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO AOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
DIRETOR(A) ESCOLAR E COORDENADOR (A)
PEDAGOGICO DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
CHOROZINHO/CE

Os candidatos aprovados na Sele¢@o Publica de que trata este Edital
sera nomeado para os cargos de provimento em comissdo de
Diretor(a) Escolar e Coordenador (a) Pedagégico, nos termos do
anexo I deste Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:

ter sido aprovado na Sele¢do Publica, na forma estabelecida neste
Edital;

ter nacionalidade brasileira;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do
sexo masculino;

ter concluido curso de graduagdo na area da educagéo;

ter concluido o curso de pds-graduacdo em Gestdo Escolar para cargo
de diretor(a) Escolar;

nio ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional,
comprovado mediante declaragdo emitida pela Secretaria da Educagio
do municipio de Chorozinho -CE;

dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacéo
exclusiva a escola para cargo em comissdo de Diretor Escolar e de 20
(vinte) e/ou 40horas (quarenta) semanais para cargo em comissdo de
Coordenador Pedagodgico, cabendo ao Chefe do Poder Executivo,
observadas as necessidades do servigo publico, avaliar a oportunidade
e conveniéncia da nomeagio.;

ter no minimo de 01 (um) ano de exercicio profissional na Rede
Municipal de Ensino de Chorozinho, como professor efetivo ou
contratado;

Cumprir outras normas e apresentar todos os documentos que se
fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeagao.

A ndo comprovagdo dos requisitos estabelecidos no presente Edital
acarretara a perda do direito a vaga para a qual concorre o candidato,
mas continuara compondo o Banco de Gestores Escolares.

O candidato aprovado que nio aceitar a lotagdo de escola designada
para o exercicio do cargo em comissdo por ato discricionario da
Secretaria da Educagdo, acarretard a perda do direito a vaga para a
qual concorre o candidato, mas continuard compondo o Banco de
Gestores Escolares.

Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser
exigida, por ocasidio da nomeagdo, a apresentagio de outros
documentos necessarios para a admissdo no servigo publico
municipal. A relagdo desses documentos sera disponibilizada ao
candidato no momento da sua convocagio.

A documentagao devera ser apresentada na Secretaria da Educagdo do
Municipio de Chorozinho /CE, de acordo com as orientagdes do
Edital de Convocagdo dos candidatos aprovados, oportunamente
divulgado.

Para a nomeacio, exigir-se-i4 do candidato a apresentacio de
declaracio de nio acumulacio indevida de cargo/empregos
publicos.

Para comprovar a conclusdo de curso de graduacdo, especializagdo
(p6s-graduagdo lato sensu) ou de pos-graduagdo stricto sensu,
também sera aceita certiddo ou declaracdo de conclusdo do curso,
expedida ha no maximo 12 meses anterior a data de publicag@o deste
Edital, por institui¢@o de ensino reconhecida pelo MEC (Ministério da
Educagdo), acompanhada de histdrico escolar.
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