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Profissionais da eMULTI Complementar; 80% / pelo n° de profissionais
GESTAO 10% do valor global
COORDENACAO EMULTI 10% do valor global
PROFISSIONAIS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESTRATEGICA 80% do valor global
Profissionais da eMULTI Estartégica; 80% / pelo n° de profissionais

*Na existéncia de mais de um profissional da mesma categoria por equipe, o percentual serd rateado pelo nimero de profissionais existentes contidos
na mesma classificagdo;

**Fardo jus ao incentivo aquele profissional que estiver exercendo a fungdo correspondente desde que o mesmo esteja regulamentado pelo
municipio para o exercicio daquela fungio;

***As equipe receberdo como “BOM” enquanto o Ministério da Satde estiver repassando os recursos financeiros como “BOM” no componente de
qualidade.

**%%0 valor pago ao profissional da eMULTI sera proporcional a sua carga horaria.

#+#*¥Qs percentuais serdo aplicados para as equipes com classificagio de “BOM” e “OTIMA”. Nio receberdo as equipes que ficarem com
classificacdo “SUFICIENTE” ou “REGULAR” no componente de qualidade.

APENDICE VIII
(DECRETO N° 012, DE 18 DE MARCO DE 2026)

PERCENTUAIS DE REFERE,NCIA PARA
AS EQUIPES DE CONSULTORIO NA RUA

20% DO VALOR GLOBAL DO COMPONENTE DE QUALIDADE
GESTAO 5% do valor global
COORDENAGAOQ/COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
10% do valor global das coordenagdes/pelo n® de apoios as coordenagdes 15% do valor global para a coordenagdo do componente de qualidade 75% do valor] 15% do valor global
global para as demais coordenagdes vinculada a APS e comissdo de monitoramento das boas praticas.

VALORES PARA eCR 80%
PERCENTUAL POR CATEGORIA DIVIDIDO PELO)

VALOR REPASSADO PELO MS POR EQUIPE NUMERG DE PROFISSIONAILS

REFERENCIA AOS 80%

NIVEL SUPERIOR 80%/N° PROFISSIONAIS

NIVEL MEDIO/TECNICO 20%/N° PROFISSIONAIS

*O valor pago ao profissional da eCR sera proporcional a sua carga horaria.

**Fardo jus ao incentivo aquele profissional que estiver exercendo a fungdo correspondente desde que o mesmo esteja regulamentado pelo
municipio para o exercicio daquela fungio;

***As equipe receberdo esse percentual enquanto o Ministério da Saude estiver repassando os recursos financeiros como BOM no componente de
qualidade.

#+#*¥Qs percentuais serdo aplicados para as equipes com classificagio de “BOM” e “OTIMA”. Nio receberdo as equipes que ficarem com
classificacdo “SUFICIENTE” ou “REGULAR” no componente de qualidade.
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