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exigindo reparacdo de condigdo dos excluidos e o direito a
escolarizagdo de qualidade.

Neste sentido, pensamos que 0 processo educativo pode ser uma via
de acesso no resgate da pluralidade étnica, como também no resgate
da autoestima de negros/as e de afro brasileiros/as e indigenas nos
contextos escolares, pois a escola pode ser um ponto de encontro e de
debates das imagens distorcidas, podendo ser um instrumento eficaz
para diminuir e prevenir o processo de exclusdo social. Uma educacéo
antirracista ndo se da pela comemoragdo de uma ou duas datas no
calendario escolar ao longo do ano letivo, mas se trata de um arrojado
arcabougo de ferramentas metodoldgicas e transformacdes politico-
pedagégicas que vao desde a formagdo dos/as professores/as até a
disposicéo do espaco escolar.

A escola, portanto, precisa repensar a estrutura, os curriculos, 0s
tempos e suas dimensdes, transformando-se em um ambiente que
ocorra a inclusdo, resultante na construcéo favoravel a valorizacéo da
diferenca, através de um clima solidério e participativo que contribua
para a superacdo de estigmas e preconceitos que propicie praticas
inclusivas.

4.3. FORMACAO DOCENTE

A educacéo precisa avangar na direcdo das praticas educativas que se
comprometam com a reflexdo critica, que eduquem o sujeito na
perspectiva da autonomia e do compromisso politico com as lutas
sociais. Desta forma, a escola deve se pautar numa educagdo
antirracista, inclusiva, democratica, livre de preconceitos. No processo
de construcdo de uma educacdo antirracista, a formacdo docente
constitui-se condicdo para garantir as pautas fundamentais no
desenvolvimento das aprendizagens dos/as estudantes.

Nesta perspectiva, tais espacos formativos objetivam promover
praticas educativas que evidenciem e valorizem a diversidade,
reconhecendo as diferencas, especialmente no que se refere a
populagdo afro-indigena, formando sujeitos criticos e capazes de
transformar a si e 0 mundo do seu entorno.

4.4. GESTAO DEMOCRATICA

O racismo opera a partir de mecanismos simbdlicos e materiais
que legitimam agressdes fisicas ou psicoldgicas contra sujeitos
cuja diferenca é percebida como ameaga. Essa ameaga, no
entanto, ndo esta nos atributos da vitima, mas na fragilidade
projetada pelo proprio racista, que vé na diversidade um risco a
sua verdade, aos seus parametros e a ideia de normalidade que
sustenta. Como aponta Munanga (1999), o racista tende a
projetar sua propria agressividade naqueles a quem discrimina,
enxergando-0s como agressores em potencial. O 6dio a diferenga,
portanto, esta diretamente relacionado a inseguranca diante da
diversidade e da perda de privilégios.

Diante dessa compreensdo, €é possivel afirmar que as
transformacdes efetivas no ambiente escolar em direcdo a uma
cultura antirracista dependem de uma gestdo democratica e
participativa. Sem esse alicerce, mudancas institucionais correm o
risco de serem superficiais ou, pior, de refor¢carem desigualdades
ja existentes. Por isso, é fundamental que gestores/as,
professores/as, estudantes, familias, comunidade local e demais
profissionais da escola atuem em didlogo permanente. Essa escuta
coletiva é essencial para identificar como o racismo se manifesta
nas praticas cotidianas, nas relagfes interpessoais e na estrutura
da escola.

Somente com esse compromisso conjunto sera possivel construir,
de forma compartilhada, planos de a¢do que ndo apenas
enfrentem o racismo, mas promovam uma cultura de valorizacio
da diversidade, equidade e justica racial. A escola democratica &,
antes de tudo, um espaco de transformacao social.

4.5. PROJETOS PEDAGOGICOS DE INTERVENCAO

O racismo no ambiente escolar atravessa ndo apenas as relacfes
interpessoais e os conteddos curriculares, mas também se
manifesta na disposi¢do espacial, nas praticas pedagogicas e nas
linguagens frequentemente excludentes e desumanizadoras. As
atitudes preconceituosas operam de forma direta e simbdlica,
provocando impactos profundos na trajetoria escolar e subjetiva

dos/as educandos/as pertencentes a grupos historicamente
marginalizados.

Dessa forma, a inclusdo do debate sobre raga, racismo e
pertencimento nas escolas deve ultrapassar o reconhecimento
formal dos direitos humanos das popula¢des afrodescendentes e
indigenas. E necessario compreendé-lo como um ato de justica e
reparacdo histérica, que reconheca as mdltiplas culturas
presentes no Brasil e as relagdes estabelecidas entre elas ao longo
do tempo frequentemente marcadas por desigualdades e
silenciamentos.

Nesse sentido, ¢ fundamental que as escolas construam e
implementem  estratégias  pedagdgicas  interventivas e
transformadoras, nas quais professores/as e demais profissionais
da educacdo abordem de forma sistematica as questdes raciais,
culturais e de representatividade. O antirracismo deve ser
assumido como um valor central e transversal a pratica
educativa, norteando as a¢les de toda a comunidade escolar.
Propde-se, assim, uma reorganizacao das praticas educacionais,
com vistas a fomentar novos olhares sobre a diversidade étnico-
racial, especialmente no que se refere as populagdes
afrodescendentes e indigenas. A escola, enquanto espago
privilegiado de formagdo humana e cidadd, deve assumir o
protagonismo na construcdo de uma educacao plural, inclusiva e
comprometida com a equidade racial.

5. CONSTRUCAO DE UM PLANO INOVADOR

“Q antirracismo ¢ uma luta de todas e todos”
(DJAMILA RIBEIRO)

Na sociedade capitalista desde cedo sdo impostas regras, padroes e
representacdes que influenciam diretamente as relagdes individuais e
sociais. Ha4 uma hegemonia cultural alicercadas nos interesses
dominantes, assim os afrodescendentes saem de uma ideologia
eurocéntrica, onde tiveram que negar a Si mesmo, esquecer sua
histdria, sua identidade para serem aceitos pela sociedade.

“No Brasil, a maioria renega as suas raizes e desconhece a sua cultura.
Riqueza ndo € soja, ndo € ouro que sai do territorio”. — Juma Ximaia

A influéncia da Nova Historia Cultural no campo da Histéria da
Educagdo permitiu incorporar categorias teorizadas em outros
campos, passando a ser “consideradas imprescindiveis para entender o
passado dos fendmenos educativos, como as de género, de etnia e de
geracdo, ao lado da classe social, jA consagrada pelos estudos
marxistas” (LOPES e GALVAOQ, 2001, p. 41). Diversos tedricos, em
sua maioria afrodescendentes, dedicam-se a pesquisa de bibliografias
que permitam esclarecer a historia que insistem em ndo ser contada.

O Plano Municipal de Educacdo Antirracista de Iguatu, surgiu a partir
dessas inquietacdes, no campo da influéncia da histéria na educagéo,
juntamente com a necessidade do resgate da historia indigena do
municipio de Iguatu e o atravessamento da questdo racial em varias
histdrias envolvendo a comunidade escolar. Nesse sentido,
observando as diferentes questdes, bem como o consideravel
percentual de estudantes negros/as matriculados/as nas escolas de
Iguatu, justifica-se a relevancia e urgéncia da construcdo e efetiva
implementacéo desse Plano de Educagdo de Igualdade Racial.

Ainda que estabelecida a obrigatoriedade da tematica sobre a cultura
do negro e do indio, assim como a preocupagdo referente a
capacitagdo de professores(as), para prover e ministrar as disciplinas
referentes ao assunto e o tipo de abordagem dos conteudos, faz-se
necessario um olhar atencioso a forma de como a Lei esta sendo vista
e aplicada na escola, principalmente, como ja foi dito, porque a
educacdo escolar é também responsavel pela construgdo das
representacdes positivas dos alunos e exerce um papel fundamental no
cuidado de uma pedagogia antirracista.

Almejamos e necessitamos pensar estratégias, produzir materiais de
apoio didatico- pedagdgico, acompanhar a concretizagdo das praticas
educativas e avaliar, constantemente, 0s impactos da implementacao
dessas ideias e préaticas transformadoras nas escolas. Afinal, o nosso
grande objetivo é revolucionar os pressupostos da educacao de Iguatu,
comprometidos com a “criagdo, dentro das salas de aula, de
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