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comunidades de aprendizagem, onde a voz de cada um possa ser
ouvida, a presenca de cada um possa ser reconhecida e valorizada.

Recomenda-se que este plano seja amplamente divulgado, ficando
disponivel no site da secretaria de educacdo do municipio de Iguatu,
para consulta dos professores e de outros interessados.

6. METAS E ESTRTEGIAS

META:01 - Ampliar o0 acesso e garantir a permanéncia de estudantes
negros/as na escola, principalmente aqueles/as em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

ESTRATEGIAS:

1.1 Mapeamento de perfil socioecondmico, étnico-racial, territorial e
de género dos/as estudantes que evadem e com maior indice de
reprovagao, para uma intervencao mais assertiva.

1.2 Realizagdo de busca ativa durante todo o ano letivo,
principalmente nas comunidades mais carentes e em situacdo de
vulnerabilidade social.

1.3 Acompanhamento psicolégico e de assisténcia social aos/as
estudantes negros/as que apresentarem quaisquer sinais de violéncia,
bem como estudantes que sofrem os impactos da gravidez na
adolescéncia.

1.4 Oferecer cursos profissionalizantes para estudantes negros/as,
principalmente os/as que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, através de parcerias com instituicdes publicas e
privadas.

META 02 - Buscar parcerias com institui¢des publicas e/ou privadas
para Formagdo Continuada sobre a Educacdo e as RelagBes étnico-
raciais e 0 Ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e indigena para
os profissionais da educacéo da Rede Municipal de Iguatu.

ESTRATEGIAS:

2.1 Firmar parcerias com instituicdes de Ensino Superior para
formacdo para os profissionais da educacdo da Rede Municipal de
Educacgio, nos cursos de Educaclo étnico racial e de Ensino de
Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira.

2.2 Garantir Formagdo Continuada para os profissionais da educagéo
que atuam na Educagdo Infantil, abordando as relagdes étnico-raciais
na primeira infancia, a partir de parcerias com faculdades e/ou
universidades.

2.3 Promover cursos de capacitacdo para os profissionais da educagéo,
gestores/as escolares e coordenadores/as pedagdgicos/as sobre as
conquistas, os direitos, a cultura e a histdria quilombola, promovidos
por especialistas da referida teméatica e por membros dos Conselhos
e/ou Associagdes Quilombolas.

2.4 Organizagdo de encontros formativos com parceiros/as da escola,
comunidade escolar e conselho escolar.

2.5 Realizar parcerias com organizagdes e instituicdes publicas e
privadas da sociedade civil, comprometidas com a promocéo da
equidade social e racial, bem como organizagdes do movimento social
negro.

META 03 — Ofertar, em regime de colabora¢do com Instituicdes de
Ensino Superior, cursos de pos-graduagdo lato sensu sobre a tematica
étnico racial aos professores e gestores escolares da rede municipal de
ensino da cidade de Iguatu.

ESTRATEGIAS:

3.1 Estabelecer parceria com a UECE de lIguatu, IFCE, URCA,
UNIFIC e demais IES para a oferta de cursos de especializagdo
voltados para a tematica étnico-racial.

3.2 Priorizar a participacéo, nesta especializa¢do, de professores/as e
gestores que ndo possuam formagdo na Educacio e Relagdes Etnico-
raciais.

META 04 — Ofertar Cursos de Capacitagio para as Relagdes Etnico-
raciais para os demais membros da comunidade escolar, incluindo
secretarios/as, merendeiros/as, porteiros/as, servicos gerais e
motoristas.

ESTRATEGIAS:

4.1 Formagdo para os/as profissionais da educacéo durante a Jornada
Pedagdgica sobre as relagGes étnico-raciais.

4.2 Oferta de cursos de capacitacdo, através da Secretaria Municipal
de Educacdo e das unidades de ensino, para toda a comunidade
escolar, durante o ano letivo.

4.3 Promover oficinas, rodas de conversa, féruns de escuta e/ou
seminarios com a participacdo dos/as profissionais da educacdo
discutindo tematicas étnico-raciais.

4.4 Desenvolver, com a comunidade escolar, agdes de valorizacdo da
oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo a danca Africana e
Indigena, marcas da cultura de raiz Africana e Indigena, ao lado da
escrita e da leitura; educacdo patrimonial, aprendizado a partir do
patriménio cultural afro-indigena, visando preserva-lo e a difundi-lo.

META 05 — Adquirir materiais pedagogicos, que abordem as relagdes
étnico-raciais e a historia e cultura afro-indigena.

ESTRATEGIAS:

5.1 Até o final de 2028, garantir que 100% das unidades escolares
possuam materiais pedagdgicos especificos que contemplem as
questdes étnico-raciais.

5.2 Garantir a aquisicdo de livros didaticos que respeitem a
diversidade étnico-racial.

5.3 Disponibilizar, para os/as educadores/as, materiais didaticos e
paradidaticos sobre a cultura afrodescendente, com autorias negras e
indigenas.

5.4 Priorizar o trabalho com material didatico que enfatize o
protagonismo do povo negro e indigena de Iguatu.

5.5 Criagdo e utilizacdo de materiais didaticos, com énfase nas
linguagens e culturas africanas, para a alfabetizacdo e letramento
dos/as estudantes Iguatuenses.

5.6 Confeccionar albuns, livros de contos, cordel, privilegiando a
histéria da comunidade, sendo assim um instrumento de valorizagdo
dos grupos étnico-raciais e sociais que a compdem.

5.7 Garantir apoio sistematico aos/as professores/as, para elaboracdo
de planos, projetos, selecdo de conteddos e métodos de ensino
especificos para cada area do conhecimento, cujo foco seja Histdria e
Cultura Afro-Indigena e a Educacéo das Relagdes Etnico raciais.

5.8 Viabilizar a adocédo de obras didaticas e paradidaticas em que as
tessituras realizadas durante a leitura possam contribuir para elevagdo
da autoestima dos/das jovens e adultos, que representem sem
esteredtipos a populagdo negra e indigena brasileira.

5.9 Garantir a gradativa introducdo de referencial tedrico, cientifico e
metodolégico com base afrocentrada, inclusive com a difusdo da
producéo de intelectuais negros/as e indigenas contemporaneos/as na
Rede Municipal de Educagéo.

5.10 Supervisionar e estimular o uso de materiais didaticos que
respeitem e contemplem a diversidade étnico-racial.

META 06 — Fiscalizar a implementaco da Lei antirracismo de Iguatu
de acordo com as leis 10.639/03, 11.645/08, 12.688/10, Lei Municipal
n°® 3.313/25 e da Portaria do MEC n° 470/2024 (PNERQ).

ESTRATEGIAS:

6.1 Avaliacdo Bianual em todas as unidades escolares, com questdes
que verifiguem se a tematica das relagdes étnico-raciais estd sendo
contemplada no cotidiano das aulas e demais atividades no ambito
escolar.

6.2 Formular instrumentos de avaliagdo que analisem aspectos
relativos ao curriculo, as relagdes envolvendo a comunidade escolar,
as praticas docentes, as agdes da gestdo escolar.

6.3 Autoavaliagdo direcionada aos/as educadores/as que possibilitem a
reflexdo sobre a atuagdo no cotidiano escolar para a promocdo de
pensamentos e atitudes antirracistas.

6.4 Criar, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo,
Coordenagdo especifica para acompanhar e supervisionar as agdes
constantes no Plano Municipal de Educacdo Antirracista de Iguatu.

META 07 — Criar agBes educativas de combate ao racismo e as
discriminacgdes na Rede de Ensino de lguatu.

ESTRATEGIAS:
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