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Art. 1º EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica 

na: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESA 
  
NOME CARGO  CPF 

João Antônio da Silva Neto Assistente Administrativo 017.xxx.xxx-43 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data do requerimento, 

revogando-se disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 24 de fevereiro de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:7457C515 

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

EDITAL 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 23.03.001/2026 

  

O MUNICÍPIO DE BARBALHA – ESTADO DO CEARÁ, por 

meio da Procuradoria Geral do Município, convoca os candidatos 

abaixo relacionados, devidamente aprovados e classificados no 

Processo Seletivo Simplificado do Município de Barbalha/CE, regido 

pelo Edital nº 001/2023/PMB, homologado pela Portaria n° 

01.02.013/2023, de 01 de fevereiro de 2024, prorrogado 

emergencialmente pela Portaria n° 30.01.001/2026, destinado a 

contratação temporária de servidores, a comparecerem ao Setor de 

Recursos Humanos da respectiva Secretaria para a qual foram 

convocados, situando-se a Secretaria Municipal de Assistência Social, 

à Av. Cel. João Coelho, n° 207, 4° Andar, Centro; a Secretaria 

Municipal de Educação na Rua Madre Ildaura, nº 170, Alto da 

Alegria; a Secretaria de Saúde na Rua Santos Dumont, 61B, Centro; e 

as demais Secretarias no Centro Administrativo José de Sá Barreto, 

situado na Avenida Domingos Sampaio de Miranda, nº 715, Jardim 

dos Ipês, todas nesta cidade, no horário de 08:00 às 12:00 e das 13:00 

às 17:00 horas das segunda feiras às sextas feiras, no prazo 

improrrogável de 05 (cinco) dias úteis, a contar da publicação deste 

ato convocatório, a fim de apresentarem a documentação necessária 

ao procedimento de contratação, conforme se descreve: FOTO 3X4 

ATUAL (ORIGINAL); CPF (CÓPIA); RG (CÓPIA); CARTEIRA 

DE TRABALHO (CÓPIA); TÍTULO DE ELEITOR COM 

COMPROVANTE DE VOTAÇÃO DA ÚLTIMA ELEIÇÃO E/OU 

DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE JUNTO À JUSTIÇA 

ELEITORAL (CÓPIA); CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU 

CASAMENTO (CÓPIA); CERTIFICADO DE RESERVISTA 

(MASCULINO) (CÓPIA); COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA 

(CÓPIA); COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (CÓPIA); 

ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL, EMITIDO PELO 

MÉDICO DO TRABALHO DO MUNICÍPIO (ORIGINAL); 

PIS/PASEP (CASO SE A PESSOA JÁ FOI CADASTRADA POR 

ALGUMA EMPRESA OU ÓRGÃO PÚBLICO); COMPROVANTE 

DE REGULARIDADE COM O ÓRGÃO QUE REGULAMENTA A 

PROFISSÃO, (SE FOR O CASO); COMPROVANTE DE 

ABERTURA DE CONTA NO BANCO BRADESCO; 

DECLARAÇÃO DE BENS; DECLARAÇÃO DE NÃO 

ACUMULAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS; DECLARAÇÃO DE 

NEPOTISMO; DECLARAÇÃO DE DEPENDENTE PARA FINS 

DE IMPORTO DE RENDA;. Será considerado desistente, o 

candidato que deixar de entregar a documentação na forma e 

prazo estabelecidos;  
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AGENTE EDUCACIONAL 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

309 ANA CRISTINA MIRANDA DE OLIVEIRA 

310 FRANCISCA MARCIA DA SILVA 

311 JOÃO PEDRO SANTANA GARCIA 

312 MARIA DANIELE LEANDRO DE SOUSA 

313 DANIELA MARIA DE FREITAS 

ASSISTENTE SOCIAL 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

45 EULANIA PEREIRA LIMA 

PROFESSOR(A) DE ENSINO INFANTIL  

CLASSIFICAÇÃO NOME 

150 FERNANDA DOS SANTOS 

151 ELDIANE HENRIQUE DE CARVALHO 

PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL II CIENCIAS DA NATUREZA 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

43 NATALIA THAYS PEREIRA DE MASCARENHAS 

44 CLARISSE ALMEIDA ALVES 

VIGIA 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

149 RÔMULO MARQUES ALVES 

150 MACIEL RAMOS SANTOS DA SILVA 

151 HENRICK FREITAS DO NASCIMENTO 

  

Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, 23 de março de 2026. 
  

ÉZERA CRUZ SILVA ALENCAR PINHEIRO 
Procuradora Geral Do Município 

Portaria de Nomeação nº 02.01.001/2025 

OAB/CE 29.883 

Publicado por: 
Ézera Cruz Silva Alencar Pinheiro 

Código Identificador:D0E23E3E 

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

EDITAL 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 23.03.001/2026 

  

O MUNICÍPIO DE BARBALHA – ESTADO DO CEARÁ, por 

meio da Procuradoria Geral do Município, convoca os candidatos 

abaixo relacionados, devidamente aprovados e classificados no 

Processo Seletivo Simplificado Emergencial da Secretaria Municipal 

de Saúde de Barbalha/CE, regido pelo Edital nº 003/2025/SESAU, 

homologado pela Portaria n° 25.11.009/2025, de 25 de novembro de 

2025, destinado a contratação temporária de servidores, obedecendo a 

previsão editalícia constante no subitem 12.3.1, a qual aduz que diante 

do surgimento da comprovada necessidade e mediante autorização 

expressa da Secretaria Municipal de Saúde, o banco de profissionais 

que for selecionado por meio de Processo Seletivo que tenha cargos 

com comum com outras Secretarias integrantes da Estrutura 

Organizacional do Município de Barbalha/CE pode ser convocado 

para atendimento de suas necessidades, a comparecerem ao Setor de 

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educação, localizada 

na na Rua Madre Ildaura, nº 170, Alto da Alegria, nesta cidade, no 

horário de 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas das segunda 

feiras às sextas feiras, no prazo improrrogável de 03 (três) dias 

úteis, a contar da publicação deste ato convocatório, a fim de 

apresentarem a documentação necessária ao procedimento de 

contratação, conforme se descreve: FOTO 3X4 ATUAL 

(ORIGINAL); CPF (CÓPIA); RG (CÓPIA); CARTEIRA DE 

TRABALHO (CÓPIA); TÍTULO DE ELEITOR COM 

COMPROVANTE DE VOTAÇÃO DA ÚLTIMA ELEIÇÃO E/OU 

DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE JUNTO À JUSTIÇA 

ELEITORAL (CÓPIA); CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU 

CASAMENTO (CÓPIA); CERTIFICADO DE RESERVISTA 

(MASCULINO) (CÓPIA); COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA 

(CÓPIA); COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (CÓPIA); 

ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL, EMITIDO PELO 

MÉDICO DO TRABALHO DO MUNICÍPIO (ORIGINAL); 

PIS/PASEP (CASO SE A PESSOA JÁ FOI CADASTRADA POR 

ALGUMA EMPRESA OU ÓRGÃO PÚBLICO); COMPROVANTE 

DE REGULARIDADE COM O ÓRGÃO QUE REGULAMENTA A 

PROFISSÃO, (SE FOR O CASO); COMPROVANTE DE 

ABERTURA DE CONTA NO BANCO BRADESCO; 

DECLARAÇÃO DE BENS; DECLARAÇÃO DE NÃO 

ACUMULAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS; DECLARAÇÃO DE 

NEPOTISMO; DECLARAÇÃO DE DEPENDENTE PARA FINS 

DE IMPORTO DE RENDA;. Será considerado desistente, o 

candidato que deixar de entregar a documentação na forma e 

prazo estabelecido. 
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

70 PEDRO LUCAS SEVERO CRUZ 


