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LEI MUNICIPAL N° 1.958/2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Ne° 1.316, DE
04 DE MAIO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MAURITI-CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O art. 7° da Lei Municipal n° 1.316, de 04 de maio de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 7° O 6rgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social no
Municipio de Mauriti é a Secretaria Municipal de Prote¢do Social e do
Trabalho, responsavel pelo comando Unico do SUAS no ambito
municipal.”

Art. 2° O art. 9° passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° A Protegdo Social Basica compde-se, precipuamente, dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

I — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

111 — Servico de Protegéo Social Basica no Domicilio para Gestantes e
Criangas.

§ 1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 2° Os servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica poderéo
ser executados pelas Equipes Volantes ou por entidades e
organizagBes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, desde que
referenciadas aos CRAS.”

Art. 3° O art. 10 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 10. A Protecdo Social Especial ofertara, precipuamente, os
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

| — Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos & Comunidade;

Il — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade:

d) Servigo de Prote¢do em SituagBes de Calamidades Pdblicas e de
Emergéncias.

Pardgrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.”

Art. 4° O caput do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 17. Compete ao Municipio de Mauriti-CE, por meio da
Secretaria Municipal de Prote¢@o Social e do Trabalho:”

Art. 5° O inciso VI do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“VI — implantar, estruturar e manter a Vigilancia Socioassistencial no
ambito municipal, responsavel pela producéo, sistematizagdo, analise
e disseminacdo de informacgdes territoriais sobre vulnerabilidades,
riscos e violagdes de direitos, subsidiando o planejamento e a oferta
dos servicos, programas, projetos e beneficios do SUAS.”

Art. 6° O inciso XVII do art. 17 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“XVII — gerir, no ambito municipal, o Programa de Transferéncia de
Renda do Governo Federal, operado por meio do Cadastro Unico para
Programas Sociais.”

Art. 7° O inciso XL do art. 17 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“XL — implementar a Politica de Educagdo Permanente e da Gestdo
do Trabalho no SUAS, com vistas a qualificacdo continua de gestores,
trabalhadores, conselheiros e usuérios, observadas as normativas
nacionais vigentes.”

Art. 8° O caput do art. 19 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Mauriti-CE, 6rgdo superior de deliberagdo
colegiada, de carater permanente e composi¢do paritaria entre governo
e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Prote¢do Social
e do Trabalho, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, terdo mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo por igual periodo.”

Art. 9° Em todos os dispositivos da Lei Municipal n® 1.316/2015 em
que conste a denominagdo “Secretaria de Assisténcia Social”, passa a
constar “Secretaria Municipal de Protegdo Social ¢ do Trabalho”, em
especial nos incisos X, X1 e XVII do art. 23.

Art. 10. A Secédo | — Dos Beneficios Eventuais passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e
provisérias que integram organicamente as garantias da Politica
Publica de Assisténcia Social e do SUAS, destinadas a individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade temporaria, inseguranga e
desprotecdo social, preferencialmente concedidas em forma de
peclnia, podendo ocorrer também em bens e, excepcionalmente,
como prestacdo de servigos.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisfes relativas a programas,
projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da salde, da
educacdo, da integragdo nacional, da habitacdo, da seguranga
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestacdo observar:

I — a ndo subordinagdo a contribuicdes prévias e a vedagdo de
vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — a desvinculagdo de comprovagdes complexas ou vexatérias que
estigmatizem os beneficiarios;

Il — a garantia de qualidade e de prontiddo na concessdo dos
beneficios;

IV — a garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagdes e
a fruicdo dos beneficios eventuais;

V —a ampla divulgacdo dos critérios para sua concessao;

VI — a integracéo da oferta com 0s servigos socioassistenciais..

Art.33. E vedada, para concessdo de beneficios eventuais:

| — exigir cadastro prévio no Cadastro Unico para Programas Sociais —
CadUnico;

Il — exigir relatérios, pareceres ou condicionantes que retardem o
acesso ao beneficio;

I — exigir comprovagbes vexatorias, discriminatorias ou
excessivamente complexas;

IV — vincular obrigatoriamente a concessdo do beneficio a
acompanhamento ou a servigos.

Art. 33-A. Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos
cumulativamente entre si e com programas de transferéncia de renda
ou outros beneficios assistenciais, conforme avaliagdo da situagdo de
vulnerabilidade temporéria.

Art. 34. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social
e diagndstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas
pelas equipes técnicas dos servigos tipificados existentes no
municipio, bem como pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a
orientar o planejamento da oferta.
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