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Il - ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
Titular: Vilma Maria Portela Ferreira
Suplente: Edvaldo Rodrigues de Morais
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Titular: Carlos Eduardo Paro
Suplente: Maria Zélia Loiola Freire

REPRESENTANTES DE IBIAPINA EM EVENTOS TURISTICOS
Titular: Irlanda Pontes de Oliveira
Suplente: Andreia Silva Pinheiro
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 874/2026 “CONCEDE REAJUSTE NOS
VENCIMENTOS DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO
MUNICIPIO DE IBICUITINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBICUITINGA - Estado do Cears,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Ibicuitinga, fago
saber que a Camara Municipal de Ibicuitinga aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° Fica concedido reajuste nos vencimentos basicos
dos Conselheiros Tutelares do Municipio.

Art. 2° Em decorréncia do reajuste previsto no art. 1° desta Lei, 0
vencimento mensal dos Conselheiros Tutelares passa a ser fixado em
R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais). Art. 3° O reajuste
concedido por esta Lei tem por finalidade a recomposi¢do do poder
aquisitivo dos vencimentos, observadas as disposi¢des da legislagdo
vigente e a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

Art. 4°As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagcBes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 01 de marco de 2026. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL IBICUITINGA/CE, EM 24 DE
MARCO DE 2026.

ROGERIO BARREIRA PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flazia Tavares
Cadigo Identificador:0599C4F8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 160/2026, DE 12 DE MARCO DE
2026

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

Secretaria de Governo — Assessoria Juridica

LElI COMPLEMENTAR N° 160/2026, DE 12 DE MARCO DE
2026.

DISPOE SOBRE A CRlAng DA
COORDENARIA DA MULHER, NO AMBITO DO

MUNICIPIO DE ICAPUI-CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribuices legais constantes
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com os dispositivos
Constitucionais em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Icapui
aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei Complementar.

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria da Mulher, no &mbito do
Municipio e Icapui- CE, érgdo responsavel por promover a dignidade,
inclusdo e equidade das mulheres icapuienses, por meio de agoes e
politicas publicas eficazes, com o objetivo de garantir prote¢do e bem-
estar.

Art. 2° Compete a Coordenadoria da Mulher:

I - Executar, no Municipio, a formulacdo, a implementacdo, o
acompanhamento e avaliacdo de politicas pablicas que visem garantir
os direitos humanos das mulheres, no ambito das relagdes domésticas
e familiares, no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo;

11 - Desenvolver agdes e projetos que reforcem o enfoque da equidade
de género nas politicas publicas municipais;

11 - Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo,
educativo e de capacitacdo profissional, elaborando e implementando
campanhas educativas e antidiscriminatorias que envolvam interesses
das mulheres, visando superar as desigualdades de género;

IV - Promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das
mulheres de baixa renda, com agdes de capacitacdo e de fomento a
produtividade, estimulando a autonomia econémica;

V - Fortalecer os servicos e implementar politicas publicas de
prevencdo e de atencdo integral as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, sexual e de género, em articulacdo com a sociedade civil e
0s movimentos sociais, valendo-se de parcerias com outros 6rgdos ou
entidades publicas;

VI - Promover a implementacéo, no Municipio, dos Planos Nacionais,
das Portarias Ministeriais e dos outros atos governamentais referentes
aos direitos das mulheres, em especial o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres, a Politica Nacional de Atencéao Integral a Saide da
Mulher, o Pacto Nacional pela Reducdo da Morte Materna e Neonatal,
0 Plano Nacional de Combate & Violéncia Doméstica e Sexual, o
Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres,
dentre outros;

VII - Promover e apoiar agBes de fortalecimento das organizagdes
populares de mulheres, por meio da orientacdo para sua regularizacéo
e capacitacdo para a elaboragdo de projetos de autossustentac&o;

VIII - Incentivar a elaboragdo e implementacdo o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres em consonédncia e em didlogo com a
sociedade civil, as comunidades, 0s movimentos sociais e demais
6rgdos ou entidades publicas competentes para a matéria;

IX - Organizar e manter cadastro de informagBes, pesquisas,
estatisticas, atos governamentais, legislativos ou de organismos
privados, instituicdes, publicagdes e outros documentos ou materiais
relativos a posi¢do da mulher na sociedade civil e no cenério politico-
administrativo;

X - Acompanhar o cumprimento de eventual legislagdo de acdo
afirmativa em favor das mulheres, no &mbito municipal, propondo
acOes publicas voltadas a igualdade de género;

X1 - Articular a implementacdo de politicas publicas voltadas a
promocao da saude da mulher;

XI1I - Articular politicas de fomento ao empreendedorismo e de acesso
ao crédito para mulheres;

X111 - Articular a participagdo social das mulheres na formulagéo e
implementacdo das politicas pUblicas intersetoriais (salde, educagdo,
protecdo social, trabalho, cultura etc);

X1V - Promover e apoiar politicas publicas de autonomia econémica,
como a qualificacdo profissional e a empregabilidade;

XV - Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

Art. 3° A Coordenadoria da Mulher é um 6rgédo vinculado a Secretaria
de Protecéo Social na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Icapui-CE.

Art. 4°. A Coordenadoria da Mulher sera composta por Coordenador
(a) da Mulher (natureza do cargo: comissionado), cuja nomenclatura,
quantitativo, remuneracéo e simbologia estdo previstos nos Anexos | e
Il da presente Lei Complementar.
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