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§ 2° A Camara Municipal, no exercicio de suas competéncias, podera
manifestar-se e adotar providéncias cabiveis, dentro dos limites legais,
em defesa do interesse publico e do bem comum.

Art. 18. Compete a Camara Municipal dispor, com a san¢do do
Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio, especialmente:

I — o sistema tributario municipal, abrangendo arrecadagdo,
distribuicdo de receita, concessdo de isencBes, anistias fiscais e
remissdo de débitos;

Il — os planos orgamentarios, incluindo o Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentarias, 0 Or¢camento Anual, as operagdes de crédito
e a gestdo da divida publica;

111 — o planejamento urbano, especialmente o Plano Diretor, o controle
do parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano;

IV — a organizagdo do territdrio municipal, inclusive a criacdo de
distritos e a definicdo dos perimetros urbanos, observada a legislagéo
estadual pertinente;

V — 0s bens imdveis municipais, quanto & sua concessao ou permissao
de uso, alienacdo e aquisicdo, ressalvadas as doagdes sem encargos
feitas ao Municipio;

VI — a concessdo de auxilios, subvencdes e contribui¢des a entidades e
a terceiros;

VII —a concessao e permissdo de servigos publicos;

VIII —a celebragéo de convénios com entidades publicas ou privadas;

IX — a criagdo, transformagdo e extincdo de cargos, empregos e
fungbes publicas, bem como a fixacdo da remuneragdo dos servidores
da administracdo direta e indireta, observados os limites da Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

X — a denominagdo de prédios publicos, vias e logradouros.

Art. 19. Compete privativamente a Camara Municipal:

| — dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, tomar conhecimento de
suas renuncias e deliberar sobre seus afastamentos definitivos do
cargo ou dos limites da delegacéo legislativa;

Il — conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores
para afastamento do cargo;

IIl — autorizar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores a se
ausentarem do Municipio por mais de quinze dias, quando em razéo
de servico;

IV — zelar pela preservacéo de sua competéncia institucional, sustando
0s atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou ultrapassem os limites da delegacao legislativa;

V - aprovar iniciativas do Poder Executivo que impliquem
repercussdes sobre o meio ambiente;

VI — apreciar os relatorios anuais do Prefeito sobre:

a) a execugdo orcamentaria;

b) as operacdes de crédito e a divida publica;

¢) a aplicacdo das leis relativas ao planejamento urbano;

d) a concessdo ou permissdo de servigos publicos;

e) a celebragdo e execucdo de convénios;

f) a situacdo patrimonial do Municipio;

g) o quadro de pessoal, o provimento de cargos, empregos e fungdes,
e

h) a politica salarial;

VIl — julgar anualmente as contas prestadas pelo Prefeito e pela Mesa
da Camara Municipal;

VIII — exercer a fiscalizacdo e o controle dos atos do Poder Executivo,
inclusive os praticados por seus 6rgédos e entidades da administragdo
indireta;

IX — autorizar a realizacdo de referendo e convocar plebiscito, nos
termos da legislagao aplicavel;

X — convocar o Prefeito, os Secretarios Municipais e os Diretores
equivalentes da administracdo direta e indireta para prestarem
informacdes sobre assuntos de sua competéncia;

X1 — solicitar informag6es ao Prefeito sobre matérias relacionadas a
administragdo municipal;

XII — instaurar Comissdes Parlamentares de Inquérito, nos termos do
Regimento Interno;

X1l — julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores nos casos
previstos em lei;

XIV — conceder titulos honorificos, como o de cidad&o honorario do
Municipio;

XV — fixar os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios
Municipais e dos Vereadores, observadas as disposi¢Oes
constitucionais e legais;

XVI — dispor sobre sua propria organizacdo e funcionamento,
incluindo a criacdo, transformacédo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes de seus servidores, bem como a fixacdo da respectiva
remuneragdo, conforme os parametros legais e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

XVII — elaborar, alterar promulgar e publicar o Regimento Interno da
Camara;

XVIII — eleger e destituir os membros da Mesa Diretora;

XIX — deliberar sobre os assuntos de sua economia interna e de sua
competéncia exclusiva;

XX — criar comissdes permanentes e temporarias, na forma e com as
atribuicdes definidas no Regimento Interno;

XXI — exercer atividades de fiscalizagdo administrativa, contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 20. A Camara Municipal, por deliberagdo da maioria de seus
membros, poderd convocar Secretdrio Municipal ou Diretor
equivalente para, pessoalmente, prestar informacfes sobre matéria
previamente determinada de sua competéncia.

Paragrafo Gnico — O ndo comparecimento injustificado do Secretéario
Municipal ou Diretor equivalente sera considerado afronta a Camara
Municipal. Caso o convocado seja Vereador licenciado, tal auséncia,
nas condi¢des mencionadas, configurara conduta incompativel com o
decoro parlamentar, sujeitando-o a instauracdo de processo de
cassagdo do mandato, nos termos da legislagéo aplicavel.

SECAO IlI
DO VEREADOR

Art. 21. Os Vereadores, no exercicio do mandato e na circunscri¢éo
do Municipio, sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e votos.

a) Os Vereadores ndo poderdo ser obrigados a testemunhar sobre
informacdes obtidas ou prestadas em razdo do exercicio do mandato,
nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou delas receberam tais
informacdes.

b) Compete ao Vereador intervir, em nome da coletividade municipal,
junto a orgdos estaduais e federais, em defesa de bens, servicos e
conquistas de interesse publico.

Art. 22. E vedado aos Vereadores:

I - desde a expedicdo do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico
autarquia, empresa publica sociedade de economia mista ou empresa
concessiondria de servico publico, no ambito e em operagdes no
Municipio, salvo quando o contrato for celebrado mediante clausulas
uniformes.

b) Exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, nas entidades
constantes da alinea anterior, salvo se nele investido antes da
diplomagéo.

I — a partir da posse:

a) ser proprietario, sdcio controlador, dirigente ou diretor de empresa
gque mantenha contrato com pessoa juridica de direito puablico no
ambito do Municipio, ou nela exercer qualquer funcéo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de livre nomeagdo e exoneracdo (“ad
nutum”) nas entidades referidas na alinea “a” do inciso I;

C) exercer cargo, fungéo ou emprego publico referido na alinea “b” do
inciso I, caso ndo haja compatibilidade entre o horario normal de
trabalho e as atividades inerentes ao exercicio do mandato;

d) patrocinar causas em que figure como parte qualquer das entidades
mencionadas na alinea “a” do inciso I;

e) ser titular de mais de um cargo, emprego ou mandato eletivo,
ressalvadas as hipdteses constitucionalmente permitidas.

Art. 23. Perdera o mandato o Vereador que incorrer em qualquer das
seguintes hipdteses:

I — fixar residéncia fora do Municipio;

Il — deixar de comparecer, sem estar devidamente licenciado, a cinco
sessbes ordindrias consecutivas ou a trés sessdes extraordinérias,
convocadas pelo Prefeito para apreciacdo de matéria urgente, dentro
de um mesmo periodo legislativo;

Il — utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrup¢édo ou de
improbidade administrativa;

IV — cometer, ou participar de forma direta ou indireta, dos seguintes
crimes:

a) contra a economia popular;
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