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§ 4° - O Poder Executivo publicara e enviara ao Poder Legislativo, no
maximo trinta dias ap6s o encerramento de cada trimestre, relatério
completo sobre os gastos publicitarios da administracdo direta,
indireta, fungdes e 6rgdos controlados pelo Poder Pablico, na forma
da lei.

8 5° - As empresas estatais que sofrem concorréncia de mercado
deverdo restringir sua publicidade ao seu objetivo social, ndo estando
sujeitas ao que é determinado nos paragrafos segundo e terceiro deste
artigo.

8 6° - Verificada a violagdo ao disposto neste artigo, caberd a Camara
Municipal, por maioria absoluta, de terminar a suspensdo imediata da
propaganda e publicidade.

§ 7° - Serdo nulos os atos praticados sem a devida observancia do
disposto na Lei Organica do Municipio, implicando em crime de
responsabilidade sem prejuizo da suspensao e da instauragdo imediata
do procedimento administrativo para sua apuragéo.
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DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 92 - As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais: a) - planejamento;

- coordenagdo;

- descentralizag&o;

- delegagdo de competéncia;

- controle e fiscalizacéo.

Art. 93 - Néo sera concedido, pelo Estado, auxilio ou empréstimo ao
Municipio sem prévia entrega a Camara Municipal, do plano de
aplicacdo dos respectivos créditos.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas pelo Prefeito, sera feita nos
prazos e na forma da lei e procedida de publicagdo em 6rgéo oficial.
Art. 94 - As autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundaces controladas pelo Municipio:

- dependem de lei para serem criadas, transformadas, incorporadas,
privatizadas ou extintas;

- dependem de lei para serem criadas subsidiarias, assim como a
participacdo destas em empresas publicas;

- terdo um de seus diretores indicados pelo sindicato e associagdo dos
trabalhadores de categoria, cabendo a lei definir os limites de sua
competéncia e atuagéo.
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DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 95 - O Municipio instituird regime juridico Unicos e planos de
carreira para os servidores da Administracdo Publica Direta, das
autarquias e das fundagbes publicas, os quais deverdo ser
reformulados a cada 5 anos.

§ 1° - A Lei assegurard aos servidores da Administracdo Direta e
Indireta, isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢fes iguais
ou assemelhados do mesmo poder ou entre servidores do Poder
Executivo ou Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° — Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo
efetuados criteriosamente até a data estipulada no calendario, previsto
em lei ordinaria.

§ 3° - Aplica-se aos servidores do Municipio o disposto no artigo 7°,
IV, VI, VII, VI, IX. XII, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XX, XX e XXX da Constitui¢do Federal.

Art. 96 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos; Il - Voluntariamente.

- aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta anos, se
mulher, com proventos integrais;

- aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério se
professor e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

- aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,
comproventos proporcionais a esse tempo;

- aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico,

§ 1° - Lei Complementar podera estabelecer excegdes ao disposto no
inciso III, “a” e “b”, no exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas.

§ 2° - A Lei dispora sobre a aposentadoria em cargo ou empregos
temporarios.

§ 3° - 0 tempo de servico publico Federal, Estadual ou Municipal, sera
computado integralmente.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas.

§ 5° - O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 97 - S8o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados em virtude do concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgada ou mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, onde o poder
respectivo, seja, Executivo ou Legislativo, devera criar comisséo,
através de decreto, para abertura de inquérito administrativo, sendo
composta por representantes dos respectivos poderes e de entidade de
classe que represente o servidor.

§ 2° - Invalidada por sentenca a demissdo do servidor publico, estavel,
seré ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao
cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade remunerada, até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - A estabilidade de servidores em exercicio serd definida por
concurso, conforme “caput” deste artigo ou legislago especifica.

§ 5° - Das entidades representativas de classe dos servidores
municipais; por solicitacdo do presidente, do vice-presidente ou um
dos secretarios, sera solicitada ao municipio licenga para mandato
classista a fim de dedicar-se com exclusividade aos trabalhos da
entidade, sem romper o vinculo empregaticio e terdo assegurado os
mesmos direitos dos servidores em

atividade laboral, ndo rompendo o efetivo exercicio e ndo tendo perda
em seus vencimentos ou bonus, visto que o afastamento é temporario,
0 numero de 2 (dois) servidores. Podera a critério do Poder Executivo,
para entidades com mais de 101 filiados, ocorrer a liberagdo de mais 1
(um) servidor licenciado.

Art. 98 - O funcionalismo publico municipal percebera gratificacéo
adicional por tempo de servico consecutivo, razdo de 5% (cinco por
cento) por quinquénio de servico publico, elevando-se de igual
percentagem a cada periodo de cinco anos.

§ 1° - Os funcionérios que na data da reformulacdo da Lei Organica
Municipal, tenham completado quiinquénios, fardo jus a percep¢ao dos
mesmos, sendo, entdo, considerado direito adquirido, onde sera
cessado esse direito a partir de entéo.

§ 2° - Os célculos para pagamento dos qlingiiénios serdo sobre o
salario base dos funcionarios e incorporar-se-40 a0s mesmos.

§ 3° Apos 90 (noventa) dias da promulgacéo dessa Lei o Municipio
devera comprovar efetuacdo do pagamento de qlingiiénio dos
servidores, embora haja prévia negociagéo.

Art. 99 - Fica obrigatéria a marcagdo de ponto pelos servidores,
podendo ser utilizado o livro ou cartdo de pontos.

Paragrafo Unico - Todo e qualquer servidor somente tera direito a
percepcdo do salario ou remuneragdo se realmente estiver exercendo
um cargo ou funcéo.

Art. 100 - E obrigatéria a fixagio de quadro de lotagdo numérica de
cargos, emprego e func¢des, na sede da Prefeitura, CAmara Municipal e
sede da entidade da classe, até o dia 20 de janeiro do ano em curso,
sem 0 que ndo serd permitida a nomeagdo ou contratagdo de
servidores.

Paragrafo Unico - Todo e qualquer servidor pablico, concursado,
contratado ou nomeado, ao ingressar no servi¢o deverd assinar termo
de compromisso, constando seus deveres, direitos e garantias.

CAPITULO Il
DOS ATOS MUNICIPAIS
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