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Art. 179 - As acgles e servicos de saude realizados no Municipio
integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem o
Sistema Municipal de Salde, organizado com as seguintes diretrizes:

- descentralizado e com dire¢do UGnica no Municipio, sendo a
Secretaria Municipal de Salde a gestora do sistema de salde do
Municipio;

- integralidade na prestacdo de acdes e servigos de salide preventivas,
curativas e reabilitadoras adequadas as diversas realidades
epidemiolégicas; Il - universalizacdo da assisténcia de igual
qualidade, com a instalagdo e acesso a todos os niveis dos servicos de
salde & populagdo urbana e rural; IV - participacdo em nivel de
decisdo, através de conselho, de entidades representativas dos
usudrios, dos trabalhadores de salde e dos representantes
governamentais na formulagdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da
politica municipal de carater deliberativo e paritario;

V - utilizagdo do método epidemiolégico como pardmetro no
estabelecimento de prioridades na orientagdo programética e na
alocagdo de recursos; VI - organizacdo dos servicos de salde de modo
a evitar a duplicidade de meios para fins idénticos;

- demais diretrizes emanadas da Conferencia Municipal de Saude que
se reunira de quatro em quatro anos com representagdo dos varios
segmentos socias para avaliar a situacdo do Municipio e estabelecer as
diretrizes da politica municipal de salde, convocada pela Secretaria
Municipal de Salde ou, extraordinariamente pelo Conselho Municipal
de Saude.

- Garantir sob todos os aspectos assisténcia a pacientes na fila de
transplantes, principalmente no que se refere a alimentagdo dirigida,
medicamentos, transportes e acompanhamento clinico.

§ I° - O Municipio dispora, nos termos da lei, a regulamentacéo, a
fiscalizac@o e controle das agoes e servigos de saide.

§ 2° - O poder publico podera intervir ou desapropriar 0s servigos de
natureza privada necessarios ao alcance dos objetivos do sistema, em
conformidade com a Lei.

§ 3° - O SUS, contara, em nivel municipal, com duas instancias
colegiadas de carater deliberativo: a Conferéncia Municipal de Salde
e 0 Conselho Municipal de Salde.

§ 4° - Os gestores locais do sistema Unico de salide poderdo admitir
agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por
meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para sua
atuacéo.

§ 5° - Os profissionais que na data da reformulagdo desta Lei e a
qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente comunitario
de salde ou de agente de combate as endemias, na forma da lei, ficam
dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que se
refere 0 84° do art. 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham
sido contratados a partir de anterior processo de selecdo publica
efetuado por 6rgdos ou entes da administracdo publica direta ou
indireta do Municipio.

§ 6° - A assisténcia devera se prolongar até a completa reabilitagdo do
paciente em periodo nunca inferior a 180 dias.

§ 7° - Fica autorizado o municipio a alocar recursos para execugdo do
Programa de Assisténcia as pessoas na fila de espera de transplantes.
Art. 180 - As acdes e servigos de salde se organizardo através dos
Distritos Sanitarios, constituidos por uma rede de Unidade de Salde,
localizados em uma area geografica delimitada, que atuardo de forma
hierarquizada para atender as necessidades integrais de salde de uma
populacdo definida.

§ 1° - Os Conselhos Diretores das Unidades de Saude que serdo
compostos pelo Gerente da Unidade de Salde, por representantes dos
seus profissionais e representantes da populagdo organizada da area de
abrangéncia.

§ 2° - Compete ao Conselho Diretor da Unidade, planejar,
acompanhar e

avaliar as agBes por ela desenvolvidas, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 181 - O Sistema Municipal de Saude serd financiado com
recursos do orgamento municipal, do Estado, da seguridade social, da
Unido, além de outras fontes que constituirdo o Fundo Municipal de
Saude.

Art. 182 - O processo de planejamento e orcamento do SUS através
do plano municipal de sadde, serd compativel com as necessidades da
politica de salde e a disponibilidade de recursos do Municipio, do
Estado e da Uni&o.

§ 1° - As agles de saneamento que venham a ser executadas
supletivamente pelo SUS, serdo financiadas por recursos tarifarios e
especificos do Municipio.

§ 2° - E vedada a transferéncia de recursos para o financiamento das
acbes ndo previstas nos planos de salde, exceto em situacOes
emergenciais ou de calamidade publicas.

Art. 183 - S8o competéncias do Municipio exercidas pelo Secretario
de Saude, além de outras atribui¢des, na forma da lei:

- comando do SUS no &mbito do municipio em articulagdo com a
Secretaria do Estado;

— gestdo, planejamento, controle, avaliagdo, regulagdo e auditoria da
politica municipal, estabelecida em consonéncia com o inciso IV do
artigo 176 desta Lei Organica

- garantir aos usuarios 0 acesso ao conjunto das informagdes
referentes a atividades desenvolvidas pelo sistema, assim como sobre
agravos individuais ou coletivos identificados;

- garantir aos profissionais de salde execuc¢do de uma Politica de
Recursos Humanos que contemple planos de carreira, isonomia
salarial, admissdo através de concurso, incentivo dedicagdo exclusiva
e tempo integral, capacitacdo e educacdo permanentes, condigdes
adequadas de trabalho para execucgdo de suas atividades em todos os
niveis;

- a assisténcia a salde;

— a elaboracéo e atualizagdo periddica do plano municipal de salde,
em termos de prioridades e estratégias municipais, em consonancia
com o plano estadual e nacional de salde de acordo com as diretrizes
do Conselho Municipal de Saude.

- a elaboragdo e atualizacdo da proposta orcamentaria do SUS para o
Municipio;

a administragdo do Fundo Municipal de Saude;

a proposicdo de projetos de leis municipais que contribuem para
viabilizare concretizar o0 SUS no municipio;

X - desenvolver, formular e implantar medidas que atendam: a) a
satde do Trabalhador e seu ambiente de Trabalho;

a saude da mulher e suas particularidades;

a salde das pessoas portadoras de deficiéncia.

a saude da crianca;

a saude do adolescente;

a saude do adulto;

a saude do idoso.

- a administragdo e execucdo das agdes e servigos de saude com eles
relacionados;

- a compatibilizagdo e complementacdo das normas técnicas do
Ministério de Salide e de Secretaria de Estado da Salde, de acordo
com a realidade municipal;

X - a formulacéo e implementacéo da politica de recursos humanos na
esfera Municipal, garantindo os direitos dos servidores publicos e
necessariamente peculiares ao sistema, de acordo com as politicas
nacional e estadual de desenvolvimento de recursos humanos para a
saude;

- 0 acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo dos indicadores de
morbimortalidade no ambito do Municipio;

- a implementacdo do sistema de informagdo em salde no ambito
municipal;

- 0 planejamento e execugdo das acOes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental de salde do trabalhador no ambito do
municipio. X - participar do planejamento e execucgdo das acdes de
controle do meio ambiente e de saneamento basico no &mbito do
Municipio, em articulagdo com os demais érgaos governamentais;

- a normatizacdo e execugdo, no ambito do Municipio, da politica
nacional de insumos e equipamentos para a saude;

- a execugdo, no ambito do Municipio, dos programas e projetos
estratégicos para o enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais
e municipais, assim como situagdes emergenciais;

- a complementacdo das normas referentes as relagbes com o setor
privado e a celebragdo de contratos com servigos privados de
abrangéncia municipal;

- a celebragdo de consorcios intermunicipais para formagdo de
Sistemas de Salde quando houver, indicagdo técnica e consenso das
partes;

— assisténcia prestada a populacéo através da estratégia de sadde da
familia- ESF, conforme territorializacdo em salde, com equipes
formadas por medico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem e agentes
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