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O
s novos servidores do Hospital do 

Sangue Idenir de Araújo Rodrigues, 

aprovados no Processo Seletivo Sim-

plificado (PSS 001/2026), participaram do 

treinamento de integração na Fundação Hos-

pitalar de Hematologia e Hemoterapia do 

Amazonas (FHemoam), nos dias 25 e 26 de fe-

vereiro. As atividades marcam uma das etapas 

finais de preparação para início de operação 

do novo hospital. 

Durante o treinamento, os 271 profissionais 

de níveis superior, técnico e médio receberam 

orientações detalhadas sobre normas inter-

nas, procedimentos assistenciais e a estrutura 

organizacional da 

instituição. Além 

disso, conheceram a 

Fundação Hemoam, 

as normas institu-

cionais, o funciona-

mento dos serviços, 

além da definição da 

escala de serviço e o 

fluxo de trabalho. 

O objetivo da in-

tegração é alinhar as 

equipes ao padrão 

de excelência e hu-

manização da Fun-

dação Hemoam. A 

secretária de Estado 

de Saúde (SES-AM), 

Nayara Maksoud, destacou a importância de in-

tegrar e acolher esses profissionais.

“Esses novos profissionais vão ser extrema-

mente importantes, atendendo, prestando as-

sistência, cuidando, salvando vidas. Eles vão fa-

zer parte de um time: o time da rede de saúde 

do Amazonas, que quer fazer cada vez melhor. 

Então, fizemos o acolhimento, integrando os 

profissionais. Vamos fazer com que esse hospi-

tal seja uma referência para o Norte do nosso 

país”, disse a secretária.

A SES-AM e a Fundação Hemoam trabalham 

na finalização de toda a parte operacional para 

a entrega do hospital, que se integrará à rede 

estadual de saúde do Amazonas como um dos 

mais modernos do País, especializado em do-

enças hematológicas e oncohematológicas.

Aprendizados e expectativas

Entre uma apresentação e outra, os novos 

servidores compreendem suas futuras res-

ponsabilidades e funções. A técnica de enfer-

magem Pamela Gomes, de 28 anos, destacou 

a importância da integração para atualizar os 

conhecimentos e o sentimento de fazer par-

te da história de uma nova unidade de saúde 

do estado.

“Está sendo ótimo para a gente rever nossos 

conceitos dos protocolos do novo hospital. Es-

tão sendo novos aprendizados. Eu estou muito 

feliz e quero ter a empatia com eles, o melhor 

acolhimento e muito aprendizado com o novo 

hospital. Quero dar o meu melhor. Estou muito 

feliz por fazer parte de uma nova estrutura”, de-

clarou a nova servidora.

Mais um servidor 

que revelou suas ex-

pectativas para fazer 

parte do corpo de 

profissionais do novo 

hospital é o técnico 

de enfermagem Ma-

rivaldo Lima, de 29 

anos, que também 

destacou a recepti-

vidade dos profis-

sionais e gestores do 

Hemoam durante todo processo de contrata-

ção. “As expectativas são muito grandes, estou 

muito grato por estar aqui, por ter conseguido 

passar neste processo seletivo. A recepção está 

sendo maravilhosa, desde o dia da entrega de 

documentação, a recepção de todos, a gestão 

do Hemoam, da SES-AM, está sendo muito gra-

tificante”, enfatizou o profissional.

Hospital do Sangue

O Hospital do Sangue Idenir de Araújo Ro-

drigues está com a estrutura física 98% finali-

zada e a previsão de entrega é para este mês 

de março. Além disso, a SES-AM e a Fundação 

Hemoam já trabalham na preparação do início 

da transição do setor ambulatorial do antigo 

para o novo hospital.

Com relação aos profissionais que atuarão na 

nova unidade hospitalar, os servidores aprova-

dos no processo seletivo tiveram o acolhimen-

to finalizado, seguido do acolhimento dos ser-

vidores terceirizados.

Aprovados no processo seletivo 
passaram por treinamento 
sobre normas institucionais, 
durante dois dias, na Fundação 
Hemoam

Novos servidores do Hospital do Sangue do 
Amazonas recebem treinamento de integração 
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