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Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratacdo de servigos.

Prazo de inscri¢do
De 08h horas do dia 02/04/2026 até as 17 horas do dia 06/04/2026.
As inscricOes serdo realizadas conforme orientagGes descritas no item 4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio de Antonina do Norte ha pelo menos 03 (trés) anos
O agente cultural pode ser:

| - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacgao, Cooperativa, etc)

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

- tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

- sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projeto cultural e podera ser contemplado com no maximo 01 (um)
projeto cultural.

ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais
Selecdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos

Habilitagéo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucéao
Cultural

INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio digital, através do endereco de e-mail secultantonina2024@gmail.com a seguinte documentacéo
obrigatoria:

Formulario de inscricdo (Anexo I1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢do, a descri¢do
do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o municipio de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 06 meses ap6s a assinatura do Termo de Execucéo Cultural.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do
disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

- no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagio;

- no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

- no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

- adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

- utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
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