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524 PS.BJ.0045.2026 MARIA HELOISA SILVINO PATRICIO CR. 83
525 PS.BJ.0708.2026 SAMIA BORGES SOARES RODRIGUES CR. 83
526 PS.BJ.0964.2026 PEDRO HENRIQUE BARBOSA PEREIRA CR. 83
527 PS.BJ.0042.2026 HERBERT MATHEUS MARCULINO CR. 83
528 PS.BJ.0772.2026 MARCOS DOS SANTOS LOURENCO CR. 83
529 PS.BJ.0235.2026 ALAMO HENRIQUE FERREIRA DE SOUZA CR. 83
530 PS.BJ.0067.2026 WENDELL DOS SANTOS BEZERRA CR. 83
531 PS.BJ.0880.2026 JHAMESON DANIEL PEREIRA DA SILVA CR. 83
532 PS.BJ.0425.2026 LARAH CIBELLY FERREIRA CR. 82
533 PS.BJ.0450.2026 ANA CRISTINA DOS SANTOS DA PAIXAO CR. 82
534 PS.BJ.0064.2026 MARIA ISABEL SOUSA DA SILVA CR. 82
535 PS.BJ.0759.2026 PEDRO LEVY DE SOUSA DIAS DE SANTANA CR. 82
536 PS.BJ.0735.2026 LUZIA YANCA DA SILVA MACEDO CR. 81
537 PS.BJ.0412.2026 ALICE MARIA GONCALVES PINHEIRO CR. 81
538 PS.BJ.0533.2026 ROBERLANIA DA SILVA CR. 81
539 PS.BJ.0059.2026 MARIA CLARA RIBEIRO CR. 81
540 PS.BJ.0713.2026 DAVI ALEX FERREIRA DOS SANTOS CR. 81
541 PS.BJ.0204.2026 ALLEFE RAVY NUNES DA SILVA CR. 81
542 PS.BJ.0869.2026 JONAS SARAIVA DA SILVA CR. 80
543 PS.BJ.0696.2026 CICERA DA ROCHA SILVA CR. 80
544 PS.BJ.0012.2026 MARIA TAISE DA CONCEICAO ALVES CR. 80
545 PS.BJ.0739.2026 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS AGOSTINHO CR. 80
546 PS.BJ.0513.2026 JOSE JEFERSON MELO PEREIRA CR. 80
547 PS.BJ.0133.2026 JUAN VICTOR ROCHA DE OLIVEIRA CR. 80
548 PS.BJ.0103.2026 BREDLEY DOS SANTOS LAVOR CR. 80
549 PS.BJ.0193.2026 VALDEMAR LUCIO CELESTINO DOS SANTOS CR. 80
550 PS.BJ.0194.2026 MARIA VIRGINIA DOS SANTOS SOUZA CR. 80
LISTA 03- CANDIDATOS(AS) CLASSIFICAVEIS:
Inscricéo Nome Situacéo Nota

551 PS.BJ.0018.2026 SABRINA RAFAELA SANTOS CLASSIFICAVEL 80
552 PS.BJ.0106.2026 MARIA CLARA DOS SANTOS SALES CLASSIFICAVEL 80
553 PS.BJ.0333.2026 EMILLY VITORIA PEREIRA GOMES CLASSIFICAVEL 80
554 PS.BJ.0066.2026 MARIA GISELE DA SILVA CARDOSO CLASSIFICAVEL 80
555 PS.BJ.0557.2026 VITOR VINICIUS TEOFILO CARDOSO CLASSIFICAVEL 80
556 PS.BJ.0054.2026 DEYSIANE LARISSA SANTOS PEREIRA CLASSIFICAVEL 80
557 PS.BJ.0269.2026 GRAZYELLY OLIVEIRA LIMA CLASSIFICAVEL 80
558 PS.BJ.0453.2026 BEATRIZ DA SILVA CLASSIFICAVEL 80

LISTA 04 — CANDIDATOS(AS) DESCLASSIFICADOS(AS) E AUSENTES:

Inscrigdo Situagéo Motivo
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentacao
PS.BJ.0003.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentacéo
PS.BJ.0005.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
PS.BJ.0006.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O néo
o i comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminagéo do candidato do certame.
PS.BJ.0007.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O néo
o ) comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
PS.BJ.0010.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O néo
o ) comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
PS.BJ.0013.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O nao
o - comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentacao
PS.BJ.0014.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentac&o
PS.BJ.0020.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
PS.BJ.0025.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O néo
o h comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
PS.BJ.0027.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O ndo
T ) comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salério minimo (R$ 810,50), conforme documentagéo
PS.BJ.0028.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentagaol
PS.BJ.0047.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
PS.BJ.0049.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O néo|
e ‘ comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configuraj
PS.BJ.0057.2026 REPROVADO incompatibilidade com as exigéncias do item 7.6 do Edital PBJB 2026.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configuraj
PS.BJ.0058.2026 REPROVADO incompatibilidade com as exigéncias do item 7.6 do Edital PBJB 2026.
PS.BJ.0060.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O néo
o ) comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentacao
PS.BJ.0069.2026 REPROVADO comprobatdria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
PS.BJ.0076.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O néo|
e - comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminagéo do candidato do certame.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por néo se enquadrar na faixa etéria estabelecida no item 4.1, inciso I, do Edital PBJB 2026, o qual define critérios|
PS.BJ.0081.2026 REPROVADO objetivos e obrigatorios de idade para participacdo no processo seletivo.
PS.BJ.0084.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O néo
e ) comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
PS.BJ.0085.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O néo
o ) comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentacao
PS.BJ.0090.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentacéo
PS.BJ.0096.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentac&o
PS.BJ.0101.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso |V, do Edital PBJB2026.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por possuir renda familiar per capita mensal superior a meio salario minimo (R$ 810,50), conforme documentac&o
PS.BJ.0107.2026 REPROVADO comprobatéria apresentada, em desacordo com o item 4.1, inciso 1V, do Edital PBJB2026.
PS.BJ.0111.2026 AUSENTE O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo de sua auséncia na etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme previsto no edital. O ndo
o ) comparecimento no dia, horario e local estabelecidos caracteriza desisténcia automatica, implicando na eliminacéo do candidato do certame.
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