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Art. 6° O Municipio elaborara, através da Assessoria Especial de
Politicas sobre Drogas e em parceria com as demais secretarias
municipais, o Plano Municipal sobre Drogas, com vigéncia plurianual,
contendo, no minimo:

I — diagnostico situacional;

Il — metas e objetivos;

111 — estratégias de prevencéo, cuidado e reinsercao social;
1V — indicadores de monitoramento e avaliagao.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacOes orgamentarias proprias, podendo o Municipio:

I — firmar convénios;

Il — celebrar termos de cooperagéo;

111 — captar recursos estaduais e federais;

IV — receber doagdes e transferéncias legais.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei no
que couber.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 06 (seis) dias do
més de abril de 2026.

JOSE MARIA MENDES LEITE
Prefeito Municipal
Publicado por:
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GABINETE DO PREFEITO
LEI Ne°. 787, DE 06 DE ABRIL DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Combate a
Discriminacdo Racial e Promocdo da Igualdade
Etnico-racial, estabelece acdes permanentes de
mobilizacdo no dia 21 de marco e da& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Pindoretama, Estado do Ceard, Fago
saber que a Camara Municipal de Pindoretama aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Combate a
Discriminagio Racial e Promocdo da lgualdade Etnico-Racial no
Municipio de Pindoretama, destinada a prevenir, combater e superar
préticas de racismo, preconceito e discriminacéo racial, bem como
promover o respeito a diversidade étnico-racial.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Discriminagdo racial: toda distingdo, exclusdo ou restricdo baseada
em raga, cor, descendéncia ou origem étnica que tenha por objetivo ou
efeito limitar ou anular o reconhecimento ou exercicio de direitos;

Il - Racismo: ideologia ou pratica que estabelece hierarquias entre
grupos raciais ou étnicos e produz desigualdades sociais, culturais,
politicas ou econdmicas;

Il - Promogdo da igualdade racial: conjunto de acdes, politicas
publicas e iniciativas destinadas a superacdo das desigualdades
raciais.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica Municipal de Combate a
Discriminacéo Racial:

I - promover a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade
étnico-racial;

Il - prevenir e combater todas as formas de discriminagéo racial no
ambito do municipio;

Il - valorizar a histéria, a cultura e as contribuicbes dos povos
africanos e afro-brasileiros na formacéo da sociedade brasileira;

1V - estimular a¢des educativas voltadas ao respeito, a cidadania e aos
direitos humanos;

V - incentivar a participacdo da sociedade civil na promocdo da
igualdade racial;

VI - apoiar estudos, pesquisas € iniciativas voltadas a superacdo das
desigualdades raciais.

Art. 4° Para a implementacdo da politica instituida por esta Lei, 0
Poder Executivo podera desenvolver agdes como:

| - campanhas educativas e de conscientizagdo sobre igualdade racial;

Il - atividades pedagdgicas nas escolas da rede municipal sobre
diversidade cultural e combate ao racismo;

Il - formacdo continuada de servidores publicos sobre direitos
humanos e igualdade racial;

1V - incentivo a producdo cultural e artistica que valorize a identidade
afro-brasileira;

V - promocéo de semindrios, palestras, oficinas e eventos educativos;

VI - estabelecimento de parcerias com instituicbes de ensino,
organizacdes sociais e movimentos culturais.

Art. 5° Fica instituida, no calendario oficial do Municipio de
Pindoretama, a Semana Municipal de Combate a Discriminagdo
Racial, a ser realizada anualmente na semana do dia 21 de margo, em
referéncia ao Dia Internacional pela Eliminagdo da Discriminagdo
Racial.

Art. 6°. Durante a Semana Municipal de Combate & Discriminagdo
Racial poderdo ser promovidas agées como:

| - atividades educativas nas escolas da rede municipal;
11 - palestras, semindrios e rodas de dialogo sobre igualdade racial;
111 - apresentacgBes culturais e artisticas;

IV - campanhas de conscientizagdo nos meios de comunicacao e redes
institucionais do municipio;

V - agles comunitarias voltadas a promocéo da diversidade e do
respeito as diferencas.

Art. 7°. O Poder Publico Municipal podera promover e incentivar
acOes voltadas a valorizagdo, protecdo e promocdo dos direitos da
mulher negra.

Art. 8° As politicas publicas destinadas as mulheres poderdo
considerar as especificidades vivenciadas pelas mulheres negras,
especialmente no que se refere:

| - a prevencdo e ao enfrentamento da violéncia racial e de género;

11 - a0 acesso aos servicos de salde;

I11 - ao incentivo a autonomia econdmica e ao empreendedorismo;

1V - a valorizagdo da participagdo social, cultural e politica da mulher
negra.

Art. 9°. O Poder Puablico Municipal poderd promover acoes
educativas e preventivas destinadas ao combate a discriminagdo racial
nos espacos publicos e institucionais do municipio.
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