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a) Para Pessoas Negras (Pretas e Pardas): Autodeclaragdo assinada,
conforme Anexo VIII deste edital;

b) Para Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs): Além da
autodeclaracdo (Anexos VIII), deverd anexar ao menos 1 (um) dos
seguintes documentos:

0 Declaracdo de Pertencimento emitida por lideranca comunitaria
(Cacique, Pajé, Presidente de Associagdo ou Col6nia de Pescadores);
0 Certiddo da Fundagdo Cultural Palmares (somente se pertencer a
uma Comunidade Quilombola), RANI (indigenas) ou;

0 Registro Geral da Atividade Pesqueira (RGP - Pescadores);

¢) Pessoas com deficiéncia (PCTs): Assinar e anexar a Declaragdo de
Pessoa com Deficiéncia, conforme anexo IX, junto ao laudo médico
ou documento oficial (como a Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Deficiéncia) que ateste a condigdo, emitido nos Gltimos 24 meses ou
com validade indeterminada

Atencdo! Toda a documentacdo complementar devera ser entregue,
em PDF, juntamente com os demais documentos obrigatérios no ato
da inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Atencdo! As cotas deste edital sdo fundamentadas na Lei n°
14.399/2022 e no Decreto n° 11.740/2023, observando-se
subsidiariamente o disposto na Lei n° 12.288/2010, na Lei n°
13.146/2015, na Lei n° 14.724/2023 e no Decreto n° 6.040/2007.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificacéo no processo selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher os seguintes anexos: Anexo Il
(Formulario de Inscricdo) e Anexo Il (Plano de Trabalho), estes
anexos sd0 necessarios e obrigatérios pois sdo documentos que
contém a ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha
orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Fortim de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execucdo do projeto
O prazo para a execugdo das agdes culturais previstas nos projetos

serd de 10 (dez) meses, iniciando-se imediatamente ap6s o repasse
integral dos recursos pelo Municipio de Fortim.

Atencéo! As datas de execucédo dos projetos culturais aprovados neste
edital deverdo ser, prévia e obrigatoriamente, acordadas com a
Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias Uteis. Além disso, a SETUC podera propor a
realizacdo das acdes em conformidade com o seu calendario oficial de
eventos.

Atencao! Sera obrigatorio a inclusdo das marcas do Governo Federal,
Governo Municipal (Secretaria de Turismo e Cultura) e da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) em quaisquer pegas de divulgacdo (em
redes sociais ou impressa), bem como na etapa de execucdo dos
projetos aprovados neste edital, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgcamentéria constante no
Anexo Il - Plano de Trabalho, indicando os custos do projeto, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.
Atencdo! A planilna orcamentaria deverd apresentar custos
compativeis com os praticados no mercado local, conforme determina
0 Art. 18 do Decreto Federal n° 11.453/2023, sendo um dos principais
elementos para a analise do critério de Coeréncia e Viabilidade
Técnica.

Atencdo! Com base no Art. 18, § 2° do Decreto Federal n°
11.453/2023, é permitida a remuneragdo do agente cultural
proponente por fungdes de coordenacéo, técnicas ou artisticas, desde
que esteja previsto no Plano de Trabalho e ndo ultrapassem o0s
seguintes limites de proporcionalidade:

a) O valor destinado a remuneragdo do proponente, seja na funcéo de
coordenador administrativo ou produtor executivo, ndo pode(ra)
ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor global do projeto;

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencdo! Planilhas que apresentem custos subestimados ou
superestimados em relacdo ao objeto, ou que descumpram os limites
de remuneracdo do proponente, poderdo sofrer redugdo na pontuacéo
do critério de Coeréncia ou, dependendo da gravidade, a
desclassificagdo do projeto por inviabilidade técnica.

Atencéo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentéria a previsdo de
arrecadacgdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados
COMm esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Incluso da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

a) No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagdo e circulagao;

b) No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

¢) No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados
e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:
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