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a) Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

b) Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal,

¢) Medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

d) Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

e) Oferta de agOes de formacgdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

Atencdo! Em conformidade com a Lei n® 13.146/2015 e o Art. 18 do
Decreto n°® 11.453/2023, o agente cultural deve obrigatoriamente
detalhar de forma numérica e quantitativa as medidas de
acessibilidade em seu plano de trabalho e planilha orcamentéaria (ex:
quantidade de intérpretes, horas de servi¢o ou itens assistivos), uma
vez que a auséncia desses dados impede a verificacdo da Coeréncia e
Viabilidade Técnica do projeto, critério de avaliagdo fundamental para
garantir a eficiéncia e a execugdo das metas de inclusdo previstas no
Art. 11 da Lei n° 14.399/2022 (PNAB).

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

O Municipio de Fortim designara, por meio de Portaria especifica,
duas comissdes no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB:
a) Comissdo de Acompanhamento e Execucdo, composta por dois
(02) representantes do Municipio de Fortim, responsavel pelo
acompanhamento e pela execugdo da PNAB;

b) Comissdo de Avaliagdo e Selecdo, também composta pelos mesmos
dois (02) representantes do Municipio de Fortim, a qual se somara a
empresa contratada para a operacionalizacdo da PNAB, sendo esta
responsavel pela andlise técnica e pela emissdo dos pareceres dos
projetos inscritos.

Atencéo: A homologagdo do resultado final serd de responsabilidade
exclusiva do Municipio de Fortim, ndo cabendo a empresa contratada
a homologacao dos resultados.

7.2 Anélise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo encaminhardo os projetos
inscritos na Plataforma Mapa Cultural do Ceara a empresa contratada,
esta, por sua vez, fard a analise de mérito cultural individual dos
projetos recebidos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a anélise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em fung&o desta comparacéo.

7.3 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentéaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, ap6s
analise, ndao forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso 0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o item 7.4.

7.4 Recurso da etapa de sele¢éo

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no Diario
Oficial dos Municipios do Ceard e no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Fortim, no endereco: https://www.fortim.ce.gov.br/
Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Selecdo, que deve ser apresentado via e-mail
institucional da Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim
(setuc@fortim.ce.gov.br) no prazo de 3 dias Uteis, conforme inciso 11
do Art. 9°da Lei N° 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior
a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Ceara e no site
oficial do Governo Municipal de Fortim
(https://www.fortim.ce.gov.br/), e redes sociais oficiais do Municipio
de Fortim.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagao:

a) Primeiramente, serdo destinadas aos candidatos que se
autodeclararam para a outra cota dentro da mesma categoria (ex: vaga
de indigena ndo preenchida passa para candidato negro da mesma
linguagem);

b) Persistindo a vacancia, as vagas serdo destinadas aos candidatos da
Ampla Concorréncia da mesma categoria, observada a ordem de
classificacao.

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a publicacéo do resultado
final de seleco, por meio fisico na propria Secretaria de Turismo e
Cultura de Fortim os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

a) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

b) Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Uni&o;

c) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
municipais, expedidas pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas (setor de Tributag¢do) do Municipio de Fortim;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

e) Comprovante de residéncia (atualizado), por meio da apresentagéo
de contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente
cultural.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

a) Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacoes
da sociedade civil;

c) Documento pessoal do agente cultural (representante da PJ) que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

d) Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

e) Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Certiddes negativas de débitos municipais expedidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas (setor de Tributacdo) do
Municipio de Fortim;

g) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

h) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

a) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

b) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
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