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Paragrafo tnico. O funcionamento do Conselho, bem como a criagido
de comissoes, grupos de trabalho, regras quanto ao processo eleitoral
de representantes da sociedade civil, entre outras, serdo definidos em
seu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd composto paritariamente por 08 (oito) membros
titulares, sendo 04 (quatro) representantes da organizacdo da
sociedade civil e 04 (quatro) representantes de Orgdos
governamentais, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a
recondugdo por igual periodo.

§1°. Nao havendo entidades em quantidade suficiente no municipio
para garantir a alternancia no Conselho, serd permitida a reconducéo
por quantos periodos se fizerem necessarios.

I — os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de Entidades
organizadas, diretamente ligadas & defesa e garantia de direitos, e/ou
ao assessoramento, e/ou a representacdo e/ou ao atendimento da
pessoa com deficiéncia, legalmente constituidas e em funcionamento
ha, pelo menos, um ano no municipio, representantes dos seguintes
segmentos:

a) 01 (um) representante de Entidade/usuario que atua na area de
deficiéncia auditiva:

b) 01 (um) representante de Entidade/usudrio que atua na area de
deficiéncia visual;

¢) 01 (um) representante de Entidade/usuario que atua na area de
deficiéncia fisica;

d) 01 (um) representante de Entidade/ usudrio que atua na area de
deficiéncia intelectual ou Transtorno do Espectro Autista (TEA).

§ 2° Nao havendo no municipio Entidades representativas dos
segmentos estabelecidos nas alineas a, b, ¢ ou d, do inciso I, a
representagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, devera ser composto por pessoa com deficiéncia (pessoa
fisica), da respectiva area faltante, participante ativamente na defesa e
garantia dos direitos do seu segmento.

§ 3° O representante da Entidade devera preferencialmente ser pessoa
com deficiéncia;

I - o Poder Executivo indicara representantes governamentais das
seguintes pastas:

a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Satde;

¢) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 6° A eleicdo das Entidades representantes de cada segmento, bem
como das Pessoas com Deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em
Forum proéprio.

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiara ao Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, informando o nome de seu
titular e suplente.

Art. 7° Os representantes dos 6rgdos Governamentais serdo indicados
pelas Secretarias que os compde.

Art. 8° Cada representante definido no art. 5° tera um suplente com
plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou
impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia contara com uma Mesa Diretora, composta de Presidente
e Vice — Presidente.

Paragrafo unico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre
seus membros para mandato de 01 (um) ano, garantindo a alternancia
entre os segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 10° O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, sera indicado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo tunico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado,
assegurard a estrutura administrativa, financeira e de recursos
humanos necessarios para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que,
respeitando a eleicdo de que trata o artigo 6°, homologard e os

nomeara por decreto, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados
da data da eleigéo.

Art. 12° As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia ndo serfo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 13 Para instalagdo e composi¢do do primeiro colegiado de
Conselheiros, o 6rgao gestor responsavel pelo CMDPD, no prazo
maximo de 60 dias, contados da publicacdo da presente lei, criara
comissdo paritaria para realizagdo de Forum proprio estabelecido no
art.6°, dando-lhe todas as condi¢des de realizagao.

Art. 14 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FMDPD.

§ 1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
FMDPD esta vinculado diretamente ao Secretario da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ou pessoa por ele designado, e o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) que sera responsavel pela deliberagdo, controle e
fiscalizag@o.

§ 2° — O orgamento do FMDPD sera uma unidade orgamentaria
propria e integrara o orcamento geral do municipio de Quixada.

§ 3° — A aplicagdo das receitas orgamentarias vinculadas ao presente
Fundo sera feita por dotacdo consignada na Lei do Orcamento.

Art. 15 O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos
destinados a cobertura e/ou complementacdo de planos, programas,
projetos e promogdes especificas desse setor, cujo controle sera feito
através dos respectivos planos obrigatérios de aplicagdo, aprovados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, tais como:

I - registrar os recursos captados pelo Municipio, através de
convénios ou por doagdo ao Fundo;

II — registrar os recursos or¢amentarios proprios do Municipio ou a
ele transferidos pelo Estado ou pela Unido em beneficio de politicas
publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

III - liberar recursos a serem aplicados em agdes e beneficio das
pessoas com deficiéncia, conforme o plano de aplicagdo de recursos,
aprovados pelo CMDPD.

Art. 16 Constituirdo receitas do Fundo:

I — recursos provenientes de oOrgdos da Unido ou do Estado,
vinculados a Politica Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com
Deficiéncia;

II — transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;
III - receitas resultantes de doa¢des da iniciativa privada, pessoas
fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢des financeiras dos
recursos disponiveis;

V — transferéncias do exterior;

VI - dotagdes orcamentarias da Unido, do Estado e do proprio
municipio, previstas especificamente para o atendimento desta lei;
VII - receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgaos publicos e
da iniciativa privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e
principios legais especificos a protecdo, assisténcia e acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IX — outras receitas.

X — o saldo positivo do fundo apurado em balanco no término de cada
exercicio financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.
Paragrafo unico. As normas de acessibilidade, infragdes, valores e
formas para aplicagdo das multas no municipio, serfo fixadas por
decreto proprio a ser publicado pelo poder executivo.

Art. 17 Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I — no apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na politica
publica voltada para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo
Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

II — no apoio aos programas ¢ projetos de pesquisa, de estudos e de
capacitagdo de recursos humanos necessarios a execugdo das agdes de
prevencdo, habilitagdo, reabilitagdo, inclusdo, tecnologias assistivas,
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