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analise anteriormente realizada, mantém-se o resultado recorrido.
Resultado: Recurso indeferido.

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTACAO:

O(a) candidato(a) interpds recurso administrativo buscando a reconsideragdo do resultado, com fundamento em alegagio relacionada a renda familiar e/ou ao registro no NIS/CadUnico,
promovendo, nesta fase, o envio ou a atualiza¢do de documentos correspondentes.

Todavia, o edital estabelece como requisitos obrigatorios para participagdo no processo seletivo: possuir renda familiar per capita mensal de até meio salario minimo (R$ 810,50) e esta:
inserido no CadUnico com inscrigdo atualizada. Além disso, para a etapa de entrevista, foi expressamente exigida a apresentagio da folha resumo do NIS atualizada, entre os documentos
PS.BJ.0175.2026 obrigatdrios a serem entregues pelos candidatos convocados.

O edital também dispde que a documentagdo apresentada na fase de entrevista deve estar apta a adequada verificagdo das informagdes e que a auséncia de documento exigido acarreta
desclassificagdo imediata. Nesse contexto, a fase recursal ndo se destina a juntada extempordnea, substitui¢do ou atualizagdo documental de requisito obrigatério que deveria esta
comprovado na etapa propria, mas apenas a revisdo de eventual erro material ou de andlise praticado pela Comissdo.

Assim, ndo sendo a etapa de recurso 0 momento adequado para envio ou atualizagdo de documentagio relativa a renda e ao NIS/CadUnico, e inexistindo demonstragio de erro material na
analise anteriormente realizada, mantém-se o resultado recorrido.

Resultado: Recurso indeferido.

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, dar-lhe provimento.

FUNDAMENTACAO:

O(a) candidato(a) interpds recurso contra o resultado preliminar da 2* etapa, alegando ter sido indevidamente identificado(a) como ausente na entrevista. Apos reanalise dos registros d:
Comissdo de Selegdo, constatou-se que o(a) recorrente compareceu regularmente a entrevista, tendo, inclusive, pontuagao langada na respectiva fase.

Restou, assim, caracterizado erro material na divulgagdo do resultado preliminar, uma vez que a situagdo de auséncia ndo corresponde aos registros efetivamente produzidos durante
realizagdo da entrevista. Nos termos do edital, a 2° etapa consiste em entrevista, com divulgagdo de resultado preliminar, prazo recursal e analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo,
quem compete receber, examinar e se pronunciar sobre os pedidos apresentados.

Dessa forma, impde-se a corregdo do resultado preliminar para fazer constar a nota efetivamente obtida pelo(a) candidato(a), com a correspondente atualizagdo de sua situago e, se for o
caso, de sua classifica¢do final.

Resultado: Recurso deferido.

PS.BJ.0275.2026

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTACAO:

0O(a) candidato(a) interpds recurso administrativo buscando a reconsideragdo do resultado, com fundamento em alegagio relacionada a renda familiar e/ou ao registro no NIS/CadUnico,
promovendo, nesta fase, o envio ou a atualiza¢do de documentos correspondentes.

Todavia, o edital estabelece como requisitos obrigatorios para participagdo no processo seletivo: possuir renda familiar per capita mensal de até meio salario minimo (R$ 810,50) e estar]
inserido no CadUnico com inscrigdo atualizada. Além disso, para a etapa de entrevista, foi expressamente exigida a apresentagio da folha resumo do NIS atualizada, entre os documentos
PS.BJ.0662.2026 obrigatdrios a serem entregues pelos candidatos convocados.

O edital também dispde que a documentagdo apresentada na fase de entrevista deve estar apta a adequada verificagdo das informagdes e que a auséncia de documento exigido acarreta
desclassificagdo imediata. Nesse contexto, a fase recursal ndo se destina a juntada extemporanea, substituigdo ou atualizagdo documental de requisito obrigatorio que deveria estar
comprovado na etapa propria, mas apenas a revisdo de eventual erro material ou de anélise praticado pela Comissdo.

Assim, ndo sendo a etapa de recurso o momento adequado para envio ou atualizagio de documentagio relativa a renda e ao NIS/CadUnico, e inexistindo demonstragdo de erro material nal
analise anteriormente realizada, mantém-se o resultado recorrido.

Resultado: Recurso indeferido.

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTACAO:

A entrevista prevista no edital constitui etapa classificatoria unica, realizada em data previamente divulgada, com posterior publicagdo do resultado preliminar e abertura de prazo recursal.
O recurso administrativo destina-se a revisdo de eventual ilegalidade, erro material ou inconsisténcia, ¢ ndo a realizagdo de nova entrevista para melhoria de desempenho ou majoragao de
nota por mera liberalidade. Como néo ha previsdo editalicia para repeti¢do da entrevista a pedido do(a) candidato(a), mantém-se o resultado divulgado.

Resultado: Recurso indeferido.

PS.BJ.0557.2026

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTAGAO:

O(a) candidato(a) interpds recurso administrativo buscando a reconsideragdo do resultado, com fundamento em alegagio relacionada a renda familiar e/ou ao registro no NIS/CadUnico,
promovendo, nesta fase, o envio ou a atualizagdo de documentos correspondentes.

Todavia, o edital estabelece como requisitos obrigatorios para participagdo no processo seletivo: possuir renda familiar per capita mensal de até meio salario minimo (R$ 810,50) e estar]
inserido no CadUnico com inscrigdo atualizada. Além disso, para a etapa de entrevista, foi expressamente exigida a apresentagio da folha resumo do NIS atualizada, entre os documentos
PS.BJ.0625.2026 obrigatdrios a serem entregues pelos candidatos convocados.

O edital também dispde que a documentagdo apresentada na fase de entrevista deve estar apta a adequada verificagdo das informagdes e que a auséncia de documento exigido acarret:
desclassificagdo imediata. Nesse contexto, a fase recursal ndo se destina a juntada extemporanea, substituigdo ou atualizagdo documental de requisito obrigatorio que deveria estar]
comprovado na etapa propria, mas apenas a revisdo de eventual erro material ou de anélise praticado pela Comissao.

Assim, ndo sendo a etapa de recurso o momento adequado para envio ou atualizagio de documentagio relativa a renda e ao NIS/CadUnico, e inexistindo demonstragdo de erro material nal
analise anteriormente realizada, mantém-se o resultado recorrido.

Resultado: Recurso indeferido.

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTAGAO:

A entrevista prevista no edital constitui etapa classificatoria unica, realizada em data previamente divulgada, com posterior publicagdo do resultado preliminar e abertura de prazo recursal.
O recurso administrativo destina-se a revisdo de eventual ilegalidade, erro material ou inconsisténcia, e ndo a realizagdo de nova entrevista para melhoria de desempenho ou majoragéo de|
nota por mera liberalidade. Como néo ha previsdo editalicia para repeti¢do da entrevista a pedido do(a) candidato(a), mantém-se o resultado divulgado.

Resultado: Recurso indeferido.

PS.BJ.0453.2026

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTAGAO:

A entrevista prevista no edital constitui etapa classificatoria Gnica, realizada em data previamente divulgada, com posterior publicagéo do resultado preliminar e abertura de prazo recursal.|
O recurso administrativo destina-se a revisdo de eventual ilegalidade, erro material ou inconsisténcia, e ndo a realizagdo de nova entrevista para melhoria de desempenho ou majoragéo de|
nota por mera liberalidade. Como nao ha previsdo editalicia para repeticdo da entrevista a pedido do(a) candidato(a), mantém-se o resultado divulgado.

Resultado: Recurso indeferido.

PS.BJ.0446.2026

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTACAO:

A entrevista prevista no edital constitui etapa classificatoria Gnica, realizada em data previamente divulgada, com posterior publicagéo do resultado preliminar e abertura de prazo recursal.|
O recurso administrativo destina-se a revisdo de eventual ilegalidade, erro material ou inconsisténcia, ¢ ndo a realizagdo de nova entrevista para melhoria de desempenho ou majoragao de
nota por mera liberalidade. Como nao ha previsdo editalicia para repeticdo da entrevista a pedido do(a) candidato(a), mantém-se o resultado divulgado.

Resultado: Recurso indeferido.

PS.BJ.0450.2026

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTACAO:

O edital fixou cronograma especifico para a realizagdo das entrevistas e estabeleceu que compete ao(a) candidato(a) acompanhar os atos, editais e comunicados do processo seletivo. Além)
disso, a participagdo nas fases do certame deve observar estritamente as regras editalicias, ndo havendo previsdo expressa de segunda chamada para entrevista em razdo de auséncia do(a)
candidato(a). Em respeito aos principios da vincula¢do ao edital e da isonomia entre os concorrentes, ndo ¢ possivel criar nova oportunidade individual apds o encerramento da fase.
Resultado: Recurso indeferido.

PS.BJ.0517.2026

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTAGAO:

O(a) candidato(a) interpds recurso administrativo buscando a reconsideragdo do resultado, com fundamento em alegagio relacionada a renda familiar e/ou ao registro no NIS/CadUnico,
promovendo, nesta fase, o envio ou a atualizagdo de documentos correspondentes.

Todavia, o edital estabelece como requisitos obrigatorios para participagdo no processo seletivo: possuir renda familiar per capita mensal de até meio salario minimo (R$ 810,50) e estar]
inserido no CadUnico com inscrigdo atualizada. Além disso, para a etapa de entrevista, foi expressamente exigida a apresentagio da folha resumo do NIS atualizada, entre os documentos
PS.BJ.0669.2026 obrigatdrios a serem entregues pelos candidatos convocados.

O edital também dispde que a documentagdo apresentada na fase de entrevista deve estar apta a adequada verificagdo das informagdes e que a auséncia de documento exigido acarret:
desclassificagdo imediata. Nesse contexto, a fase recursal ndo se destina a juntada extemporinea, substituigdo ou atualizagdo documental de requisito obrigatorio que deveria estar]
comprovado na etapa propria, mas apenas a revisdo de eventual erro material ou de anélise praticado pela Comissao.

Assim, ndo sendo a etapa de recurso o momento adequado para envio ou atualizagio de documentagio relativa a renda e ao NIS/CadUnico, e inexistindo demonstragdo de erro material nal
analise anteriormente realizada, mantém-se o resultado recorrido.

Resultado: Recurso indeferido.

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

FUNDAMENTAGAO:

A entrevista prevista no edital constitui etapa classificatoria unica, realizada em data previamente divulgada, com posterior publicagdo do resultado preliminar e abertura de prazo recursal.
O recurso administrativo destina-se a revisdo de eventual ilegalidade, erro material ou inconsisténcia, e ndo a realizagdo de nova entrevista para melhoria de desempenho ou majoragéo de|
nota por mera liberalidade. Como néo ha previsdo editalicia para repeti¢do da entrevista a pedido do(a) candidato(a), mantém-se o resultado divulgado.

Resultado: Recurso indeferido.

PS.BJ.0018.2026

DECISAO: Nio conhego do recurso.

FUNDAMENTAGAO:

Nos termos do edital, somente sdo convocados para a entrevista os candidatos habilitados na 1* etapa, sendo a 2* etapa destinada exclusivamente aqueles que avangaram regularmente no|
processo seletivo. Desse modo, o(a) candidato(a) que permaneceu indeferido(a) na etapa anterior ndo possui situagdo juridica compativel com discussdo acerca do resultado da entrevista,
por auséncia de pressuposto fatico para participagdo nessa fase. Assim, o recurso ndo merece conhecimento, por inadequagio em relagio a fase recorrida.

Resultado: Recurso ndo conhecido.

PS.BJ.0190.2026

DECISAO: Conhego do recurso, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento.

PS.BJ.0067.2026 FUNDAMENTACAO:

www.diariomunicipal.com.br/aprece 91



