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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL

LEI N° 2.956/2026, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS NEGROS NOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE BARBALHA/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos)
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos no ambito da Camara Municipal
de Barbalha/CE.

8§10, A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2°. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado,
este serd arredondado para o nimero inteiro subsequente.

Art. 2°. Consideram-se negros, para os fins desta Lei, os candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§1°. A autodeclaragdo serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos estabelecidos em edital.

§2°. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por
comissdo especifica instituida pela banca organizadora do concurso
publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 3° Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a ampla
concorréncia.

Art. 4° Na hip6tese de ndo haver namero suficiente de candidatos
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

Art. 5°. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Art. 6° A nomeagdo observard critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as vagas reservadas e as destinadas a ampla
concorréncia.

Paragrafo Unico. Constatada a falsidade de declaragéo prestada pelo
candidato, este sera eliminado do concurso publico. Caso ja tenha
ocorrido a nomeagdo, ficarad sujeito a anulacdo do respectivo ato de
admissdo ao cargo ou emprego publico, mediante procedimento
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangdes legais cabiveis.

Art. 7°. Esta Lei tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos, contados
da data de sua publicagdo, devendo ser avaliada ao final do periodo
quanto a necessidade de sua manutengao ou prorrogacao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 08 de abril de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL

LEI N° 2.957/2026, DE 08 DE ABRIL DE 2026.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
2.896/2025, DA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDEENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. O inciso |, do art. 1°, da Lei Municipal n° 2.896, de 25 de
julho de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. omissis

I — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Puablicos —
SEINFRA:

CARGO | vacas | sALARIO BASE

omissis

ARQUITETO(A) | o1 | R$4.295,34

O cargo de ARQUITETO(A) devera ser ocupado por pessoas com
Nivel Superior Completo em Arquitetura, para uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais que, ap6s cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, ter4d como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: elaborar,
executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e
centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condicdes e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras
zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacgao estética e funcional da
paisagem do Municipio; estudar as condigbes do local a ser
implantado um projeto paisagistico; orientar e fiscalizar a execucéo de
projetos arquitetdnicos; participar da fiscalizagdo das posturas
urbanisticas; elaborar projetos de reforma e restauracdo de imoveis
tombados e de imdveis de importancia histérica para 0 Municipio;
realizar estudo sobre os imoveis, locais,

monumentos e outros de importancia histérico-artistico-cultural para o
municipio, levantando dados, tais como datas, situagBes e fatos
ocorridos, a fim de propor o tombamento ou inventario; analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; orientar 0 mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; realizar
exame técnico de processos relativos a execucdo de obras,
compreendendo a verificagdo de projetos e especificagBes quanto as
normas e padronizagOes; participar da elaboracdo e execucdo de
convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou remogéo
de obras e instalagbes; fazer avaliagOes, vistorias, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; emitir pareceres e laudos
técnicos sobre assuntos de sua competéncia; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatrios periddicos;
executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administracao
publica municipal.

omissis”’
Art. 2°. Fica alterado o nimero de candidatos no Cadastro de

Reservas do Edital do Concurso Pudblico n°® 003/2025 — Guarda
Municipal e Agente de Transito da Prefeitura Municipal de
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