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8.1.2. Obtiver maior pontuagéo na entrevista.

9 - CLASSIFICACAO FINAL

9.1- A Classificacao dos candidatos sera por ordem decrescente, conforme pontuagéo adquirida nas duas etapas do processo seletivo.

9.2- A homologacédo do processo seletivo sera realizada através de Ato da Secretaria de Assisténcia Social de Morada Nova-CE, com base no
relatorio elaborado pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, com a relagdo dos candidatos, em ordem decrescente de classificagao,

conforme pontuagdo adquirida.

9.3. A Pontuacdo final dos candidatos com formagdo em nivel fundamental, médio e superior sera obtida mediante a somatéria das pontuacfes
referentes as duas etapas do processo seletivo, totalizado 0 maximo de 100 pontos.

9.4. A Pontuacdo final dos candidatos sem formagdo profissional sera obtida mediante a somatéria das pontuacOes referentes as duas etapas do
processo seletivo, totalizado o maximo de 90 pontos.

10. RECURSOS

10.1. Caberd interposi¢do de recurso administrativo do resultado preliminar da primeira etapa e do Resultado Geral do Processo Seletivo
Simplificado, em periodo estabelecido no ANEXO | deste Edital.

10.2. Os recursos devidamente fundamentados, datados e assinados, deverdo ser dirigidos a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado Edital SAS N° 002/2026, de Morada Nova-CE, na Sede da Secretaria de Assisténcia Social- SAS de Morada Nova-CE, em enderego ja
citado neste edital, no horario de 08h as 13h, no prazo definido no ANEXO I.

11. CONTRATACAO

11.1. A aprovacdo no certame ndo gera direito & convocagéo, a qual ocorrera conforme a necessidade da administracdo publica, sendo observada
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, bem como, a validade deste certame.

11.2. Os contratos de trabalho terdo prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de sua assinatura, respeitando legislagdo municipal vigente, podendo
esse prazo ser ajustado em razdo de eventuais atualizagdes normativas, realizadas durante o periodo de validade do certame.

11.3. Os contratos poderdo ser prorrogados, desde que configurada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com
a legislacdo municipal vigente.

11.4. O candidato que, por razdes particulares, desistir de ocupar o cargo que lhe for destinado, de acordo com a convocacdo, registrara a sua
desisténcia em documento especifico, podendo ser convocado o seguinte classificado.

11.5. Os salarios definidos no ANEXO IV poderéo ser reajustados em conformidade com a legislacdo municipal.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O acompanhamento das publicacdes referentes a este edital sera de responsabilidade exclusiva do candidato.
12.2. N&o serdo prestadas informagdes por telefone sobre o resultado da selecéo.

12.3. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo previsto neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado - Edital SAS N° 002/2026 - Morada Nova-CE.

12.4. Este Edital serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceard, disponivel no endereco eletronico:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/, garantindo ampla publicidade e transparéncia aos seus termos, bem como o acesso publico a todas as
informagdes pertinentes ao certame.

12.5. As publicagbes dos resultados do Processo Seletivo serdo publicadas no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Morada Nova-CE, acesso:
https://www.moradanova.ce.gov.br/

12.6. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.
Morada Nova-CE, 23 de abril de 2026

NAIRA CARNEIO CASTRO
Secretaria da Assisténcia Social — Morada Nova-CE
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