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FORMACAO PROFISSIONAL, CARGOS, CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGOS /FUNGOES ‘ <
FORMACAO NIVEL FUNDAMENTAL CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO R$
Cozinheira/o
Aucxiliar de Cozinheira/o L

— 40h Salario minimo
Eletricista
Auxiliar de cuidador
CARGOS [FUNCOES CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO R$

FORMAGAO NIVEL MEDIO

Orientador Social para atuacdo nas visitas do Programa Crianga Feliz no SUAS.
Digitador/entrevistador para atuagéo do Cadastro Unico

Motorista de carro

Motorista de motocicleta

Cuidador Social (em regime de plantdo)

Oficineiro/a de canto e coral 40h Saléario minimo
Oficineiro/a de capoeira

Oficineiro/a de jogos e esporte
Oficineiro de viol&o e melodia
Oficineiro de atividades recreativas
Oficineiro de artesanato

Oficineiro de teatro/ danca

CARGOS /FUNCOES A A
FORMAQAO N(I;VEL SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO R$
Psicéloga/o 40 4.259,00
Assistente Social 30 4.,259,00
Pedagoga/o 40 4.259,00
Advogado 20 2.746,00
Profissional de educagdo fisica 20 2.746,00
CARGOS /FUNCOES CARGA HORARIA <

SEM FORMA(;%O PROFISSIONAL SEMANAL SALARIO R$
Vigia/Porteira/o (em regime de plantéo)

Aucxiliar de servicos gerais 40h Salario minimo
Jardineiro

ANEXO V - DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 002/2026
DAS FUNCOES E COMPETENCIAS

1. FUNCAO OU ATRIBUICAO é o conjunto de atividades ou tarefas que sdo executadas de forma sistemética pelo trabalhador de uma
determinada ocupagdo (Resolugdo MDS/CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014).

2. FORMACAO EM NiVEL FUNDAMENTAL

2.1. COZINHEIRA (FUNCOES DE COZINHA)

Desempenhar atividades de organizacéo e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refeigdes;

Prestar apoio no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, preparo, finalizagdo, e na triagem de validacdo e armazenamento de
alimentos, observando métodos de coccéo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando 0s usuarios e suas necessidades;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do a0 meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se
de capacidades comunicativas.

2.2. AUXILIAR DE COZINHA (FUNCOES DE COPEIRAGEM)

Atender as equipes de referéncia e os usuarios;

Servir e manipular alimentos e bebidas;

Realizar servicos de café;

trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

2.3. ELETRICISTA
A funcéo montar, ajustar, instalar, reparar e manter aparelhos, equipamentos domésticos e instalagdes elétricas em geral.

3. FORMACAO EM NIVEL MEDIO

3.1 MOTORISTA - (FUNCOES DE TRANSPORTE)

Desenvolver um conjunto de atividades, compreendendo:

Transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS;

Dirigir e manobrar veiculos (carro e motocicleta);

Realizar verificagBes e manutengdes basicas do veiculo;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do a0 meio ambiente e as pessoas €, no desempenho das atividades, utilizar-se
de capacidades comunicativas.

3.2 ORIENTADOR SOCIAL/EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver um conjunto de atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa, garantia de direitos e prote¢do aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social, fortalecimento da funcéo protetiva da familia, a partir de diferentes formas e
metodologias, levando em consideragdo o ciclo de vida, conforme o preconizado na Resolucdo CNAS/MDS n° 9, de 15 de abril de 2014, que trata
das ocupac0es profissionais de nivel fundamental e médio do SUAS.
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