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5.3. JARDINEIRO  
a. Função de jardinagem, compreendendo cortar a grama, podar arbustos e árvores, bem como plantações que venham a se desenvolver nas calçadas 

das unidades; 

b. Participar de projetos de plantação e paisagismo especial quando considerado necessário pela gestão das unidades; 

c. Colaborar com a equipe de manutenção regular de pequenos equipamentos e ferramentas utilizados para o desenvolvimento da função 

estabelecida; 

Manter sempre limpos os jardins e áreas externas das unidades. 

d. Aguar gramas, plantações e todo tipo de vegetações que necessitem desse serviço. 

  

ANEXO VI DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE Nº 002/2026 
  

PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO NA ETAPA ENTREVISTA  
  

I. Comportamento – até 5 pontos 
(Postura profissional, adequação do tom de voz e clareza na expressão oral); 

II. Experiência profissional – até 10 pontos 
(Relevância das experiências apresentadas e compatibilidade com as atribuições da função pretendida); 

III. Habilidades técnicas – até 10 pontos 
(Domínio de conhecimentos específicos relacionados à função pretendida); 

IV. Habilidades interpessoais – até 8 pontos 
(Capacidade de trabalho em equipe, comunicação eficaz, flexibilidade e adaptabilidade); 

V. Atributos pessoais – até 5 pontos 
(Demonstração de responsabilidade, equilíbrio emocional, tolerância e escuta ativa); 

VI. Objetivos profissionais – até 5 pontos 
(Coerência e alinhamento entre as metas de curto e longo prazo e a função pretendida); 

VII. Conhecimento sobre políticas públicas – até 7 pontos 
(Nível de conhecimento acerca das políticas públicas, com ênfase na Política de Assistência Social e no SUAS); 

TOTAL: 50 PONTOS 

ANEXO VII– DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE Nº 002/2026  
  

CONSOLIDADO DE PONTUAÇÃO 
  
PROFISSIONAIS COM FORMAÇÃO FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR 

ETAPA I TOTAL DE PONTOS DOS TÍTULOS 50 

ETAPA II TOTAL DE PONTOS DA ENTREVISTA 50 

TOTAL DE PONTOS  100 

  
PROFISSIONAIS SEM FORMAÇÃO PROFISSIONAL  

ETAPA I TOTAL DE PONTOS DOS TÍTULOS 40 

ETAPA II TOTAL DE PONTOS DA ENTREVISTA 50 

TOTAL DE PONTOS  90 

  

ANEXO VIII– DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE Nº 002/2026  
  

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
  

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO  

EDITAL SAS MORADA NOVA-CE Nº 002/2026 
  

NOME DO CANDIDATO:  
  

DATA DA INSCRIÇÃO____/_____/________ 
  

TÉCNICO RESPONSÀVEL PELA INSCRIÇÃO ______________________ 

Publicado por: 
Barbara Sharyne Araujo da Silva 

Código Identificador:8ED65A45 

 
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 

EDITAL ARRAIÁ SÃO JOAQUIM TURMA DO CENTRO Nº 02/2026 DE FOMENTO A MONTAGEM E CIRCULAÇÃO DE 

ESPETÁCULOS DE TEATRO E DANÇA RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAÇÃO DO MÉRITO CULTURAL – DIVULGADO 

EM 22/04/2026 

 
CATEGORIA I: CIRCULAÇÃO DE ESPETÁCULOS TEATRAIS (VAGA COTAS PESSOAS NEGRAS) 

Nº INSCRIÇÃO NOME DO PROPONENTE GRUPO OU COLETIVO NOME DO PROJETO PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

1 on-1590136410 Regina Érika Coelho de Sousa Grupo de Teatro Comboio de Corda o livro mágico 81 CLASSIFICADO 

CATEGORIA I: CIRCULAÇÃO DE ESPETÁCULOS TEATRAIS (VAGA AMPLA CONCORRÊNCIA) 

Nº INSCRIÇÃO NOME DO PROPONENTE GRUPO OU COLETIVO NOME DO PROJETO PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

1 on-1808589684 
Lorrana Thayná de Lima 

Cavalcante 
Grupo de Teatro Anjos da Arte 

Circulação do Espetáculo 

Teatral: “O Auto da Camisinha” 

– Nunca é Tarde pra Prevenir 

81 CLASSIFICADO 

2 on-358913455 
Carla Mariana do Carmo 

Malagueta 
Os Blefes Cia. de Teatro O Mundo Mágico das Letras 81 CLASSIFICADO 

3 on-1962323632 Jonh Darly Oliveira Bento 
Associação Sertão Junino de 

Uiraponga 
Dramas de Maria Paula 80 CLASSIFICÁVEL 

CATEGORIA II: MONTAGEM DE ESPETÁCULOS NA ÁREA DA DANÇA 

Nº INSCRIÇÃO NOME DO PROPONENTE GRUPO OU COLETIVO NOME DO PROJETO PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

1 on-788266061 Ana Paula Santana do Carmo Quadrilha Turma do Avesso Arraiá do Avesso 75 CLASSIFICADO 


