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INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA DE ARNEIROZ (CMCA), DISPOE
SOBRE SUA ESTRUTURA, COMPOSICAO,
COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, ANTONIO
MONTEIRO PEDROSA FILHO, ESTADO DO CEARA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura de Arneiroz
— CMCA, o6rgdo colegiado de carater normativo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador, vinculado & Secretaria Municipal de
Cultura, com a finalidade de propor, debater e acompanhar a
formulagdo e a execucdo da politica cultural do Municipio, garantindo
a participacdo da sociedade civil no processo de gestdo publica da
cultura.

Art. 2.° - O Conselho Municipal de Cultura objetiva institucionalizar
a relacédo entre representantes do Poder Publico e os representantes da
Sociedade Civil ligados a Cultura, promovendo a participacéo destes
na elaboragdo, na execugdo e acompanhamento da Politica Cultural do
Municipio de Arneiroz.

Art. 3.° - O Conselho Municipal de Cultura de Arneiroz tera sede na
Secretaria Municipal de Cultura, ou em local a ser definido pela
Administragdo Municipal.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Cultura serd composto por 07
(sete) membros titulares e seus respectivos suplentes, em composicdo
paritaria entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
com a seguinte estrutura:

| - Representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, que
exercerd a Presidéncia do Conselho;

b) 01 (um) representante de outra Secretaria Municipal indicada pelo
Chefe do Poder Executivo, que exercerd a Vice-Presidéncia do
Conselho;

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 05 (cinco) representantes da sociedade civil, oriundos de segmentos
culturais diversos, escolhidos por seus pares em processo definido em
regulamento praprio.

§ 1.2 Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos
respectivos drgdos e entidades, e os representantes da Sociedade Civil
serdo escolhidos por seus pares, na forma do regimento interno.

§ 2.°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura
serd de 02 (dois) anos, admitida uma reconducéo por periodo igual e
sucessivo.

§ 3.°. Na hipotese de auséncia do conselheiro titular em 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num periodo de 12
(doze) meses, sem prévia justificativa escrita a presidéncia do CMCA,
0 suplente completard o mandato do titular, na forma do Regimento
Interno.

§ 4.° Em caso de exoneragdo, licenga, remanejamento do 6rgéo ou
desligamento da entidade que representa, o membro titular sera
automaticamente substituido pelo suplente e, na impossibilidade
deste, pelos mesmos motivos, indicar-se-&0 outros membros.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5.° - O Conselho Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura
diretiva: Presidente, Vice-Presidente e Secretério, eleitos entre os
membros do Conselho na forma do regimento interno.

Art. 6.° - Os representantes, titulares e suplentes, da Sociedade Civil
serdo eleitos pelos seus respectivos pares.

Art. 7.° - Nenhum conselheiro recebera pela sua participacdo qualquer
tipo de pagamento ou remuneracao, salvo ajuda de custo para cobrir
eventuais despesas de ajuda com viagens, atividades de
aperfeicoamento e capacitacdo, no exercicio de suas atividades, sendo
0s servigos considerados de relevante interesse publico.

Art. 8° - O Conselho manifestar-se-a4 através de deliberacoes,
decisBes, recomendagdes, mocdes, resolucBes, pareceres ou outros
expedientes, e seus atos serdo publicados pelos meios legais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 9.° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura de Arneiroz:

I - Representar a sociedade civil do Municipio, junto ao Poder Publico
Municipal, nos assuntos culturais;

Il - Elaborar, junto a Secretaria Municipal de Cultura, diretrizes e
normas referentes a politica cultural para o Municipio;

Il - Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que tratem do
desenvolvimento da cultura, da producdo, do acesso e da difusdo
cultural do Municipio;

IV - Propor programas, acgdes e instrumentos objetivando estimular a
democratizagdo e a descentralizacdo das atividades de producéo
artistico-cultural, visando garantir a cidadania cultural através do
direito de acesso aos bens culturais, de producéo e circulagéo
culturais;

V - Garantir a continuidade de programas e projetos de interesse do
Municipio;

VI - Emitir parecer sobre questdes referentes a prioridades
programaticas e orgcamentarias, propostas de obtengdo de recursos e
estabelecimento de convénios com instituicdes e entidades culturais;
VII - Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacéo sobre
a politica cultural, em ambito Municipal, Estadual e Federal;

VIl - Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO, Plano Plurianual e Orgamento Anual (LOA), relativos a
Secretaria Municipal de Cultura;

IX - Avaliar a execucdo das diretrizes e metas estabelecidas pela
Secretaria, bem como as suas relagdes com a Sociedade Civil;

X - Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Cultura,
fiscalizando e orientando a sua execucao;

Xl - Fomentar e auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na
efetivagcdo e implementagdo de uma Politica Cultural em consonancia
com a Lei Orgénica do Municipio;

XII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, a ser aprovado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo;

X1l - Promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades
permanentes e pesquisas na area da cultura;

XIV - Propor politicas de geracdo, captacdo e alocacdo de recursos
para o setor cultural;

XV - Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na escolha de
entidades que visam obter recursos por intermédio de auxilios e
subvengdes;

XVI - Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na proposicéo e
construgdo de instrumentos que assegurem um permanente processo
de monitoramento das atividades desenvolvidas por entidades que
recebem subvencéo ou auxilio Municipal;

XVII - Acompanhar a celebracdo de contratos, acordos e convénios
que importem na constituicdo de 6nus reais sobre bens do Fundo
Municipal de Cultura;

XVIII - Auxiliar na realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura
ou outra modalidade de evento que tenha por objetivo auscultar a
sociedade para fins de revisdo da Politica Cultural do Municipio;

XIX - Apoiar, orientar e assegurar junto ao setor competente do
Municipio o incremento de atividades culturais nas diversas
modalidades e categorias, inclusive para o idoso, pessoas com
deficiéncia, bem como nos bairros e comunidades rurais;

XX - Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura;

XXI - requisitar dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal informag6es, documentos e esclarecimentos necessarios ao
exercicio de suas competéncias, devendo o 6rgao demandado atender
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis;

XXII - Executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Cultura podera atuar
também supletivamente, observada sua darea de competéncia,
objetivando a edicdo de normas que ndo colidam com as diretrizes do
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