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Art. 13. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposi¢oes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS
23 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE

Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:07B5D627

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 020/2026, DE 17 DE ABRIL DE
2026

DECRETO MUNICIPAL N° 020/2026, DE 17 DE ABRIL DE
2026

DECRETA PONTO FACULTATIVO 0
EXPEDIENTE DO DIA 20 DE ABRIL DE 2026,
NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei, em especial o art. 77, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio
de Icapui,

CONSIDERANDO que o dia 21 de abril é feriado civil no &mbito do
municipio de Icapui nos termos do art. 1°, inciso I, alinea “b”, da Lei
n°® 864/2021, o qual, no ano de 2026, recaird em uma ter¢a-feira;
CONSIDERANDO a descontinuidade dos trabalhos administrativos
quando da existéncia de feriados e/ou pontos facultativos durante a
semana e a necessidade de disciplinar o funcionamento da
Administracdo Publica Municipal no dia 20 de abril de 2026,
segunda-feira;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo o expediente do dia 20 de
abril de 2026 (segunda-feira), no &mbito das reparti¢des pablicas da
Administracdo Publica Municipal de Icapui.

§ 1°. Terdo funcionamento normal os servigos considerados essenciais
a populacdo, a saber, os de salde, estes prestados no Hospital
Municipal Maria Idalina Rodrigues de Medeiros, além do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU).

§ 2°. A rede municipal de ensino publico tera dia letivo regular na
terga-feira, 21 de abril de 2026.

§ 3°. Cada Gestor de Secretaria/Autarquia, a depender da necessidade
dos servicos, no periodo de que trata o caput do artigo 1° deste
Decreto, poderd convocar servidores efou editar orientagdes
complementares para assegurar a plena execucdo de eventuais
atividades proprias e indispensaveis de cada Pasta.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, aos 17
de abril de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui—-CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:84120922

GABINETE DO PREFEITO
LElI COMPLEMENTAR N° 164/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026
Secretaria de Governo — Assessoria Juridica

LEI COMPLEMENTAR N° 164/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026

REGULAMENTA O QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPAL DE ICAPUI PARA CRIAR CARGOS,
CRIAR NOVAS VAGAS PARA 0S CARGOS JA
EXISTENTES, EXTINGUIR O CARGO DE VIGIA,
REGULAMENTAR A REALIZAGCAO DE
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL E O
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribui¢des legais constantes
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com os dispositivos
Constitucionais em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Icapui
aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei Complementar.
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o quadro de pessoal efetivo do Poder
Legislativo de Icapui, criando cargo e vagas, bem como extinguindo
cargo vago e regulamentando a realizacdo de Concurso Publico para o
ingresso de servidores efetivos, sem prejuizo da regulamentagdo
especifica aos cargos comissionados e fun¢des gratificadas regidas por
lei propria.

Art. 2° O quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Icapui,
compde-se dos cargos criados pela Lei Municipal n® 001/2011,
acrescido do novo cargo e vagas criadas por esta Lei, conforme
disposto nos Anexos | e Il, partes integrantes desta Lei.

81° Fica criado no quadro de pessoal efetivo do Poder Legislativo
Municipal de Icapui: 1 (um) cargo de Analista Legislativo —
Psicologia, bem como aumenta o nimero de vagas nos cargos criados
pela Lei Municipal n°® 01/2011, sendo: 1 (uma) vaga de Analista
Legislativo — Administrativo, 2 (duas) vagas de Agente
Administrativo e 2 (duas) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 2° Os valores constantes no Anexo | desta Lei séo referentes aos
vencimentos basicos, sobre os quais incidem as gratificacoes,
adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos
cargos.

§ 3° O servidor titular de cargo de provimento efetivo, instituido pela
Lei Municipal n® 001/2011 ser4 enquadrado nos cargos previstos no
Anexo | desta Lei, conforme nomenclatura de cada cargo constante no
Anexo |l desta Lei, assegurados aos tais todos os direitos adquiridos
com base em legislacBes anteriores, bem como os direitos que vierem
a ser criados em legislagdes futuras.

8§ 4° Fica autorizado a formagcdo de cadastro de reserva, ressalvando-se
a possiblidade de criagdo de novos cargos.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei serdo
providos mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicdes,
complexidade e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo Unico. Os servidores do quadro de pessoal efetivo da
Céamara Municipal de Icapui estdo sujeitos ao cumprimento de jornada
semanal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO Il

DO CONCURSO PUBLICO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Este Capitulo estabelece pardmetros, de observancia
obrigatorio, para a organizagdo e realizacdo de Concurso Publico e
para admissdo de servidores nos cargos de provimento em carater
efetivo constantes dos Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal.

Paragrafo Unico. A realizacdo do concurso puUblico observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia entre os candidatos e vinculacéo ao edital.

Art. 5° O edital do concurso é o ordenamento méaximo do certame e as
nomas nele contidas, devem ser regularmente obedecidas.

Art. 6° O edital do Concurso Puablico definira os critérios de
pontuagdo da prova de titulos, a qual terd carater exclusivamente
classificatorio, ndo podendo, em nenhuma hipotese, ser utilizada para
fins de eliminacdo de candidatos, observado que sua pontuacdo nédo
poderé ser superior a 30% (trinta por cento) do valor maximo de
pontos atribuidos &s provas escritas, orais ou praticas.
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