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Art. 7° No edital do Concurso constard o periodo de validade do
concurso, a denominagdo dos cargos e suas respectivas leis de criagao,
0 numero de vagas, a qualificacdo exigida para o cargo, o valor dos
vencimentos, a carga horéria, o periodo das inscri¢des, o valor da taxa
de inscricdo, as condigdes de realizacdo das provas, a divulgacdo dos
resultados, o prazo para interposicdo de recursos, 0os motivos e
excluséo de candidatos e regularé a forma de aplicagdo das provas que
poderdo ser escritas, orais e/ou préaticas e prova de titulo em caréater
classificatorio, conforme dispuser o edital.

Art. 8° Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate
obedecera aos critérios estabelecidos no Edital do Concurso Publico e,
na legislacéo vigente.

Art. 9° A classificacdo sera feita em funcéo dos pontos obtidos pelo
candidato nas provas realizadas e dos critérios de desempate, nos
termos estabelecidos pelo Edital do Concurso.

Art. 10 O resultado com a listagem nominativa final do Concurso
Publico sera divulgado pela Organizadora referente a cada cargo
ofertado, quando da homologac&o final do certame pelo ente pablico.
Pardgrafo Unico. O concurso podera ofertar vagas de um
determinado cargo por area de atuagdo, caso em que a concorréncia
dar-se-a entre os candidatos optantes pela area de atuacdo ofertada e
as listagens do resultado do concurso publico refletirdo esta realidade.
Art. 11 A aprovacdo em concurso publico dentro do nimero de vagas
estipulado no Edital do Concurso Publico garante ao aprovado o
direito a nomeacdo ao cargo de provimento efetivo para o qual
concorreu, sendo assegurado o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, e o chamamento serd realizado de acordo com o
interesse da administragdo, cabendo & Camara Municipal de Icapui
decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeagao, em
razdo das caréncias apresentadas e das disponibilidades or¢amentarias.
Art. 12 Os valores constantes no Anexo | desta Lei séo referentes ao
vencimento base, sobre o0s quais poderdo incidir gratificacoes,
adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos
cargos.

Art. 13 As publicacdes dos atos do Poder Legislativo Municipal serdo
feitas na forma da Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011 e do
inciso X do art. 28 da Constitui¢do do Estado do Cearda, bem como no
disposto na Lei Orgénica do Municipio de Icapui.

SEGAO Il 5
DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO CONCURSO

Art. 14 As atividades concernentes ao concurso publico serdo
gerenciadas por Comissdo Coordenadora, constituida por ato do Chefe
do Poder Legislativo Municipal e incumbida de acompanhar,
fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame, bem como,
coordenar, em conjunto com a instituicdo vencedora do processo
licitatério, a realizagéo do concurso publico.

§ 1° A comissdo serd composta preferencialmente por servidores
efetivos, vedada a participacdo de pessoas que possuam vinculo com
candidatos.

§ 2° Fica autorizado ao Poder Legislativo contratar diretamente a
organizadora do concurso, considerando os tramites necessarios da
Lei 14.133/21.

§ 3° A instituicdo contratada para organizagdo e realizacdo do
concurso publico serd remunerada por meio das receitas auferidas
com a inscrigdo dos candidatos.

§ 4° Cabe & Céamara, por meio de suas dotagBes, realizar a
complementagdo financeira, caso o valor arrecadado com as
inscricbes sejam insuficientes para custear as despesas com a
organizago e realizagdo do concurso publico.

SECAOIII

DA FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 15 Os cargos de provimento em carater efetivo, pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, serdo providos
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com o grau de atribuigdes e
responsabilidades de cada cargo, observado, em qualquer caso, o
disposto nos incisos | e 11, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Paréagrafo Unico. O Edital de Concurso Publico podera se possivel,
estabelecer os critérios de isen¢do, para os candidatos que estejam
enquadrados na caracterizagdo da linha de pobreza, na forma do art.

19 do Decreto Federal n® 12.064/2024, que regulamenta o Programa
Bolsa Familia, instituido pela Lei no 14.601, de 19 de junho de 2023,
e da outras providéncias.

SEGAO IV )
DA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

Art. 16 A investidura em cargo publico criado por esta Lei dependera
da comprovacdo, pelo candidato aprovado em concurso publico, dos
seguintes requisitos, sem prejuizo de outros previstos no edital:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
admissao;

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo
masculino;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocacdo para posse, comprovante da
qualificacdo exigida para o desempenho das atribui¢6es do cargo;

VI - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

VIl - ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado por
crime de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos
da Lei n® 11.340/2006, enquanto perdurarem os efeitos da
condenagcao.

§ 1° A exigéncia da idade minima de 18 (dezoito) anos, prevista no
inciso Il deste artigo, aplica-se em conformidade com o disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 2° O candidato que ndo comprovar o atendimento dos requisitos
previstos neste artigo ou no Edital do Concurso podera ser eliminado,
e, no caso da irregularidade ser identificada apds a homologagéo do
certame, o ato de nomeacéo podera ser declarado sem efeito.

Art. 17 A admissdo para os cargos de natureza permanente é
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros
exigidos no Edital de Concurso, os requisitos estabelecidos em Lei.

SEGCAO V
DA POLITICA AFIRMATIVA RACIAL E SOCIAL

Art. 18 Serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas para
pessoas negras, em conformidade com a Lei Federal n® 15.142, de 3
de junho de 2025, e 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, aplicados sobre o total de vagas previstas no edital e sobre
as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, nos
termos da Lei Municipal n° 1078, de 10 de dezembro de 2025.

§ 1° Os candidatos de que trata o caput, para que sejam considerados
aprovados, deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima
estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicbes para
suas aprovacoes.

§ 2° Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em
mais de uma éarea de atuacéo, e no Edital de Concurso a concorréncia
for por é&rea de atuacdo, a contabilizacdo do percentual a que se refere
o0 parégrafo anterior serd feita sob cada area de atuagdo ofertada.

§ 3° A reserva de vagas sera obrigatdria sempre que o nimero de
vagas oferecidas para o cargo ou emprego publico for igual ou
superior a 2 (duas).

SECAO VI DAS PROVAS

Art. 19 O Edital de Concurso regulard a forma de aplicagdo das
provas, que, de acordo com o interesse e conveniéncia do Poder
Legislativo Municipal, poderdo ser escritas, de provas, ou provas e
titulos.

Art. 20 Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate
obedecerd aos critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.
Art. 21 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo, prorrogavel por igual periodo,
mediante ato devidamente motivado da autoridade competente,
condigao necessaria a prorrogagao.

Art. 22 A classificagao sera feita em fungdo do somatério dos pontos
obtidos pelo candidato nas provas escritas, praticas quando houver e
de titulos realizadas, conforme o caso, nos termos do Edital de
Concurso.
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