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CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 8° Sdo objetivos da Politica Municipal dos Direitos e Integracéo
da Pessoa com Deficiéncia:

I — 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de
deficiéncia em todos os servigos oferecidos & comunidade;

Il — integracdo das agdes dos 6rgdos e das entidades publicas e
privadas nas &reas de salde, educagdo, trabalho, transporte, assisténcia
social, edificacdo publica, previdéncia social, habitacdo, cultura,
desporto e lazer, visando a prevengdo das deficiéncias, & eliminagéo
de suas multiplas causas e a inclusdo social;

Il — desenvolvimento de programas setoriais destinados ao
atendimento das necessidades especiais da pessoa portadora de
deficiéncia;

IV — formacdo de profissionais para atendimento da pessoa com
deficiéncia;

V — garantia da efetividade dos programas de prevengdo, de
atendimento especializado e de incluséo social.

VI — reafirmar a identidade, o protagonismo e a autonomia da pessoa
com deficiéncia na sociedade;

VIl — promover a acessibilidade como condicdo para a vida
independente e o exercicio do direito & cidadania e de participacdo
social;

VIl — viabilizar o acesso a saude, & educacdo, ao trabalho, &
assisténcia social, a cultura, ao esporte, a habitacdo, ao turismo, ao
lazer, a seguranca publica e as tecnologias assistivas;

IX — estimular a organizagdo e a participagdo efetiva da pessoa com
deficiéncia na elaboracéo da sua politica, em nivel nacional, estadual e
municipal;

X — promover a realizagdo e implementacéo de estudos e pesquisas
sobre as deficiéncias e questdes prdprias dessa condi¢éo;

XI — desenvolver programas, projetos, acBes e atividades que
promovam a habilitagio e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia nas
diversas instancias municipais, com vistas a contribuir para a incluséo
social desse segmento;

XII — priorizar o fortalecimento do vinculo familiar e comunitério,
sempre considerando o melhor interesse da pessoa com deficiéncia,
em detrimento da institucionalizacdo de longa permanéncia, a exce¢do
dos que carecam de condigdes de manutencdo da propria
sobrevivéncia ou ainda quando recomendavel o afastamento do
ambiente familiar;

XIV — priorizar o atendimento das pessoas com deficiéncia em
situacdo de rua e sem vinculo familiar nos Servigos de Acolhimento
Institucional;

XV — viabilizar acBes de enfrentamento do capacitamo, do
preconceito e da violéncia contra pessoas com deficiéncia;

XVI — promover a formagdo e a educa¢do permanente da pessoa com
deficiéncia, de seus familiares e dos trabalhadores que atuam em todas
as areas de atendimento a esse segmento, sob a perspectiva dos
Direitos Humanos.

Art. 9° A implementacdo da Politica Municipal dos Direitos e
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia dar-se-4 considerando a
intersetorialidade, a integralidade e a universalidade de acesso.

Art. 10. A implementacdo e avaliacdo da Politica Municipal dos
Direitos e Integragdo da Pessoa com Deficiéncia ocorrera com a
participacéo das pessoas com deficiéncia.

Art. 11. A acessibilidade devera estar de acordo com o Desenho
Universal, consistente na concepcdo de produtos, ambientes,
programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva.

Art. 12. A Politica Municipal dos Direitos e Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia deve observar as diferentes condicbes e
possibilidades inerentes a cada deficiéncia, na perspectiva da incluséo,
da acessibilidade e no exercicio pleno da cidadania, considerando as
diferengas e diversidades culturais, sociais, econémicas, regionais,
geracionais, étnico-raciais, de religido, de género, de orientacdo
sexual, de pessoa em situacdo de rua, de meio urbano e rural na
aplicacdo equanime desta Lei.

Art. 13. O atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia sera
garantido na oferta de bens e servicos a populagdo pelas instituicdes
publicas e privadas.

Art. 14. A Politica Municipal dos Direitos e Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia sera assegurada e coordenada pelo:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Organizacbes da Sociedade Civil de Promogdo, Protecdo e
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Organizagdes da
Sociedade Civil de outras tematicas;

IV — Organizacbes Governamentais;

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO E FUNCIONALIDADE
Art. 15. Cabe & familia, & sociedade e ao Municipio:

| —a insercdo e a permanéncia da pessoa com deficiéncia no sistema
educacional e nos processos educativos e de reabilitacéo;

Il — o incentivo e 0 desenvolvimento da autonomia e da participacéo
da pessoa com deficiéncia no &mbito da vida familiar e comunitaria.
Art. 16. Compete ao Municipio:

I — nos diversos niveis do Poder Executivo e legislativo destinar
recursos humanos, estrutura e orcamento para a plena execucdo da
Politica Municipal dos Direitos e Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia, por meio do 6rgédo designado pelo Municipio;

Il — efetivar, de forma prioritaria, os direitos da pessoa com
deficiéncia, referentes a vida, a salide, & sexualidade, & paternidade e &
maternidade, a educagdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao esporte, ao turismo, ao lazer, &
informacéo, a comunicacéo, aos avancos cientificos e tecnoldgicos;

Il — destinar recursos financeiros e orcamentarios destinados ao
Fundo Municipal para Pessoa com Deficiéncia;

IV — promover, em todas as instancias publicas, a formacéo
continuada de pessoas desse segmento e relacionadas a ele, em ambito
social, familiar e profissional;

V — elaborar proposta orgamentaria relativa & Politica da Pessoa com
Deficiéncia e proceder seu posterior encaminhamento ao Poder
Legislativo.

VI — Executar projetos de inclusdo e acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para assegurar esses direitos, deverdo ser criados
e/ou viabilizados programas, projetos, acdes, planos e dotacdes
orcamentérias, observando os principios definidos por esta Lei, de
forma transversal e articulada entre as politicas setoriais.

CAPITULO VI - DA INCLUSAO

Art. 17. E direito da pessoa com deficiéncia a inclusio nos meios
fisico, social, econdmico, cultural, na salde, na educagdo, na
informacéo e comunicagdo, de forma a assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e das liberdades
fundamentais.

CAPITULO VII - DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 18. E garantido o atendimento prioritirio & pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CAPITULO VIII - DO FINANCIAMENTO E DA EXECUGAO
Art. 19. A legislagdo orcamentdria Municipal dispord sobre os
recursos necessarios as agdes da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 20. O 6rgéo responsavel pela Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia estimulard a diversificagdo de mecanismos de
financiamento, de forma a atender os objetivos desta Lei.

TiTULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

CAPITULO | - DA COMPETENCIA

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, criado pela Lei Municipal n°® 746, de 20 de abril de 2018,
vinculado & Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
funcionara como érgao paritario de carater deliberativo e controlador
das acOes da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
assegurada a participacdo popular paritaria por meio de organizacdes
representativas, competindo ao COMPEDE especialmente:

I — elaborar, acompanhar e coordenar a implementacdo da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénciano municipio de
Quixeré;
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