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IV - 1 (um) cargo em comisséo de Assessor Especial da Assessoria dos
Centros de Apoio Operacionais, simbologia MP.06.01-A;

V-3 (trés) cargos em comissao de Assessor Especial de Corregedor-Geral
do Ministério Publico, simbologia MP.06.01-B;

VI - 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Juridico Auxiliar de
Quvidor-Geral do Ministério Publico, simbologia MP.06.01-C; e

VIl - 1 (um) cargo em comiss&o de Assessor Juridico da Coordenagéo do
Centro de Apoio as Promotorias de Justica Eleitorais (CAOPE), simbologia
MP.06.01-D.

§ 1.° O cargo mencionado no inciso | e a fungao de confianga mencionada
no inciso Il obedecerdo as disposigdes da Lei Ordinaria Estadual n® 7.973,
de 15 de dezembro de 2025, que os instituiu.

§ 2.° Os cargos mencionados nos incisos I, 1V, V, VI e VII serédo regidos
conforme as disposigdes da presente Lei.

Art. 2.° Os cargos de Assessor Juridico Auxiliar de Procurador de Justiga,
Assessor Juridico Auxiliar de Ouvidor-Geral do Ministério Publico, Assessor
Especial da Assessoria dos Centros de Apoio Operacional, Assessor
Especial de Corregedor-Geral e Assessor Juridico da Coordenagdo do
Centro de Apoio as Promotorias de Justica Eleitorais (CAOPE):

| - sdo de livre nomeacgéo e exoneragdo, nos termos do art. 37, V, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - pressupdem relagdo de confiangca entre o servidor indicado e
o respectivo Procurador de Justica, Ouvidor-Geral, Corregedor-Geral,
Assessor do Centro de Apoio Operacional ou Coordenador do CAOPE; e

Il - s&o de nivel superior, observados os §§ 1° a 5° deste artigo.

§ 1.° O cargo de Assessor Especial da Assessoria dos Centros de Apoio
Operacional:

| - podera ser provido por quem detenha diploma de curso de nivel
superior, de qualquer area de conhecimento; e

Il - serd lotado junto a unidade do Assessor do Centro de Apoio
Operacional.

§ 2.° O cargo de Assessor Especial de Corregedor-Geral do Ministério
Publico:

| - podera ser provido por quem detenha diploma de curso de nivel
superior, de qualquer area de conhecimento; e

Il - seré lotado junto a Corregedoria-Geral ou Corregedorias-Auxiliares.

§ 3.° O cargo de Assessor Juridico Auxiliar de Procuradoria de Justiga:

| - é privativo de bacharel em direito; e

Il - sera lotado junto as respectivas Procuradorias de Justica.

§ 4.° O cargo de Assessor Juridico Auxiliar de Ouvidor-Geral do Ministério
Publico:

| - é privativo de bacharel em direito; e

Il - seré lotado junto a Ouvidoria-Geral do Ministério Publico.

§ 5.° O cargo de Assessor Juridico da Coordenacao do Centro de Apoio
as Promotorias de Justi¢a Eleitorais (CAOPE):

| - é privativo de bacharel em direito; e

Il - sera lotado junto a Coordenacéo do Centro de Apoio Operacional dos
Promotores Eleitorais.

Art. 3.° As nomeagbes e as exoneragbes dos cargos de Assessor
Juridico Auxiliar de Procurador de Justica, de Assessor Juridico Auxiliar de
Quvidor-Geral, de Assessor Especial da Assessoria dos Centros de Apoio
Operacional, de Assessor Especial de Corregedor-Geral e de Assessor
Juridico da Coordenagéo do CAOPE sao de atribuicdo do Procurador-Geral
de Justica, precedidas de livre indicagdo dos membros titulares das
Procuradorias de Justica, do Ouvidor-Geral, do Corregedor-Geral, do
Assessor do Centro de Apoio Operacional e do Coordenador do CAOPE,
respectivamente.

Art. 4.° A remuneragdo dos cargos de Assessor Juridico Auxiliar de
Procurador de Justica, Assessor Juridico Auxiliar de Ouvidor-Geral, Assessor
Especial da Assessoria dos Centros de Apoio Operacional, Assessor
Especial de Corregedor-Geral e Assessor Juridico da Coordenagéo do
CAOPE correspondera aos valores a serem inseridos no Anexo IX da Lei n°®
3.147, de 6 de julho de 2007, com ultima alteracdo dada pela Lei n° 7.637,
de 8 de julho de 2025.

Paragrafo unico. O servidor efetivo nomeado para o exercicio dos
referidos cargos em comissdo podera optar por receber a remuneracéo
do seu cargo efetivo, acrescida de uma representagéo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do cargo em comissao.

Art. 5.° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos em
comissé@o de Assessor Juridico Auxiliar de Procurador de Justica, Assessor
Juridico Auxiliar de Ouvidor-Geral, Assessor Especial da Assessoria dos
Centros de Apoio Operacional, Assessor Especial de Corregedor-Geral e
Assessor Juridico da Coordenacdo do CAOPE é de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas em 8 (oito) horas diérias.

Art. 6.° Sao atribuicdes do cargo de Assessor Juridico Auxiliar de
Procurador de Justica:

| - prestar assessoramento juridico aos Procuradores de Justica em
assuntos inerentes as suas respectivas areas de atuagéao;
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Il - elaborar estudos juridicos, pareceres, notas técnicas e manifestagoes
institucionais em matérias afetas a area de atuagdo da respectiva
Procuradoria de Justicga;

Il - auxiliar na uniformizagao de entendimentos juridicos no ambito do
Ministério Publico, mediante a sistematizacdo de jurisprudéncia, doutrina e
orientagdes institucionais;

IV - colaborar na elaboragcdo de minutas de pecgas juridicas,
recomendacdes, resolugdes, termos de ajustamento de conduta e outros
instrumentos institucionais;

V - prestar assessoramento na formulagéo, implementacéo e avaliacéo
de planos, programas e projetos institucionais relacionados a atuagao
finalistica do Ministério Publico;

VI - prestar suporte técnico-juridico aos 6rgéos de execugéo, por meio da
elaboragdo de subsidios, respostas a consultas e orientagdo em casos de
relevancia ou complexidade juridica;

VIl - realizar acompanhamento legislativo e jurisprudencial de temas
estratégicos, com a produgao de relatorios e analises técnicas; e

VIl - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo
Procurador de Justiga.

Art. 7.° Séo atribuigdbes do cargo de Assessor Juridico Auxiliar de
Ouvidor-Geral do Ministério Publico:

| - prestar assessoramento na analise institucional das manifestagoes
recebidas pela Ouvidoria, quanto a sua relevancia, adequagao as atribuicdes
do Ministério Publico e necessidade de encaminhamento aos o6rgaos
competentes;

Il - auxiliar na elaboragdo de notas técnicas, informagdes e subsidios
destinados a apoiar a tomada de decisdes do Ouvidor-Geral, especialmente
no tratamento de demandas relevantes ou sensiveis;

Il - colaborar na definicdo e no aprimoramento de diretrizes, fluxos e
procedimentos voltados a qualificagdo do atendimento ao publico e a
melhoria dos canais de comunicagéo institucional;

IV - apoiar a articulagado entre a Ouvidoria-Geral e os 6rgéos de execugéo
e administrativos do Ministério Publico, visando a adequada tramitagéo e
resolutividade das manifestagdes recebidas;

V - contribuir para o acompanhamento e avaliacdo da efetividade das
providéncias adotadas pelos 6rgaos destinatarios das demandas, sugerindo
medidas de aperfeicoamento institucional;

VI - auxiliar na elaboragé@o de relatérios analiticos e estratégicos das
atividades da Ouvidoria, com vistas a subsidiar a Administracdo Superior e
os 6rgados de controle interno e externo; e

VIl - desempenhar outras atividades de assessoramento juridi-
co-institucional, de natureza estratégica e de confianga, que lhe forem
atribuidas pelo Ouvidor-Geral.

Art. 8.° S&o atribuicdes do cargo de Assessor
Corregedor-Geral:

I - prestar assessoramento no planejamento, organizacdo e
acompanhamento das atividades institucionais desenvolvidas no ambito
da Corregedoria, especialmente aquelas relacionadas a orientagdo e
fiscalizagéo das atividades funcionais dos membros do Ministério Publico;

Il - auxiliar na consolidagdo, sistematizacdo e analise de informagdes
gerenciais e dados institucionais destinados a subsidiar a atuacdo do
Corregedor-Geral;

Il - colaborar na formulagdo de diretrizes, fluxos e rotinas
administrativas voltadas ao aprimoramento das atividades correicionais e de
acompanhamento funcional;

IV - apoiar a articulagéo institucional entre a Corregedoria-Geral, os
6rgdos da Administragdo Superior e as unidades ministeriais, visando a
uniformizagéo de procedimentos e ao aperfeigoamento dos servigos;

V - contribuir para o monitoramento e avaliagdo das atividades de
inspegdo, correicdo e acompanhamento funcional, sugerindo medidas de
melhoria da eficiéncia e regularidade dos servigos;

VI - auxiliar na organizagéo de relatorios institucionais e informacdes
estratégicas relativas as atividades da Corregedoria, com vistas a subsidiar
a tomada de decisbes; e

VII - desempenhar outras atividades de assessoramento institucional,
de natureza estratégica e de confianga, que |Ihe forem atribuidas pelo
Corregedor-Geral, vedado o exercicio de fungdes meramente operacionais,
burocraticas ou técnicas desvinculadas do assessoramento superior,
em consonancia com as atribuicdes da Corregedoria-Geral voltadas a
orientagao, fiscalizagéo e aperfeicoamento das atividades ministeriais.

Art. 9.° Sao atribuicbes do cargo de Assessor Especial da Assessoria
dos Centros de Apoio Operacional:

I - prestar apoio direto ao Assessor do Centro de Apoio Operacional
na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de diretrizes institucionais
relacionadas as areas tematicas de atuacdo dos CAOs;

Il - auxiliar na organizacédo, consolidacéo e sistematizacdo de dados,
informagdes e relatdérios gerenciais destinados a subsidiar a tomada de
decisdes do Assessor do Centro de Apoio Operacional;
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