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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 496, DE 30 DE ABRIL
DE 2026.

Dispbe sobre o Novo Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Piquet Carneiro, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO Faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Titulo I
Capitulo Unico
Das Disposi¢des Preliminares

Art.1° Esta Lei regula o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Piquet Carneiro.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

§ 2° Cargo publico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

§ 3° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Titulo 11
Do Provimento, Vacéncia, Remocdo, Redistribuicdo e
Substituigdo

Capitulo |
Do Provimento

Sec¢éo |
Disposi¢des Gerais

Art.2° S8o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I-a nacionalidade brasileira;

11-0 gozo dos direitos politicos;

I11-a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV-o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V-a idade minima de dezoito anos;

Vl-aptidéo fisica e mental.

81° As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, cabendo a lei municipal especifica dispor sobre o
percentual das vagas oferecidas no concurso a ser reservado.

Art.3° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 4° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art.5° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I-nomeacao;

I1-promogdo;

V-readaptacéo;

VIl-aproveitamento;

VIll-reintegragdo;

IX-reconducéo.

Secéo 11
Da Nomeacéo

Art.6° A nomeacao far-se-a:

I-em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il-em comissédo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de
confianga vagos.

Paragrafounico.O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa,
hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Art.7° A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e 0 prazo de sua validade.

Paragrafounico.Os demais requisitos para 0 ingresso e 0
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo
estabelecidos por lei.

Secéo 111
Do Concurso Publico

Art. 8°. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento,
condicionada a inscri¢cdo do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isencéo nele expressamente previstas.

Art. 9°. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

81° O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua realizagdo
serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulagdo.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art.10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

81° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacéo
do ato de provimento.

§2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do
ato de provimento, em licenga ou afastado, o prazo serd contado do
término do impedimento.

§3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

85° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e
valores que constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo publica.

86° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no §lodeste artigo.

Art.11.A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo
médica oficial.

Paragrafounico.S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art.12.Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo
publico ou da fungdo de confianga.

§10 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

820 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o
ato de sua designacdo para funcdo de confianga, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§30 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
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