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840 O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidird com a
data de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hip6tese em que recaird no primeiro dia Gtil apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacao.

Art.13. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafounico.Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
0rgdo competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art.14.A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicacdo do ato que promover o servidor.

Art.15.0s servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razédo
das atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito)
horas diarias, respectivamente.

§1o O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o
disposto no art. 105, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo.

820 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art.16.Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliacéo para o desempenho do cargo, observados o0s
seguintes fatores:

|-assiduidade;

Il-disciplina;

I11-capacidade de iniciativa;

IV-produtividade;

V- responsabilidade.

§ 10 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio,
sera submetida & homologacdo da autoridade competente a avaliagdo
do desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento
da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste
artigo.

8200 servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no paragrafolnico do art. 21.

8300 servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungBes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacéo, e ndo podera ser
cedido a outro érgdo ou entidade.

840 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 70, incisos
I alV, 80 e 81, bem assim afastamento para participar de curso de
formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Pablica Municipal.

850 O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 72, 73, § 1o, e 75, bem assim na
hipotese de participacdo em curso de formacdo, e sera retomado a
partir do término do impedimento.

Secdo V
Da Estabilidade

Art.17.0 servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art.18.0 servidor estavel s perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VI

Da Readaptacgéo

Art.19.Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéo
médica.

810 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd
aposentado.

820 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicBes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Secéo VII
Da Reintegragéo

Art.20.A reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§10 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 22 e 23.
§20Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secdo VIII
Da Recondugéo

Art.21.Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I-inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I1-reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafounico.Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 22.

Secdo IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.22.0 retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-&
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicBes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art.23.A Coordenadoria do Setor de Recursos Humanos determinara
0 imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafounico.Na hip6tese prevista no § 3odo art. 29, o servidor
posto em disponibilidade poderé ser mantido sob responsabilidade da
Coordenadoria do Setor de Recursos Humanos, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgdo ou entidade.

Art.24.Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 11
Da Vacancia

Art.25.A vacancia do cargo publico decorrera de:
I-exoneracdo;

I1-demissao;

I11-promoc&o;

1V-readaptacdo;

V-aposentadoria;

VI-posse em outro cargo inacumulavel;
VIllI-falecimento.

Art.26.A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

Paréagrafounico.A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I-quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;
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